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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Agustinus Nur Aidin, SS

Jabatan .  Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten
Manggarai Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. Fransiskus Sales Sodo.

Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Manggarai Barat

Se.laku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah séperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami. ' |
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

= ~Sekretaris Daerah Kepala Bagian Organisasi Setda
U‘pgtieg\Mangga i Barat, N Kabupaten ManggaralBarat,

- LY

iskus Sales Sodo Aqustinus Nur Aidin, SS
760728 199511 1 002 NIP. 19750809 200904 1 001




LAMPIRAN PERJANJ!AN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BAGIAN ORGANISASI SETDA KABUPATEN MANGGARA| BARAT

Sasaran Indlkator klne:]a Target
LS e [ PR P @ e e A e 3
1 | Terwujudnya urusan Persentase urusan rutm Pemermtah yang 100

rutin Pemerintah yang | terpenuhi sesuai standar -
terpenuhi sesual Rata-rata Nilai SAKIP Perangkat Daerah 65
standar Rata-rata Nilai Nilai Kematangan Perangkat 71
Daerah '
Persentase PD yang memiliki dokumen SOP 100
sesuai standar
Persentase PD yang memiiliki indeks kepuasan 20,83
masyarakat miminmal baik '
Prograleeglatan . Anggaran Ket. -
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 639.690.000 | DAU
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah . 62.891.000
2 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 4.322.000
3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 180.662.500
4 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemefintahan Daerah 4.262.000
5 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 45.700.000
Pemerintahan Daerah
6 | Penataan Organisasi 341.852.500

KONTRAK KINERJA PELAKSANAAN KEGIATAN WAJIB PERANGKAT DAERAH

Waktu sesuai perundang-undangan

No Ketepatan Penyampaian
' yang berlaku
vl 2 3
1 | RKA-SKPD dan RKA-PPKD Paling tambat minggu ke- 2 bulan
' Agustus
2 | Penyampaian DPA SKPD Paling lambat 9 (sembilan ) hari kerja
setelah penetapan APBD
3 | Penyampaian Laporan Pertanggungjawaban Paling lambat tanggal 10 butan
Pelaksanaan Anggaran SKPD ( Triwulanan) Berikutnya
"4 | Penyampaian Laporan Pertanggungjawaban Paling lambat tanggal 10 bulan
Pelaksanaan Anggaran SKPD ( Semesteran) | Berikutnya

5 | Penyampaian Laporan Pertanggungjawaban
Pelaksanaan Anggaran SKPD (Laporan

Paling lambat 1.(satu) bulan setelah
tahun anggaran berakhir

Keuangan SKPD)

6 1 Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan Paling lambat tanggal 10 bulan
Anggaran SKPD Berikutnya

7 | Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Paling lambat 1 {satu) bulan setelah
Daerah{ LPPD) tahun anggaran berakhir

8 | Laporan Keterangan pertanggungjawaban
(LKPJ) Bupati

Paling lambat 1 (satu) bulan setelah
tahun anggaran berakhir

9 | Laporan Standar Pelayanan Minimal

Paling lambat 1 (satu) bulan setelah
tahun anggaran berakhir




No Ketepatan Penyampaian Waktu sesuai perundang-undangan

- yang berlaku
Rl R SR L Ee
11 | Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) paling iambat 1 (satu) buian setelah

tahun anggaran berakhir

Dokumen Perjanjian Kinerja

paling lambat 1(satu) bulan setelah
DPA disahkan

13

Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN}

Paling lambat tanggai 31 Maret

14

Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja}
Perangkat Daerah

Paling lambat bulan februari satu tahun
sebelum tahun rencana

15

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah

Satu minggu seteiah Perkada tentang
RKPD Ditetapkan

16

Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah

Disampaikan paling {ambat tanggal 10
pada bulan April, Juli, Oktober, dan
Desember

17

Rekapitulasi Laporan Kehadiran ASN dan TKD

Setiap Bulan dan Paling Lambat
tanggal 5 bulan berikutnya

18 | Realisasi pelaksanaan APBD tingkat PD Minimal 95 %
19 | Realisasi Pendapatan Asli Daerah (PAD) bagi | 100%

OPD yang memiliki target pendapatan -
20 | Tindaklanjut terhadap temuan APIP 100%

PIHAK KEDUA
== kretans Daerah

—Frans:skus Sales Sodo
IR=19760728 199511 1 002

Labuan Bajo, Januari 2024
PIHAK PERTAMA
Kepala Bagian Organisasi Setda
Kabupaten Manggargi Barat,

Aqustinus Nur Aidin, §S
NIP. 19750809 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

- Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
~ akuntabel sérta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
~Nama L - Fransisca Widiastuti Setiawan, S.T
~Jabatan . Analis SDM Aparatur Ahli Muda Bagian
' Organisasi Setda Kabupaten Manggarai Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Agustinus Nur Aidin, SS
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten
Manggarai Barat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

- PIHAK PERTAMA berjanji akan meﬁm}udkantarget kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pé_rjanjian ini, da!afn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti E
yang telah_'ditetapkan dalam dokumen be{encénaan. _ e
Keberhasilan dan kegagalan pehcapaian target kinerja tersebut menjadi  tanggung
jéwab kami. _ ' | | _
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi ;
terhadap capian kinerja dari,perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diper!ukan'" :

- dalam rahgka pemberian pénghargaan dan sanksi. o | '

Labuan Bajo, Januari 2024

PIHAKKEDUA ~~  PIHAK PERTAMA -

g Organisasi Setda - . Analis SDM Aparatur Ahli Muda
WManggarai Barat, Bagian Organisasi Setda
N ' 'Kabupaten Manggarai Barat,
.
V‘z/ o .
7 _ _
7% Nur Aidin,SS . . Fransisca Widiastuti Setiawan, S.T

0809 200904 1 001 NIP. 19820115 200904 2 005




- LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BAG!AN ORGANISASI SETDA KABUPATEN MANGGARAI BARAT

Capaian Kinerja dan ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan -~ -«
‘Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan {khtisar
‘| Realisasi Kinerja SKPD

Sasaran Indikator kinerja Target
1 | Terlaksananya Fasilitasi Jumliah laporan hasil Fasilitasi 4 Laporan
- | Pelayanan Publik dan Tata Pelayanan Publik dan Tata Laksana : '
Laksana . —
2 Laporan Survei Kepuasan Masyarakat | 2 laporan
Laporan Penyusunan Regulasi 2 laporan
Ketatalaksanaan
2 | Monitoring, Evaluasi dan Jumlah dokumen Monitoring, 1 Dokumen
Pengendalian Kualitas Evaluasi dan Pengendalian Kualitas
Pelayanan Publik dan Tata Pelayanan Publik dan Tata Laksana :
| aksana i :
Dokumen Evaluasi PEKPPP 1 Dokumen
3 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 2 laporan

Realisasi Kinerja SKPD

P:HAKkébUA |

aan OrgamsaSI Setda
é‘pa?én Manggaral Barat,

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
&Penataan Organlsa5|
1 Fasmtam Pelayanan Publik dan Tata Laksana 67.140.000
2 Momtormg, Evaluasi _dan Pengendalian Kualitas - 31.136.000
Pelayanan Publik dan Tata Laksana -
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasn Kinerja
Perangkat Daerah - - - }
1 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capalan Kmerja o R
dan Ikhttsar Realt*sast Kmerja SKPD ' R
~ LabuanBajo,  Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Bagian Organisasi Setda
. Kabupaten _Magggarat Barat,

Fransisca Widiastuti Setiawan, S.T

NIP. 18820115 200904 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . Laurensius Pangul, SE
Jabatan . Analis Kebijakan Ahii Muda Bagian Organisasi
' Setda Kabupaten Manggarai Barat -
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama o . Agustinus Nur Aidin, SS
Jabatan : . Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten
Manggarai Barat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutny_a disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewu;udkan target kmerja yang seharushya sesuai
lampiran perjanpan ini, dalam rangka mencapar target kunerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. ' '
Keberhasilan dan ‘kegagalan. pencapaian target kinerja tersebut menjadn tanggung
jawab kami. - o

PIHAK KEDUA akan melakukan superv_isi yang diperiukan serta akan melakukan -
evaluasi . terhadap capian kinerja dari perjanjian i_ni dan mengambil tindakan yang
diperlukan dafam réngka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2024

,,.EIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA :
Organisasi Setda Anal:s Kebijakan Ahli Muda Bagian
@’aﬁf:te Mﬁ\nggarlBarat ' Organisasi Setda -
- - Kabupaten Manggarai Barat, -

SN

{

# Nur Aidin, 8§ Laurensius Pandul, SE
NIP. 19750809 200904 1 001 , NIP. 19800128 201001 1 010




;"_KABUF’ATEN MANGGARAI BARAT

o ~ LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 o
ANALiS KEBIJAKAN AHL! MUDA BAGIAN ORGANISASI SETDA L :

P|HAK KEDUA

NiP. 19750809 200904 1 001

PIHAK PERTAMA

e Sasaran.” U lndkator kmerja o :"Target'
TR LRSSt SR R At SR L a2 Tn il [ o B
| 1. Terlaksananya .. 'Jumlah dokumen Pemngkatan Kmer}a dan 28
.| Peningkatan Klnerja}f’ Reformasi Birokrasi: . - Dokumen
- | dan Reformasi 1 Dokumen Perjanjian Kinerja Kepa!a Daerah w12 Dokumen
- | Birokrasi - | Dokumen Fasﬂztasn Peqan;ian Kmerja Perangkat Lov23
C G Daerah ‘| Dokumen - |-
Dokumen Fasilitasi Pelaksanaan Budaya Kerja 1 Dokumen :
Dokumen Rencana Aks: Reformas; Bwokras: "1 Dokumen’
General : SRR S
- - Dokumen Evaluasi Rencana Aks: Reformaa 1 Dokumen |-
oo Birokrasi General - ; SR
I'Terlaksananya: .- 1 Jumlah dokumen Koordmas: dan Lo 2B
“i Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kmerja Pemermtah | Dokumen | -
:{- Penyusunan Daerah : Dy - IR
Laporan Kinerja 1 ' 23
Pemerintah Daerah - | _ o Dokumen -
ORI - Dokumen Akuntab:!ltas Kmerja Pemermtah -1 Dokumen
| Daerah . RS
Dokumen Hasn Evaluasn Pengukuran Kinerja PD 4 Dokumen |
| tahun 2024 per Triwulan i
Dokumen Pra Evaiuas; AKIP oleh Kernentenan ' --1;de11men‘ '
PANRB :
‘Dokumen Eva!uasn__SAKiP o[eh Kementerian 1 Dokumen
A 21 PANRB - S
‘3 | Tersedianya ..y Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKF‘D .1 Laporan*:
- | Koordinasi dan- " -} dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan S
-| Penyusunan. . . 'Laporan Keuangan Akherahun SKPD
. | Laporan Keuangan .
__| Akhir Tahun SKPD_ T o ClhE
| Terlaksananya - 73 "Jumlah D_okumen Pe_natausahaan dan 12
Penatausahaan dan5t; 'Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Dokumen -
_Pengu;:anNenﬁkasa'f? AL : ST
Keuangan SKPD ces
KegiatanISub Kegiatan - | Anggaran (Rp) = Ket.~
o Penataan Orgamsas: S 1N
= 4+ Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi _ 86.228.000
Koordmasn dan Penyusunan Laporan Klnerja Pemermtah - 38:579.000 |-
i Daerah , :
Adm:mstrasn Keuangan Perangkat Daerah
‘| Koordinasi. dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir -
=7 Tahun SKPD -
<2t Pelaksanaan Penatausahaan dan PengupanNenf ikasi -
: Keuangan SKPD - o
-Labiiah Bajo 'Januari 2024

_‘buakanAhh Muda'Baglan el
+ Organisasi Setda; & e

NIP. 19800128'201001 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

~Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
- akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama - Yudha Abdi Prasetya, S.Tr.iP

Jabatan _ . Analis Kelembagaan -Bagian Organisasi Setda

| , Kabupaten Manggarai Barat |

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA ‘

Nama - : Agustinus Nur Aidin, SS

Jabatan 7 : Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten
| Manggarai Barat

Selaku atasan PiHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertx

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. -
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian. target_ kinerja tersebut menjadi tanggung

~ jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlhkan _serta akan melakukan‘
evaluasi terhadap cap:an kmerja dari peqanpan ini dan mengambil tindakan yang_ =

_d:perlukan da!am rangka pembenan penghargaan dan sanksn

Labuan Bajo, Januari 2024 |

PIHAK KEDUA | " PIHAK PERTAMA

Kepala Bagian Organisasi Setda Analis Kelembagaan Bagian Organisasi |

| A Kabupaten Manggara' Barat, Setda Kabupaten Manggarai Barat, .

Yudha Abhdi Prasetya, S.Tr.IP
NiP. 20000717 202208 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KELEMBAGAAN BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

Sasaran indikator kinerja Target

1 | Terlaksananya Jumiah dokumen Peningkatan Kinerja 22
Peningkatan Kinerja dan dan Reformasi Birokrasi Dokumen
Reformasi Birokrasi Dokumen Fasilitasi Perjanjian Kinerja 20

Perangkat Daerah Dokumen
Dokumen Rencana Aksi Reformasi 1 Dokumen
Birokrasi Tematik :
Dokumen Evaluasi Rencana Aksi 1 Dokumen
Reformasi Birckrasi Tematik

2 | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah dokumen Koordinasi dan 24
dan Penyusunan Laporan | Penyusunan Laporan Kinerja Dokumen
Kinerja Pemerintanh -~ Pemerintah Daerah '

Daerah Dokumen Fasilitast Penyusunan LKIP 20
Perangkat Daerah Dokumen
Dokumen Hasil Evaluasi Pengukuran 4 Dokumen

Kinerja PD tahun 2024 per Triwulan

3 | Terlaksananya Dukungan | Jumlah dokumen Dukungan Pelaksanaan | 1 Dokumen

Pelaksanaan Sistem Sistern Pemerintahan Berbasis Elektronik
Pemerintahan Berbasis pada SKPD
Elektronik pada SKPD
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
IR o e R L

Penataan Organisasi

1 Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi -

2 | Koordinasi dan Penyusunan i_aporan Kinerja -
Pemerintah Daerah :

‘Administrasi Umum Perangkat Daerah

1 | Dukungan Pelaksanaan Sistern Pemerintahan Berb351s 4.979.500
Elektronik pada SKPD '

Labuan Bajo, Januari 2024

PIHAK KEDUA  PIHAK PERTAMA.
=R i Analis Kelembagaan Bagian Organisasi
Setda Kabupaten Manggarai Barat, -

Yudha Abdi Prasetya, S.Tr.IP
NIP. 20000717 202208 1 003




- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Gaspar Sugin, S.AAP., MTrAP.
Jabatan o . Analis Kebijakan Ahli Muda Bagian Organisasi
' Setda Kabupaten Manggarai Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Agustinus Nur Aidin, SS
Jabatan B Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten
Manggarai Barat
Selaku atasan pihak PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jéngka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pehcapaiaﬁ target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami. _ |

PIHAK KEDUA akan melakukan supewtss yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari per]anpan ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2024

PIHAK KEDUA = o PIHAK PERTAMA

Kepala Bagian Organisasi Setda - Analis Kebijakan Ahli Muda Bagian Organisasi

)""pﬁe&Manggar&’ Barat, -+ Setda Kabupaten Manggar ‘Barat, -
A. o |

~ Gaspar, ri, S.A.P., M.Tr.AP
NIP. 19750809 2009041001 NIP. 198501062005011003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN ORGANISASI SETDA
- KABUPATEN MANGGARA! BARAT

Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Pengelolaan Jumiah Dokumen Pengelolaan 87
Kelembagaan dan Analisis . | Kelembagaan dan Analisis Jabatan: Dokumen
Jabatan Jumilah Peraturan Bupati tentang Struktur 4
Organisasi Perangkat Daerah dan Peraturan | Dokumen
Bupati tentang Penjabaran Tupoksi
Perangkat Daerah yang dapat disusun
Jumlah Dokumen Evaluasi Kelembagaan PD 1
yang lersedia Dokumen
Jumlah dekumen Kematangan Organisasi 1
Perangkat Daerah Dokumen
Jumiah dokumen Konfigurasi Aplikasi 1
SIMONA TPP/Peraturan Bupati tig TPP yang | Dokumen
tersusun
Jumlah dokumen PETA JABATAN Perangkat 20
Daerah (Setda, Badan, Kecamatan, dan Dokumen
Kelurahan) yang tersedia :
Jumlah dokumen Analisis Jabatan dan 20
Analisis Beban Kerja Perangkat Daerah Dokumen
(Setda, Badan, Kecamatan, dan Kelurahan)
yang tersedia
Jumiah dokumen Evaluasi Jabatan 20
Perangkat Daerah (Setda, Badan, Dokumen
Kecamatan, dan Kelurahan) yang tersedia
Jumiah dokumen Standar Kompetensi 20
Jabatan Perangkat Daerah (Setda, Badan, Dokumen
_ _ Kecamatan, dan Kelurahan) yang tersedia
2 | Terlaksananya . = - Jumiah laporan Penatausahaan Barang Milik | 1 laporan
Penatausahaan Barang Milik - | Daerah pada SKPD
Daerah pada SKPD '
Kegiatan/Sub Kegiatan .| Anggaran (Rp -Ket.
Penataan Organisasi o -
1 | Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan =~ - 134.380.500
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
1 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD - 4.380.600

Labuan Bajo, Januari 2024

. PIHAK KEDUA . PIHAK PERTAMA

. Kepala Bagian Organisasi Setda . Analis Kebijakan Ahli Muda Bagian
: _, g}?&{ahggarai Barat, ~ - Organisasi Setda Kabu garai Barat

o~

iri, S.A.P., M.Tr.A.P

3 inus-Nur Aidin, SS : Gaspar $

NIP 10780R0@onnond1nn1. . NIP.494501062005011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
- akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama - Darius Heri Kahar, S.E

Jabatan o :  Analis Kebijakan Ahli Pertama Bagian Organisasi
Setda Kabupaten Manggarai Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Agustinus Nur Aidin, SS

Jabatan :  Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten
Manggarai Barat

Selaku atasan pihak PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanj:an ml dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah d:tetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target ktnerja-tersebut_menjadi tanggung
jawab kami. | |

PIHAK KEDUA akan melakukan supems: yang d|per!ukan serta akan me!akukan -
evaluasi terhadap capaian- k:neqa_dan perjanjian ini dan mengambll tindakan yang
diperlukan dalam réngka pemberién pengha_rgaan.dan sanksi:

* Labuan Bajo, Januari 2024

PIHAK KEDUA ' PIHAK PERTAMA

ian Orgamsasx Setda Analis Kebijakan Ahli Pertama Bagian . _
1 Nanggarai\Barat, Organisasi Setda Kabupaten Manggarai.Bara_t. -

: . COomg-

2
4 g

Q&’\&ﬁ«f% s Nur Aidin, SS o Darius Heri Kahar, S.E.

NIP. 19750809_200904 100 - NIP, 19820316202321 1 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
BAGIAN ORGANISAST SETDA KABUPATEN MANGGARAI BARAT

Fanasanys Nur Aidin, SS
NIP—f9750809 200304 1 00

Sasaran . Indikator kinerja Target
1 | Terlaksananya Fasilitasi Pelayanan Jumlah laporan hasil Fasilitasi 3 Laporan
Publik dan Tata Laksana Pelayanan Publik dan Tata
. Laksana: ' ,
Laporan Hasil Fasilitasi Survei 2 laporan
Kepuasan Masyarakat
Laporan Hasil Fasilitasi 1 laporan
Penyusunan SOP/SP
2 | Monitoring, Evaluasi dan _ Jumiah dokumen Monitoring, 1
Pengendalian Kualitas Pelayanan Evaluasi dan Pengendalian - Dokumen
Publik dan Tata Laksana Kualitas Pelayanan Publik dan
' Tata Laksana:
Dokumen monitoring dan evaluasi 1
SQP/SP Deokumen
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
Penataan Organisasi
| 1 |Fasilitasi Pelayanan Pubiik dan Tata Laksana -
2 | Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas -
Pelayanan Publik dan Tata Laksana '
- Labuan Bajo, = Januari 2024
PIHAK KEDUA- - PIHAK PERTAMA

Analis Kebijakan Ahli Pertama Bagian

-

~ Organisasi Setda Kabupaten Manggarai Barat

- Darius He:"i Kahar, S.E.-

NIP. 18820316202321 1 011



FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama , - ¢ Emilianus Era, AMd
Jabatan _ :  Bendahara Bagian Organisasi Setda Kabupaten
| Manggafax Barat '
Selanjutnya dtsebut PIHAK PERTAMA
Nama : Agustinus Nur Aidin, SS
Jabatan | : Kepala Bagian -Organisasi Setda Kabupaten
Manggarai Barat
Se!aku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan térget kinerja yang 'seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
- yang telah di_te_t'arpkan dalam dokumen perehcanaan.-

Keberhasilan dan kegéga!an pencapaian-target-kinelja tersebut menjadi tanggung
jawab kami. | o -

PIHAK KEDUA akan - melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan -

evaluasi terhadap capian kmerja dari perjanjlan ini dan mengambii tindakan yang: =

- diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

- Labuan Bajo, Januari 2024

_PIHAK KEDUA " PIHAK PERTAMA
Faid - Bendahara Bagian Organxsasn Setda.

'Emilianus Era, A.Md

NiP. 19750809 200904 ,‘! 00_1 N¥P. 19841107 201001 1 028



LAMPIRAN PERJANJ!AN KIN ERJA TAHUN 2024
B_ENDAHARA BAGIAN ORGANISAS! SETDA
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

_ Sasaran ' ' e Indikator kinerja ,

1 Tese;}duanya dokumen pengajuan penmntaan Jumiah Dokumen Pengajuan SPP o B
pembayaran menggunakan SPP UP/GU/TUALS yang tersedia ' \r
UP/GUTULS | 9 N Dokumen__r_

2 | Tersedianya laporan pertanggungjawaban Jumiah Laporan Pertanggungjawaban 212

: secara fungsional dan administrasi atas - yang tersedxa Laporan ?.,:
belanja UP/GUITULS - . S i

3 Tersed:anya laporan penyetoran pajak setlap Jumfah Lapcran Penyetoran Pa;ak 12
bulan sesuai dengan ketentuan peraturan " lyang tersedla I _ o Laporan i
perundang-undangan " : A

4 | Tersedianya Laporan Realisasi Pe!aksanaan Junmiah Laporan Reaﬁsasi ' 12 ¥
Anggaran pada Bag:an Organ:sas: Setda | Pelaksanaan Laporan' S
Kab.Manggarai Barat - _ - .| Anggaran S

5 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan - | Jumlah Dokumen Perencanaan N R

. | Perangkat Daerah - 2 -~ - | Perangkat Daerah Dokumen
.6 | Tersusunnya Dokumen Pe!aksanaan S Jumilah Dokumen Pe!aksanaan , 2
Anggaran Perangkat Daerah .0 7] Anggaran - S Dokumen -

7 | Tersusunnya Laporan Evaluas: Capaean “#=1 Jumiah Laporan Evaluasi Capaian - 4 Laporan |- '
Kinerja dan {kht:sar Reahsas; Kmerja SKPD 'Kmeqa dan Ikhtisar RealisasiKinefa* |~ -

. SKPD yang tersusun

8 | Tersedianya Laporan Kehadaran ASN pada Jumiah Laporan Kehadaran ASNyang 12

| Bagian Orgamsas: Setda Kab Manggara: : tersedfa R ~ Laporan
.| Barat : T S
KegtatanlSub Kegratan - Anggaran (Rp) | Keterangan

: (o B e R S A LR T e e I

Admmrstras& Keuangan Perangkat Daerah

1

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengu;tanNenﬁkaSI .
Keuangan SKPD- e

2

Koordinasi dan Pe!aksanaan AkuntanSI SKPD

3

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemenksaan B

4

Penyusunan Pelaporan dan Anahsss Prognosis Rea!xsasu
Anggaran -

Perencanaan, Penganggaran, dan Eva!uas: K:nerja
Perangkat Dacrah

Penyusunan Dekumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD -

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

.Koordinasi dan Penyusunan perubahan DPA- SKPD

O | Bwin]—~

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD . _

-.4

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah_

' Labuan Sajo, Januari 2024

_PIHAK KEDUA - PIHAK PERTAMA
Kezd 'B“a\gia Organisasi Setda -

milianus Era, A.Md

Bendahara Bagian Organisasi S_etda :
- Kabupaten Manggaras Barat,

P. 19841107 201001 1 028




N

~Jabatan :  Analis’ SDMA Ahli Pertama Bag:an Organ:sas

Selanjutnya dlsebu’t PIHAK PERTAMA .

PERJANJIAN KINERJA TAHUN"26'24* .

Dalam rangka mewujudkan mana;emen pemenntahan yang efektlf' transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasnl maka kami yang bertanda tangan dibawah |m
Nama ' ' : Rnkardus Aron S.E. ;

Setda Kabupaten Manggaran Barat

Nama : e Agustmus NurAldm SS

. Jabatan : Kepala Baglan Orgamsam ~Setda Kabupaten

Manggaral Barat .
Selaku atasan pthak PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehan_.lsnyak sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka 'mer-aca'pai target kinerja jangka menengah sepeﬁi |
yang telah dxtetapkan dalam dokumen perencanaan -
Keberhasilan dan: kegaga!an pencapa:an target kinerja tersebut menjadi tanggung_ .
jawab kami. .
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisx yang d:perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

-~ diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo,  Januari 2024

PIHAK KEDUA - PIHAK PERTAMA

Kgr;sa—Baglan Organisasi Setda Analis SDMA Ahli Pertama Bagian Organisasi
’ Katgﬁ.’b%ten Manggaral Barat, Setda Kabupaten Manggarai Barat

\Varery | Rikardus Aron, SE, ~
 NIP. 19750809 200904 1001 NIP.197902072023211007 -




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS SDMA AHLI PERTAMA BAGIAN ORGANISASI SETDA

KABUPATEN MANGGARAI BARAT

Sasaran _ Indikator Kinerja Targe
1] Terlaksananya Jumiah Dokumen Pengelolaan Kelembagaan 88 Dokumen
Pengelolaan dan Analisis Jabatan :
Kelembagaan dan Jumiah dokumen PETA JABATAN Perangkat 22 Dokumen
Analisis Jabatan Daerah (Setwan, Inspektorat,Dinas dan UPTD)
‘ ang tersedia - '
Jumliah dokumen Analisis Jabatan dan Analisis 22 Dokumen
Beban Kerja Perangkat Daerah (Setwan,
Inspektorat,Dinas _dan UPTD) yang tersedia
Jumlah dokumen - Evaluasi Jabatan Perangkat 22 Dokumen
Daerah (Setwan, inspektorat,Dinas dan UPTD)
yang tersedia
Jumiah dokumen Standar Kompetensi Jabatan 22 Dokumen
Perangkat Daerah ((Setwan, Inspektorat,Dinas
dan UPTD) yang tersedia -
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran {Rp) Ket. :

Pehataan Organisasi

1 | Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan -

PIHAK KEDUA
Kepala Bagian Organisasi Setda
Kabupaten Manggarai Barat,
-

Labuan Bajo,

Januari 2024

_ PIHAK PERTAMA |
Analis SDMA Ahli Pertama Bagian Organisasi
 Setda Kabupaten Manggarai Barat,

e

Rikardus Aron, S.E.

NIP. 197802072023211007
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