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KATA PENGANTAR

Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Timor Tengah Utara
Tahun 2021 - 2026 ini telah dapat disusun sesuai Permendagri Nomor 54 Tahun
2010 tentang Tahapan dan Tata Cara Penyusunan Rencana Strategis Satuan
Perangkat Daerah kabupaten/Kota. Rencana Strategis Perangkat Daerah memuat
informasi tentang : 1) Gambaran Pelayanan ; 2) Isu-isu strategis berdasarkan tugas
pokok dan fungsi ; 3) Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran , Strategi dan kebijakan, 4)
Rencana program , Kegiatan, Indikator Kelompok Kinerja, Kelompok Sasaran dan
Pendanaan Indikatif , 5) Indikator Kenerja Perangkat Daerah yang mengacu pada

tujuan dan sasaran RPJMD.

Upaya pelestarian Lingkungan Hidup merupakan tanggung jawab berbagai
pihak atau multi stakeholder. Institusi Pemerintah, khususnya di daerah merupakan
garda terdepan di dalam perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup. Namun,
Mengingat lingkungan hidup bersifat lintas sektor , lintas batas dan wilayah, maka
diperlukan koordinasi dalam setiap pengambilan keputusan. Pengambilan Keputusan
yang mengandung aspek koordinatif memerlukan informasi, pihak yang terkait, oleh
karena itu, Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinsa Lingkungan Hidup
Kabuapten TTU Tahun 2021- 2026 bertujuan untuk menentukan skala prioritas

Program/ Kegiatan dalam perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup.

Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
TTU Tahun 2021-2026 ini disusun untuk dijadikan sebagai pedoman dalam
pelaksanaan Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup pada lima tahun
kedepan , oleh Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Timor Tengah Utara maupun para
pemangku kepentingan baik yang langsung maupun tidak langsung bergerak dalam
pengelolaan lingkungan hidup. Melalui RENSTRA ini Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten TTU berupaya untuk merumuskan strategi, kebijakan dan program dalam
pengelolaan lingkungan hidup dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Timor Tengah Utara Tahun 2021-2026
sesuai dengan Visi Bupati dan Wakil Bupati adalah “Terwujudnya Masyarakat Timor
Tengah Utara yang Sejahtera, Adil, Demokratis dan Mandiri melalui Pemberdayaan

Potensi Sumber Daya Manusia dan Sumber Daya Alam”.
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Kami menyadari bahwa RENSTRA Dinas Lingkunga Hidup ini masih jauh dari
sempurna, oleh karena itu berbagai kritik dan saran yang kontruktif dari berbagi

pihak sangat diharapkan untuk penyempurnaan RENSTRA ini

Kiranya Tuhan Yang Maha Kasih dan Penyayang senantiasa memberkati dan
membimbing kita semua dalam berkarya untuk mewujudkan fungsi lingkungan hidup
yang lestari dalam menunjang pembangunan berkelanjutan menuju masyarakat

Kabupaten Timor Tengah Utara yang adil, makmur dan sejahtera.

Kefamenanu, Juli 2021
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pengelolaan Lingkungan Hidup merupakan urusan yang wajib dilaksanakan
oleh berbagai instansi dan dikoordinasikan oleh instansi lingkungan hidup
daerah.Tujuan pengelolaan lingkungan hidup pada dasarnya adalah, untuk
melestarikan fungsi lingkungan hidup dengan mempertahankan daya dukung dan
daya tampungnya.Dimana kelestarian fungsi lingkungan hidup merupakan prasyarat

bagi terwujudnya pembangunan yang berkelanjutan.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
diamanatkan bahwa Perangkat Daerah wajib untuk menyusun Rencana Strategis
{Renstra).

RENSTRA merupakan dokumen perencanaan yang sangat penting sebagai
pedorﬁan dalam perencanaan kinerja dan penyusunan anggaran yang berorientasi
pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan dengan
memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada. Renstra Dinas Lingkungan
Hidup berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Timor Tengah Utara Tahun 2021 - 2026 . Renstra ini akan menjadi
pedoman untuk penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten TTU yang disusun setiap tahun .

Dengan diberlakukannya Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah, setiap organisasi perangkat daerah harus
menyusun Rencana Strategis. RENSTRA Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Timor
Tengah Utara juga mempertimbangkan sejumlah dokumen yang terkait, seperti
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW), Renstra Kementerian Lingkungan Hidup

Republik Indonesia, Renstra Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Nusa Tengara Timur,
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Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) dan sejumlah dokumen terkait lainnya.

Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Timor Tengah Utara menjadi pedoman
dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Timor Tengah
Utara yang disusun setiap tahun selama kurun waktu Tahun 2021 - 2026 . Selain itu
Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Timor Tengah Utara menjadi acuan
dalam pengendalian dan evaluasi pembangunan pada Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Timor Tengah Utara, baik evaluasi Renstra maupun evaluasi Renja Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Timor Tengah Utara .

Penyusunan Renstra melalui suatu proses sistematis yang berkelanjutan
dengan memanfaatkan pengetahuan antisipatif dan pengorganisasian usaha-usaha
pelaksanaannya. Potensi dan permasalahan lingkungan diidentifikasi bersama para
pihak yang dilakukan dengan diskusi secara terfokus (focus grup discussion),
melibatkan Lembaga Swadaya Masyarakat, akademisi, tokoh masyarakat, Jejaring
Pengelolaan Sampah Mandiri, Himpunan Ahli Kesehatan Lingkungan Indonesia
(HAKLI}) dan OPD terkait. Proses tersebut telah menghasilkan Renstra Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Timor Tengah Utara yang memuat visi, misi, tujuan,
sasaran, strategi dan kebijakan, program dan kegiatan, serta indikator keberhasilan
dalam pelaksanaannya. Diharapkan RENSTRA Dinas Lingkungan Hidup (DLH)
Kabupaten Timor Tengah Utara periode tahun 2021 - 2026 dapat disusun secara
realistis sehingga dapat dilaksanakan sesuai yang direncanakan.

Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Timor Tengah Utara Tahun
2016-2021 mempunyai hubungan dengan beberapa dokumen perencanaan lainnya.

Hubungan tersebut dapat diuraikan sebagai berikut:

1. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RP]PD) Kabupaten Timor Tengah
Utara tahun 2005-2025 merupakan dokumen perencanaan untuk periode 20 (dua
puluh) tahun dan periode Renstra ini merupakan segmen pertengahan dari
periode RPJPD tersebut. RPJPD Kabupaten Timor Tengah Utara merupakan
pedoman dalam penyusunan RPJMD Kabupaten Timor Tengah Utara , sementara
RPJMD Kabupaten Timor Tengah Utara tersebut menjadi pedoman dalam
penyusunan Renstra Dinas Lingkungan Hidup KabupatenTimor Tengah Utara.

2. RPJMD Kabupaten Timor Tengah Utara Tahun 2016-2021 sebagai dokumen

perencanaan untuk periode lima tahun, merupakan pedoman dalam penyusunan
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Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Timor Tengah Utara Tahun 2016~

2021. Selanjutnya Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Timor Tengah
Utara ditetapkan setelah disesuaikan dengan RPJMD KabupatenTimor Tengah
Utara.Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Timor Tengah Utara
merupakan dokumen perencanaan Kabupaten Timor Tengah Utara untuk periode
satu tahun dan merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten Timor Tengah
Utara . RKPD Kabupaten Timor Tengah Utara menjadi acuan dalam penyusunan
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) dan berpedoman pada Renstra PD.
Selanjutnya RKPD Kabupaten Timor Tengah Utara menjadi pedoman dalam
penyusunan RAPBD KabupatenTimor Tengah Utara.

Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Timor Tengah Utara
sebagai dokumen perencanaan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Timor Tengah
Utara untuk periode satu tahun, merupakan penjabaran dari Renstra Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Timor Tengah Utara. Oleh karena itu penyusunannya
berpedoman pada Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Timor Tengah Utara
dan mengacu pada RKPD KabupatenTimor Tengah Utara

Berpijak dari hal tersebut diatas sebagai landasan operasional DLH Kabupaten
TTU dalam mewujudkan tujuan pembangunan daerah (di bidang lingkungan hidup),
maka proses penyusunan Renstra ini berorientasi pada hasil yang mampu dicapai
dalam kurun waktu 2021- 2026 dengan memperhitungkan potensi, peluang dan
kendala yang ada atau yang mungkin timbul dan menjamin konektivitasnya dengan
RPJMD. Secara skematis proses penyusunan dan kedudukan Renstra DLH dengan
RPJMD Kabupaten TTU seperti ditunjukan pada gambar 1.1. di bawah ini.
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Gambar 1.1.
Bagan Alur Kedudukan Renstra PD-DLH
dengan RPJMD Kabupaten TTU

20 TAHUN 5 TAHUN

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Timor Tengah Utara Tahun 2021- 2026, yaitu:

1. Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah-Daerah
Tingkat Il dalam wilayah Daerah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara Barat dan Nusa
Tenggara Timur (Lembaran Negara Tahun 1958 Nomor 122; Tambahan
Lemabaran Negara Nomor 1655);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4286};

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421});
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10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 125 Tahun 2004, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844});

Undang - Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Nomor 250; Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan jangka
Panjang Nasional tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 14 tahun 2008 tentang Keterbukaan informasi Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
140, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5059);

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang -
undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 1999 tentang Analisis Mengenai Dampak
Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 59,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 3838};

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 1999 tentang Pengendalian Pencemaran
Udara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nemeor 86, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 3863);

Peraturan Pemerintah Nomor 150 Tahun 2000 tentang Pengendalian Kerusakan
Tanah Untuk Produksi Biomassa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2000 Nomor 267,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4068);
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13.

14.

15.

16.
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18.

19.

20.
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Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2001 tentang Pengendalian Kerusakan
dan/atau Pencemaran Lingkungan Hidup yang Berkaitan dengan Kebakaran
Hutan dan/atau Lahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2001

Nomor 10, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4076);

Peraturan Pemerintah Nomor 82 Tahun 2001 tentang Pengelolaan Kualitas Air

dan Pengendalian Pencemaran Air {(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2001 Nomor 153, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4161).

Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah; (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggar‘aan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tata Cara
Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 228 Tambahan Lembaran Negara Nomor
5941);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 26 TAHUN 2008 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional tentang Rencana Tata Ruang Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6042};

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73};

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
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Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019, Nomor 187);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerrintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang Pembuatan dan
Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis dalam Penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 459);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019
Tentang Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
Tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Daerah dan Keuangan Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun 2020
Tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah

Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pengendalian Lingkungan Hidup (Lembaran Daerah Provinsi Nusa Tenggara
Timur Tahun 2006 Nomor 003 Seri E Nomor 001);

Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2008 tentang

Rencana Pembangunan jangka Panjang Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur

DLH KAB. TTU
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33.

34.

ah.

36.

37

38.

39.

Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2008 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur
2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi NTT Tahun 2008 Nomor 1, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi NTT Nomor 11);

Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Nusa Tenggara Timur 2010-2030
(Lembaran Daerah Propinsi NTT Tahun 2011 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi NTT Nomor 45);

Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 4 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur
Tahun 2018 - 2023 (Lembaran Daerah Provinsi NTT Tahun 2019 Nomor 004,
Tambahan Lembaran Daerah Nomor 0105)

Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2021 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 4 Tahun
2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur Tahun 2018-2023.

Peraturan Daerah Kabupaten Timor Tengah Utara Nomor 19 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Timor Tengah Utara 2008-
2028(Lembaran Daerah Kabupaten Timor Tengah Utara Tahun 2008 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Timor Tengah Utara Nomor 19);
Peraturan Daerah Kabupaten Timor Tengah Utara Nomor 02 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Timor Tengah Utara Nomor 09
Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Bappeda, Inspektorat Daerah dan
Lembaga Teknis Daerah Lainnya (Lembaran Daerah Kabupaten Timor Tengah
Utara Tahun 2011 Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 10);

Peraturan Daerah Kabupaten Timor Tengah Utara Nomor 6 Tahun 2012 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Timor Tengah Utara
2005 - 2025.

Peraturan Daerah Kabupaten Timor Tengah Utara Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Timor Tengah Utara
Sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Timor Tengah

Utara Nomor 3 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 12
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Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten

Timor Tengah Utara.

40. Peraturan Daerah Kabupaten Timor Tengah Utara Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Perubahan kedua atas Peraturan daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Timor Tengah Utara
(Lembaran Daerah Kabupaten Timor Tengah Utara Tahun 2019 Nomor Z,
Tambahan Lembaran Daerah Nomor 108);

41. Peraturan Daerah Kabupaten Timor Tengah Utara Nomor ... Tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah Tahun 2021-2026.

1.3. Maksud dan Tujuan

1.3.1. Maksud
Renstra Perangkat Daerah Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten TTU disusun
dengan maksud untuk :

1. Menyediakan pedoman resmi bagi perangkat organisasi/aparatur dalam
melaksanakan proses dan mekanisme operasional tugas pokok dan fungsi secara
terkontrol maupun dalam menetapkan perencanaan penganggaran dalam kurun
waktu 2021-2026.

2. Mendukung keberhasilan pencapaian Visi dan Misi Bupati timor Tengah Utara
periode 2021 - 2026

3. Memberikan arah pembangunan dalam jangka lima tahun ke depan;

4. Menjamin keterkaitan dan Kkonsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan pada setiap tahun anggaran selama 5 (lima) tahun
yang akan datang;

5. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan  sinergi antar

pelakupembangunan di Kabupaten Timor Tengah Utara.

1.3.2. Tujuan
Berdasarkan maksud diatas, maka RenstraPerangkat Daerah Dinas
Lingkungan HidupKabupaten TTU disusun dengan tujuan sebagai berikut:
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1. Merencanakan program kegiatan PD-DLH setiap tahun selama 5 (lima) tahun
sesuai dengan RPJMD Kabupaten TTU.

2. Menjadi tolok ukur kontribusi PD-DLH terhadap pencapaian target pembangunan
yang ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten TTU.

3. Sebagai pedoman dalam penyusuan Rencana Kerja (Renja) dan Rencana Kinerja
Tahunan (RKT)DLH.

. Sebagai pedoman dalam menentukan program prioritas dan pagu indikatif yang
dijabarkan dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA).

1.4. Sistematika Penulisan

Penulisan Penyusunan Renstra Perangkat Daerah Dinas Lingkungan
HidupKabupaten TTU mencakup 8 (delapan) Bab yang meliputi hal-hal sebagai
berikut :

BAB1 PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sitematika Penulisan

BAB IIGAMBARAN PELAYANANPERANGKAT DAERAH
2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi PD
2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah
2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

BAB 11l PERMASALAHAN DAN ISU - ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Perangkat Daerah
3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih (Ranwal RPJMD)
3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra
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RENSTRA 2021 - 2026

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis
3.5. Penentuan Isu - isu Strategis
BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Tujuan dan Sasaran Strategi dan Arah Kebijakan

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja Kelompok Sasaran dan

Pendanaar} Indikatif

BAB Vi1l KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Indikator Kinerja Perangkat Daerah Yang Mengacu Pada Tujuan dan Sadaran
RPJMD dalam 5 (lima) Tahun Mendatang,.

BAB VIII PENUTUP
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BABII
GAMBARAN PELAYANANDINAS LINGKUNGAN HIDUP

2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Dinas Lingkungan Hidup

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 43 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Timor Tengah Utara dengan tugas pokok dan fungsi adalah sebagai
berikut: “Melaksanakan Penyusunan dan Pelaksanaan Kebijakan Bidang
Lingkungan Hidup Daerah”. Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten TTU mempunyai 4 (empat) fungsi, yaitu: (1)
Perumusan kebijakan teknis bidang lingkungan hidup; (2) Pemberian dukungan atas
penyelenggaraan pemerintahan daerah bidang lingkungan hidup; (3) Pembinaan dan
pelaksanaan tugas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan (4) Pelaksanaan tugas lain
yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sesuai lampiran | Peraturan Bupati Timor Tengah Utara Nomor 43 Tahun
2021 .tentang Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Dinas Lingkungan Hidup maka, bagan Struktur Organisasi Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Timor Tengah Utara digambarkan pada gambar 2.1 dibawah ini:

12

-
-
-
aa]
<
o
=
bt
a




RENSTRA 2021 - 2026

GAMBAR 2.1
STRUKTUR ORGANISASI DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

_ | Gambar 2.1.. Struktur Organisasi DLH Kab. TTU
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Selanjutnya Uraian Tugas, Tanggung Jawab dan Wewenang Jabatan Masing-Masing

Susunan Organisasi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Timor Tengah Utara,

berdasarkan Lampiran Il Peraturan Bupati Timor Tengah Utara Nomor 43 Tahun

2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja

Dinas Lingkungan Hidup dijelaskan sebagai berikut:

URAIAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN

1. NAMA JABATAN : KEPALA DINAS
2. RUMUSAN TUGAS

Membantu Bupati dalam merencanakan, mengoordinasikan, memfasilitasi

mengatur, mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan

dan program/kegiatan urusan pemerintahan bidang lingkungan hidup sesuai

peraturan perundang-undangan.
3. URAIAN TUGAS:

&

Mengoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan dan anggaran Dinas
(Renstra, Renja, Renja Perubahan, RKA, RKA Perubahan, DPA dan DPA
Perubahan);

Mengoordinasikan penyiapan bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan
terkait penataan lingkungan, pengelolaan sampah dan limbah B3,
pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan serta peningkatan
kapasitas lingkungan hidup;

Mengoordinasikan perumusan kebijakan teknis serta norma, standar,
prosedur dan kriteria penataan lingkungan, pengelolaan sampah dan limbah
B3, pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan serta peningkatan
kapasitas lingkungan hidup;

Memfasilitasi koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama pelaksanaan kebijakan
dan program/kegiatan penataan lingkungan, pengelolaan sampah dan
limbah B3, pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan serta
peningkatan kapasitas lingkungan hidup;

Mengoordinasikan, memfasilitasi, mengatur dan mengendalikan penataan

lingkungan;
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Mengoordinasian, memfasilitasimengatur dan mengendalikan pengelolaan
sampah dan limbah B3;

Mengoordinasikan, memfasilitasi dan mengatur pengendalian pencemaran
dan kerusakan lingkungan;

Mengoordinasikan, memfasilitasi, mengatur dan mengendalikan peningkatan
kapasitas lingkungan hidup;

Mengoordinasikan, memfasilitasi, mengatur dan mengendalikan penyusunan
dan pelaksanaan Rencana Perlindungan dan Pengolahan Lingkungan Hidup
{RPPLH) dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS);

Mengoordinasikan, memfasilitasi, mengatur dan mengendalikan pengelolaan
keanekaragaman hayati (KEHATI);

Mengoordinasikan, memfasilitasi, mengatur dan mengendalikan pembinaan
dan pengawasan izin lingkungan dan izin Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH);

Mengoordinasikan dan memfasilitasi pengakuan keberadaan masyarakat
hukum adat (MHA), kearifan lokal dan hak MHA yang terkait PPLH;
Mengoordinasikan dan memfasilitasi pendidikan, pelatihan dan penyuluhan
lingkugan hidup kepada masyarakat;

Mengoordinasikan dan memfasilitasi penilaian, pemilihan dan pemberian
penghargaan lingkungan hidup kepada masyarakat yang berkontribusi dalam
pelestarian lingkungan;

Mengoordinasikan, mengatur dan mengendalikan penanganan pengaduan
masyarakat terkait lingkungan hidup;

Mengkoordinasikan pelaksanaan, pembinaan, pengendalian dan pengawasan
urusan kesekretariatan, tata usaha, kepegawaian, rumah tangga serta
keuangan dan aset;

Mengoordinasikan pemantauan, evaluasi dan pembinaan pelaksanaan
kebijakan dan program/kegiatan penataan lingkungan, pengelolaan sampah
dan limbah B3, pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan serta
peningkatan kapasitas lingkungan hidup;

Mengordinasikan penyusunan laporan kinerja (LKjIP, LPPD) dan laporan

keuangan; dan
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19. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati baik lisan

maupun tertulis.

4. TANGGUNG JAWAB

1. Kelancaran penyusunan serta kebenaran, kejelasan dan kesesuaian dokumen
perencanaan dan anggaran Dinas (Renstra, Renja, Renja Perubahan, RKA,
RKA Perubahan, DPA dan DPA Perubahan);

2. Ketersediaan dan kebenaran bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan
terkait penataan lingkungan, pengelolaan sampah dan limbah B3,
pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan serta peningkatan
kapasitas lingkungan hidup;

3. Kebenaran dan ketepatan kebijakan teknis serta norma, standar, prosedur
dan kriteria penataan lingkungan, pengelolaan sampah dan limbah B3,
pengendalian pencemaran dan Kkerusakan lingkungan serta peningkatan
kapasitas lingkungan hidup;

4. Kelancaran dan keteraturan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan
kebijakan dan program/kegiatan penataan lingkungan, pengelolaan sampah
dan limbah B3, pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan serta
peningkatan kapasitas lingkungan hidup;

Kelancaran, keteraturan dan ketepatan penataan lingkungan;

6. Kelancaran, keteraturan dan ketepatan pengelolaan sampah dan limbah B3;

7. Kelancaran, keteraturan dan ketepatan pengendalian pencemaran dan
kerusakan lingkungan;

8. Ketepatan dan keteraturan peningkatan kapasitas lingkungan hidup;

9. Kelancaran dan Kketepatan penyusunan dan pelaksanaan Rencana
Perlindungan dan Pengolahan Lingkungan Hidup (RPPLH) dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis (KLHS};

10. Kelancaran dan ketepatan pengelolaan keanekaragaman hayati (KEHATI);

11. Kelancaran, keteraturan dan Kketepatanpembinaan dan pengawasan izin
lingkungan dan izin Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
(PPLH);
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Keterlibatan masyarakat hukum adat (MHA), kearifan lokal dan hak MHA
yang terkait PPLH);

Kelancaran, keteraturan dan ketepatan pelaksanaan pendidikan, pelatihan
dan penyuluhan lingkugan hidup kepada masyarakat;

Kelancaran, ketepatan dan obyektifitas penilaian, pemilihan dan pemberian
penghargaan lingkungan hidup kepada masyarakat yang berkontribusi dalam
pelestarian lingkungan;

Kelancaran dan ketepatan penanganan pengaduan masyarakat terkait
lingkungan hidup;

Kelancaran, keteraturan dan ketepatan penyelenggaraan urusan
kesekretariatan, tata usaha, kepegawaian, rumah tangga serta keuangan dan
aset;

Kebenaran, ketepatan dan kualitas laporan kinerja (LKjIP, LPPD) dan laporan
keuangan;

Kebenaran dan ketepatan penggunaan, penatausahaan dan
pertanggungjawaban anggaran dinas;

Keamanan, ketertiban dan kebersihan kantor dan lingkungan kantor;

Kedisiplinan dan kinerja aparatur pada dinas.

WEWENANG

In

& W

0 @ N »

Mengendalikan seluruh proses organisasi Dinas;

Memberikan rekomendasi penerbitan izin lingkungan dan izin PPLH;
Memberikan instruksi, arahan dan petunjuk kepada bawahan;

Memberikan pembinaan kepada aparatur yang melanggar disiplin dan
peraturan kerja sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;
Mengendalikan pelaksanaan program dan kegiatan;

Memeriksa dan mengoreksi hasil kerja bawahan;

Meminta pertanggungjawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari bawahan;
Mengevaluasi dan menilai prestasi kerja bawahan;

Memberikan paraf atau tanda tangan pada naskah dinas yang menjadi

kewenangannya; dan
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Menolak melaksanakan tugas-tugas lain yang merupakan perbuatan melawan
hukum atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang

dapat menyebabkan kerugian keuangan daerah.

URAIAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN

NAMA JABATAN : SEKRETARIS
RUMUSAN TUGAS

Membantu Kepala Dinas dalam mengoordinasikan penyusunan dokumen

perencanaan dan anggaran (Renstra, Renja, Renja Perubahan, RKA, RKA

Perubahan, DPA dan DPA Perubahan), laporan - laporan kinerja (LKJIP, LPPD),

penyelenggaraan urusan kesekretariatan, tata usaha, administrasi perkantoran,

rumah tangga dan perlengkapan, administrasi kepegawaian serta penatausahaan

keuangan dan Aset.
URAIAN TUGAS :

1.

Mengoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan dan anggaran Dinas
(Renstra, Renja, Renja Perubahan, RKA, RKA Perubahan, DPA dan DPA
Perubahan);

Mengoordinasikan penyusunan budaya kerja, indikator kinerja kunci,
indikator kinerja utama dan perjanjian Kinerja;

Mengoordinasikan penyusunan laporan kinerja Dinas (LKjIP, LPPD} serta
Laporan pertanggungjawaban Keuangan Dinas;

Mengoordinasikan dan  mengendalikan  penyelenggaraan  urusan
ketatausahaan, administrasi surat-menyurat, rumah tangga dan umum;
Mengoordinasikan penyusunan kebijakan SPP dan SOP Dinas;
Mengoordinasikan pengeloiaan pengaduan masyarakat terhadap Kinerja
dinas;

Mengoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birckrasi pada dinas;
Mengoordinasikan dan mengendalikan penyusunan analisis jabatan (Anjab),
evaluasi jabatan (Evjab), analisis beban kerja (ABK) serta pelaksanaan

urusan administrasi kepegawaian lainnya;
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9. Mengoordinasikan pengumpulan dan pengolahan data dan informasi
statistik dinas dan penyusunan profil dinas;

10. Mengoordinasikan dan mengendalikan administrasi dan penatausahaan
keuangan dan aset;

11. Mengkoordinasikan penyusunan dan pemberian jawaban / tanggapan
berupa data, informasi dan penjelasan atas pertanyaan legislatif, instansi
pemerintah dan/atau pihak lain yang membutuhkan;

12. Melaksanakan pembinaan kedisiplinan dan kinerja aparatur pada dinas;

13. Melaksanakan pengawasan dan evaluasi terhadap penyelenggaraan urusan
kesekretariatan, tata usaha, kepegawaian serta penatausahaan keuangan
dan aset;

14. Melaporkan pelaksanaan tugas sesuai kegiatan yang telah dilaksanakan
sebagai laporan pertanggungjawaban dan akuntabilitas kinerja; dan

15. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan
maupun tertulis.

TANGGUNG JAWAB

1. Kelancaran penyusunan dokumen perencanaan dan anggaran;

2. Kebenaran, ketepatan dan kejelasan Renstra, Renja, RKA dan DPA;

3. Kebenaran, ketepatan dan kejelasan dokumen budaya kerja, indikator
kinerja utama, indikator kinerja kunci dan perjanjian kinerja;

4, Kebenaran, kejelasan dan kualitas laporan kinerja dinas (LKjIP dan LPPD)
dan laporan keuangan dinas;

5. Kelancaran dan Kketeraturan penyelenggaraan urusan ketatausahaan,
administrasi surat-menyurat, rumah tangga dan umum;

6. Kebenaran, ketepatan dan kejelasan dokumen kebijakan SPP dan SOP;

7. Kelancaran dan ketepatan pengelolaan pengaduan masyarakat serta
pelaksanaan Reformasi Birokrasi pada perangkat daerah;

8. Kelancaran penyusunan serta kebenaran, ketepatan dan kualitas Anjab,
Evjab, ABK dan administrasi kepegawaian;

9. Kebenaran dan ketepatan data dan informasi statistik serta profil perangkat

daerah;
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Kebenaran dan ketepatan pencatatan, perbendaharaan dan penatausahaan

keuangan dan aset;

11. Keamanan, ketertiban dan kebersihan kantor dan lingkungan kantor;

12. Kedisiplinan dan kinerja aparatur pada dinas; dan

13. Ketepatan, kelayakan dan keamanan penggunaan bahan kerja dan perangkat
kerja.

WEWENANG

1. Mengatur dan mengendalikan penyelenggaraan urusan kesekretariatan,
umum, rumah tangga, keuangan dan aset serta kepegawaian;

2. Memberikan arahan, bimbingan dan petunjuk kepada bawahan;

3. Memberikan pembinaan kepada aparatur yang melanggar disiplin dan
peraturan kerja sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;

4. Meminta pertanggungjawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari bawahan;

5. Memeriksa dan mengoreksi pencatatan dan penatausahaan keuangan;

6. Mengevaluasi dan menilai prestasi kerja bawahan;

7. Memberikan paraf atau tanda tangan pada naskah dinas yang menjadi
kewenangannya; dan

8. Menolak melaksanakan tugas-tugas lain yang merupakan perbuatan

melawan hukum atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan

yang dapat menyebabkan kerugian keuangan daerah.
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URAIAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN

1. NAMA JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
2. RUMUSAN TUGAS

Membantu Sekretaris dalam penyusunan dokumen perencanaan dan anggaran,

penyusunan budaya Kkerja, perjanjian kinerja, pelaksanaan evaluasi dan

penyusunan laporan kinerja Dinas.

3. URAIAN TUGAS

&
2.

10.
&1

12,

13

Menyusun rencana kerja Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi;

Menyiapkan bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan terkait
perencanaan, evaluasi dan pelaporan;

Menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria perencanaan, evaluasi dan
pelaporan;

Mengoordinasikan dan mengendalikan pelaksanaan rencana Kkerja
perencanaan, evaluasi dan pelaporan;

Menyusun dokumen perencanaan dan anggaran Dinas (Renstra, Renja, Renja
Perubahan, RKA, RKA Perubahan, DPA dan DPA Perubahan) serta budaya
kerja, perjanjian kinerja, indikator kinerja kunci dan indikator kinerja utama;
Mengelola pengaduan masyarakat terhadap kinerja Dinas;

Menyusun Rencana Aksi dan mengawal pelaksanaan Reformasi Birokrasi
pada dinas;

Mengumpulkan, mengolah, menganalisis dan menyajikan data dan informasi
statistik dinas serta menyusun profil organisasi dinas;

Memfasilitasi pelaksanaan evaluasi program dan kegiatan dinas;

Menyusun laporan kinerja Dinas (LKjiP, LPPD};

Melaksanakan pengawasan dan evaluasi pelaksanaan rencana kerja Sub
Bagian Perencanaan dan Evaluasi;

Melaporkan pelaksanaan tugas sesuai kegiatan yang telah dilaksanakan
sebagai laporan pertanggungjawaban dan akuntabilitas kinerja; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan

maupun tertulis.
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4. TANGGUNG JAWAB

L
2

10.

11.

12.

Ketepatan rencana kerja Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi;

Ketersediaan dan kebenaran bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan
terkait perencanaan, evaluasi dan pelaporan;

Ketepatan dan kejelasan norma, standar, prosedur dan Kriteria perencanaan
dan evaluasi;

Kelancaran, keteraturan dan keberhasilan pelaksaan rencana Kkerja
perencaaan dan evaluasi;

Kebenaran dan ketepatan dokumen perencanaan dan anggaran, budaya
kerja, perjanjian kinerja, indikator kinerja kunci dan indikator kinerja utama;
Kelancaran dan keteraturan pengelolaan pengaduan masyarakat;

Kelancaran dan keberhasilan pelaksanaan Rencana Aksi Reformasi Birokrasi
di lingkungan Dinas;

Kebenaran dan ketepatan data dan informasi statistik urusan pemerintahan
di bidang kebudayaan dan pariwisata;

Kelancaran evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan Dinas;

Kebenaran, ketepaan, kejelasan dan kualitas laporan kinerja Dinas (LKjIP
dan LPPD);

Kedisiplinan dan kinerja aparatur pada Sub Bagian Perencanaan dan
Evaluasi; dan

Ketepatan, kelayakan dan keamanan penggunaan bahan kerja dan perangkat

kerja.

5. WEWENANG:

M @\ W M

Mengatur dan membagi tugas kepada bawahan;

Memberikan bimbingan dan petunjuk pelaksaan tugas kepada bawahan;
Memeriksa, mengoreksi dan memperbaiki hasil kerja bawahan;

Membina kedisiplinan dan menilai prestasi kerja bawahan;

Memberikan teguran kepada bawahan sesuai ketentuan yang berlaky;
Meminta pertanggungjawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari bawahan;

Memberikan paraf pada naskah dinas yang menjadi kewenangannya; dan
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8. Menolak melaksanakan tugas yang merupakan perbuatan melawan hukum
dan/atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang dapat

menyebabkan kerugian keuangan daerah.

URAIAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN

NAMA JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
RUMUSAN TUGAS

Membantu  Sekretaris dalam mengoordinasikan, mengendalikan dan
melaksanakan penyelenggaraan urusan umum, rumah tangga, perlengkapan, tata

usaha, pengelolaan aset dan administrasi kepegawaian.

URAIAN TUGAS :

1. Menyusun rencana Kkerja dan kebijakan teknis penyelenggaraan urusan
umum, rumah tangga, perlengkapan, tata usaha, dokumentasi dan kearsipan
serta administrasi kepegawaian;

2. Menyiapkan bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan terkait
penyelenggaraan urusan umum, rumah tangga, perlengkapan, tata usaha,
dokumentasi dan kearsipan serta administrasi kepegawaian;

3. Menyusun norma, standar, prosedur dan Kriteria urusan umum, rumah
tangga, perlengkapan, tata usaha, dokumentasi dan kearsipan serta
administrasi kepegawaian;

4. Mengoordinasikan, mengatur, mengendalikan dan melaksanakan rencana
kerja dan kebijakan teknis penyelenggaraan urusan umum, rumah tangga,
perlengkapan, tata usaha, dokumentasi dan kearsipan serta administrasi
kepegawaian;

5. Melaksanakan dan mengendalikan penyelenggaraan urusan
kerumahtanggaan, keamanan dan ketertiban kantor;

6. Melaksanakan dan mengendalikan penyelenggaraan ketatausahaan dan
ketatalaksanaan;

7. Mengendalikan dan melaksanakan pengelolaan dan penatausahaan aset;

8. Menyusun kebijakan SPP dan SOP Dinas;
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Mengendalikan dan melaksanakan penyusunan Anjab ABK dan Evjab serta
administrasi kepegawaian;

Melaksanakan pengawasan dan evaluasi penyelenggaraan urusan umum,
rumah tangga, periengkapan, tata usaha, pengelolaan Aset dan administrasi
kepegawaian,

Melaporkan pelaksanaan tugas sesuai kegiatan yang telah dilaksanakan
sebagai laporan pertanggungjawaban dan akuntabilitas kinerja; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan
maupun tertulis.

TANGGUNG JAWAB:

1.

Kebenaran, ketepatan dan kejelasan rencana kerja penyelenggaraan urusan
umum, rumah tangga, perlengkapan, tata usaha, dan administrasi
kepegawaian;

Ketersediaan dan kebenaran bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan
terkait penyelenggaraan urusan umum, rumah tangga, perlengkapan, tata
usaha, dokumentasi dan kearsipan serta administrasi kepegawaian;
Kebenaran dan ketepatan norma, standar, prosedur dan kriteria urusan
umum, rumah tangga, perlengkapan, tata usaha, dokumentasi dan kearsipan
serta administrasi kepegawaian;

Kelancaran, keteraturan dan keberhasilan penyelenggaraan urusan umum,
rumah tangga, perlengkapan, tata usaha, dan administrasi kepegawaian;
Kebenaran, ketepatan dan kejelasan kebijakan SPP dan SOP Dinas;
Kebenaran, ketepatan dan kualitas dokumen hasil Anjab, ABK dan Evjab
serta administrasi kepegawaian lainnya;

Keamanan, ketertiban dan kebersihan kantor dan lingkungan kantor;
Kedisiplinan dan kinerja aparatur pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
dan

Ketepatan, kelayakan dan keamanan penggunaan bahan kerja dan perangkat
kerja.

WEWENANG :

MO Wb W g e

Mengatur dan membagi tugas kepada bawahan;

Memberikan bimbingan dan petunjuk pelaksaan tugas kepada bawahan;
Memeriksa, mengoreksi dan memperbaiki hasil kerja bawahan;

Membina kedisiplinan dan menilai prestasi kerja bawahan;

Memberikan teguran kepada bawahan sesuai ketentuan yang berlaku;
Meminta pertanggungiawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari bawahan;
Memberikan paraf pada naskah dinas yang menjadi kewenangannya; dan
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8. Menolak melaksanakan tugas yang merupakan perbuatan melawan hukum
dan/atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang dapat
menyebabkan kerugian keuangan daerah.

URAIAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN
i. NAMA JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

2. RUMUSAN TUGAS

Membantu  Sekretaris dalam merencanakan, mengoordinasikan dan

mengendalikan pelaksanaan program/kegiatan dan kebijakan pengelolaan dan

penatausahaan keuangan dan aset.

3. URAIAN TUGAS :

1.

Menyusun rencana kerja dan kebijakan teknis pengelolaan dan
penataushaan keuangan dan aset;

Menyiapkan bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan terkait pengelolaan
dan penataushaan keuangan dan aset;

Menyusun norma, standar, prosedur dan Kkriteria pengelolaan dan
penataushaan keuangan dan aset;

Mengoordinasikan, mengatur, mengendalikan dan melaksanakan
pengelolaan dan penatausahaan keuangan dan aset;

Melaksanakan  pengurusan Kkelengkapan adminitrasi keuangan yang
meliputi: penerbitan Surat Penyediaan Dana (SPD), Surat Persetujuan
Pembayaran (SPP) dan Surat Perintah Membayar (SPM);

Melakukan verifikasi harian atas penerimaan, Akuntasi, Pembayaran gaji,
tunjangan dan kesejateraan pegawaij;

Melaksanakan pencatatan, pembukuan, perhitungan, verifikasi serta
perbendaharaan;

Melaksanakan inventarisasi serta mengatur pengelolaan dan penatausahaan
aset;

Menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan;

25

=
B
-
&
<t
o
=
=5
Q




10.

L

RENSTRA 2021 - 2026

Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai kegiatan yang telah
dilaksanakan sebagai laporan pertanggungjawaban dan akuntabilitas
kinerja; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas

dan fungsinya baik secara lisan maupun tertulis.

4 TANGGUNG JAWAR:

Io

6
¥ 3
8.
9

Kebenaran, ketepatan, kejelasan dan kesesuaian rencan kerja dan kebijakan
teknis pengelolaan dan penataushaan keuangan dan aset;

Ketersediaan dan kebenaran bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan
terkait pengelolaan dan penataushaan keuangan dan aset;

Kebenaran dan ketepatan norma, standar, prosedur dan kriteria pengelolaan
dan penataushaan keuangan dan aset;

Kelancaran, keteraturan dan keberhasilan pelaksanaan rencana kerja dan
kebijakan teknis pengelolaan dan penatausahaan keuangan dan Aset;
Kelancaran pengurusan serta kebenaran, ketepatan dan kelengkapan
administrasi kenangan (SPD, SPP dan SPM);

Kebenaran dan ketepatan pencatatan, perhitungan dan perbendaharaan;
Kebenaran dan kejelasan pengelolaan dan penatausahaan Aset;

Kebenaran dan ketepatan laporan pertanggungjawaban keuangan dan aset;

Kedisiplinan dan kinerja aparatur Sub Bagian Keuangan dan Aset; dan

10. Ketepatan dan keamanan penggunaan perangkat kerja dan bahan kerja.

5. WEWENANG:

N S U oW N

Mengatur dan membagi tugas kepada bawahan;

Memberikan bimbingan dan petunjuk pelaksaan tugas kepada bawahan;
Memeriksa, mengoreksi dan memperbaiki hasil kerja bawahan;

Membina kedisiplinan dan menilai prestasi kerja bawahan;

Memberikan teguran kepada bawahan sesuai ketentuan yang berlakuy;
Meminta pertanggungjawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari bawahan;
Memberikan paraf pada naskah dinas yang menjadi kewenangannya; dan
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8. Menolak melaksanakan tugas yang merupakan perbuatan melawan hukum
dan/atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang dapat
menyebabkan kerugian keuangan daerah.

URAIAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN

NAMA JABATAN : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

RUMUSAN TUGAS

Membantu Kepala Dinas dalam merencanakan, mengoordinasikan, mengatur,

memfasilitasi, mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan

kebijakan dan program/kegiatan perencanaan, penataan, pemeliharaan dan

pengendalian lingkungan hidup.

URAIAN TUGAS :

1. Mengoordinasikan penyusunan rencana program dan kegiatan perencanaan,
penataan, pemeliharaan dan pengendalian lingkungan hidup;

2. Mengoordinasikan penyiapan bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan
terkait perencanaan, penataan, pemeliharaan dan pengendalian lingkungan
hidup;

3. Mengoordinasikan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria
perencanaan, penataan, pemeliharaan dan pengendalian lingkungan hidup;

4. Memfasilitasi koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama pelaksanaan kebijakan
dan program/kegiatan perencanaan, penataan, pemeliharaan dan
pengendalian lingkungan hidup;

5. Mengoordinasikan, memfasilitasi, mengatur dan  mengendalikan
perencanaan lingkungan hidup {RPPLH dan KLHS};

6. Mengoordinasian, memfasilitasi,mengatur dan mengendalikan penataan dan
pemeliharaan lingkungan hidup;

7. Mengoordinasikan, memfasilitasi dan mengatur pelaksanaan kajian dan
pengendalian dampak pencemaran dan kerusakan lingkungan;

8. Mengoordinasikan dan mengendalikan pelayanan izin lingkungan (izin

PPLH);
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Mengoordinasikan penyusunan Status Lingkungan Hidup Daerah (SLHD)
dan Indeks Kualitas Lingkungan (IKL) daerah;

Mengoordinasikan pencegahan pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan
hidup;

Mengoordinasikan penilaian teknis pengkajian dan pembinaan (AMDAL),
UKL-UPL serta DPPL;

Mengoordinasikan pengawasan terhadap pelaksanaan pengelolaan dan
pemantauan lingkungan hidup bagi seluruh jenis usaha dan/atau kegiatan di
luar usaha dan/atau kegiatan yang wajib dilengkapi AMDAL;
Mengoordinasikan, memfasilitasi, mengatur dan mengendalikan pengelolaan
keanekaragaman hayati (KEHATI);

Mengoordinasikan, mengatur dan mengendalikan perlindungan, pengawetan
dan pemanfaatan sumber daya alam;

Mengoordinasikan, mengatur dan mengendalikan upaya mitigasi dan
adaptasi perubahan iklim;

Mengoordinasikan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan dan
program/kegiatan perencanaan, penataan, pemeliharaan dan pengendalian
lingkungan hidup;

Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai kegiatan yang telah
dilaksanakan sebagai laporan pertanggungjawaban dan akuntabilitas
kinerja; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan

maupun tertulis.

4. TANGGUNG JAWAB:

Kelancaran penyusunan serta kebenaran dan kejelasan rencana program
dan kegiatan perencanaan, penataan, pemeliharaan dan pengendalian
lingkungan hidup;

Ketersediaan dan kebenaran bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan
terkait perencanaan, penataan, pemeliharaan dan pengendalian lingkungan

hidup;
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3. Kebenaran dan Kketepatan norma, standar, prosedur dan kriteria
perencanaan, penataan, pemeliharaan dan pengendalian lingkungan hidup;

4. Kelancaran dan keteraturan koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama
pelaksanaan kebijakan dan program/kegiatan perencanaan, penataan,
pemeliharaan dan pengendalian lingkungan hidup;

5. Kebenaran dan ketepatan dokumen perencanaan lingkungan hidup (RPPLH
dan KLHS);

6. Kelancaran dan ketepatan penataan dan pemeliharaan lingkungan hidup;

7. Ketepatan kajian dan pengendalian dampak pencemaran dan kerusakan
lingkungan;

8. Kelancaran dan ketepatan pelayanan izin lingkungan (izin PPLH);

9. Kebenaran dan ketepatan Status Lingkungan Hidup Daerah (SLHD) dan
Indeks Kualitas Lingkungan (IKL) daerah;

10. Ketepatan penilaian teknis pengkajian dan pembinaan (AMDAL), UKL-UPL
serta DPPL;

11. Kelancaran, ketepatan dan obyektifitas pengawasan terhadap pelaksanaan
pengelolaan dan pemantauan lingkungan hidup bagi seluruh jenis usaha
dan/atau kegiatan di luar usaha dan/atau kegiatan yang wajib dilengkapi
AMDAL;

12. Keteraturan dan ketepatan pengelolaan keanekaragaman hayati (KEHATI);

13. Kelancaran, keteraturan dan Kketepatan upaya mitigasi dan adaptasi
perubahan iklim;

14. Kedisiplinan dan kinerja aparatur pada Bidang Tata Lingkungan.

5. WEWENANG:
1. Mengatur dan mengendalikan penyelenggaraan program dan Kkegiatan
Bidang Tata Lingkungan;
2.  Memeriksa dokumen permohonan izin lingkungan;
3. Melaksanakan serta pelaksaaan audit lingkungan hidup dan analisa
lingkungan hidup;
4. Memberikan arahan, bimbingan dan petunjuk kepada bawahan;
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5. Memberikan pembinaan kepada aparatur yang melanggar disiplin dan
peraturan kerja sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;

Meminta pertanggungjawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari bawahan;
Memeriksa dan mengoreksi pencatatan dan penatausahaan keuangan;

Mengevaluasi dan menilai prestasi kerja bawahan;

© © N

Memberikan paraf atau tanda tangan pada naskah dinas yang menjadi
kewenangannya; dan

10. Menolak melaksanakan tugas-tugas lain yang merupakan perbuatan
melawan hukum atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan

yang dapat menyebabkan kerugian keuangan daerah.
URAIAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN

1. NAMA JABATAN : KEPALA SEKSI INVENTERISASI, RPPH DAN KLHS

2. RUMUSAN TUGAS
Membantu Kepala Bidang dalam merencanakan, mengoordinasikan, mengatur,
mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan dan

program/kegiatan inventarisasi serta pengkajian dan perencanaan lingkungan.

3. URAIAN TUGAS:

1. Menyusun rencana kerja dan kebijakan teknis inventarisasi serta pengkajian
dan perencanaan lingkungan;

2. Menyiapkan bahan, data, informasi, kajian dan Kkebijakana terkait
inventarisasi serta pengkajian dan perencanaan lingkungan;

3. Menyusun norma, standar, prosedur dan Kriteria inventarisasi serta
pengkajian dan perencanaan lingkungan;

4. Meyiapkan bahan koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama pengkajaian dan
perencanaan lingkungan;

5. Menyiapkan bahan dan memfasilitasi penyusunan RPPLH kabupaten;

6. Mengatur, mengendalikan dan melaksanakan RPPLH kabupaten;

7. Menyiapkan bahan dan memfasilitasi penyusunan KLHS RPJPD/RPJMD dan
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30



Tamn

- RENSTRA 2021 -2026

9.

10.
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13.

Menyiapakan bahan dan memfasilitasi penyusunan Neraca Sumber Daya
Alam {(NSDA) dan Lingkungan Hidup;

Menyiapkan bahan dan memfasilitasi penentuan daya dukung dan daya
tampung lingkungan hidup;

Menyiapkan bahan dan memfasilitasi penyusunan instrumen ekonomi
lingkungan hidup (PDB dan PDRB hijau, mekanisme insentif
disinsentif,pendanaan lingkungan hidup};

Mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan inventarisasi serta pengkajian
dan perencanaan lingkungan;

Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai kegiatan yang telah dilaksanakan
sebagai laporan pertanggungjawaban dan akuntabilitas kinerja; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan

maupun tertulis.

4, TANGGUNG JAWAB:

1.

| M e

10.

Kebenaran dan kejelasan rencana kerja dan kebijakan teknis inventarisasi
serta pengkajian dan perencanaan lingkungan;

Ketersediaan dan kebenaran bahan, data, informasi, kajian dan kebijakana
terkait inventarisasi serta pengkajian dan perencanaan lingkungan;
Kebenaran dan ketepatan norma, standar, prosedur dan kriteria inventarisasi
serta pengkajian dan perencanaan lingkungan;

Kelancaran dan Kketeraturan Kkoordinasi, sinkronisasi dan kerja sama
pengkajaian dan perencanaan lingkungan;

Kelancaran penyusunan serta kebenaran dan ketepatan RPPLH kabupaten;
Kelancaran dan ketepatan pelaksanaan RPPLH kabupaten;

Kelancaran penyusunan KLHS RPJPD/RPJMD dan KLHS Rencana Tata Ruang;
Kelancaran penyusunan serta kebenaran dan ketepatan Neraca Sumber Daya
Alam (NSDA) dan Lingkungan Hidup;

Ketepatan penentuan daya dukung dan daya tampung lingkungan hidup;
Kelancaran penyusunan serta ketepatan dan kejelasan instrumen ekonomi
lingkungan hidup (PDB dan PDRB hijau, mekanisme insentif
disinsentif,pendanaan lingkungan hidup};
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11. Kedisiplinan dan kinerja aparatur pada Seksi Inventarisasi, RPPLH dan KLHS.

5. WEWENANG:

Mengatur dan membagi tugas kepada bawahan;

Memberikan bimbingan dan petunjuk pelaksaan tugas kepada bawahan;
Memeriksa, mengoreksi dan memperbaiki hasil kerja bawahan;

Membina kedisiplinan dan menilai prestasi kerja bawahan;

Memberikan teguran kepada bawahan sesuai ketentuan yang berlaky;
Meminta pertanggungjawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari bawahan;

Memberikan paraf pada naskah dinas yang menjadi kewenangannya; dan

® N oA woN e

Menolak melaksanakan tugas yang merupakan perbuatan melawan hukum
dan/atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang dapat

menyebabkan kerugian keuangan daerah.

URAIAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN

1. NAMA JABATAN : KEPALA SEKSI KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN

2. RUMUSAN TUGAS
Membantu Kepala Bidang dalam merencanakan, mengoordinasikan, mengatur,
mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan dan

program/kegiatan pengkajian dampak lingkungan.

3. URAIAN TUGAS
I. Menyusun rencana kerja dan kebijakan teknis pengkajian dampak
lingkungan;
2. Menyiapkan bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan terkait pengkajian
dampak lingkungan;
3. Menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria pengkajian dampak
lingkungan;
4. Menyiapakan bahan koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama pengkajian
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5. Melaksanakan analisis dampak lingkungan, audit lingkungan dan analisis
resiko lingkungan sebagai dasar untuk menerbitkan izin usaha dan/atau
kegaiatan;

6. Memfasilitasi pelayanan penerbitan izin lingkungan;

Mengevaluasi  pelaksanaan program/kegiatan pengkajian dampak
lingkungan;

8 Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai kegiatan yang telah
dilaksanakan sebagai laporan pertanggungjawaban dan akuntabilitas
kinerja; dan

9. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan
maupun fertulis.

TANGGUNG JAWAB.

i. Kebenaran dan kejelasan rencana kerja dan kebijakan teknis pengkajian
dampak lingkungan;

2. Ketersediaan dan kebenaran bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan
terkait pengkajian dampak lingkungan;

3. Kebenaran dan ketepatan norma, standar, prosedur dan kriteria pengkajian
dampak lingkungan;

4. Kelancaran dan Keteraturan koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama
pengkajian dampak lingkungan;

5. Ketepatan dan obyektifitas analisis dampak lingkungan, audit lingkungan
dan analisis resiko lingkungan sebagai dasar untuk menerbitkan izin usaha
dan/atau kegaiatan;

6. Kelancaran dan ketepatan pelayanan penerbitan izin lingkungan;

7. Kedisipiinan dan kinerja aparatur pada Seksi Kajian Dampak Lingkungan.

WEWENANG:

. Mengatur dan membagi tugas kepada bawahan;

2. Memberikan bimbingan dan petunjuk pelaksaan tugas kepada bawahan;

3. Memeriksa, mengoreksi dan memperbaiki hasil kerja bawahan;

4. Membina Kkedisiplinan dan menilai prestasi kerja bawahan;

5. Memberikan teguran kepada bawahan sesuai ketentuan yang berlaku;
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Meminta pertanggungjawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari bawahan;
Memberikan paraf pada naskah dinas yang menjadi kewenangannya; dan
Menolak melaksanakan tugas yang merupakan perbuatan melawan hukum
dan/atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang dapat

menyebabkan kerugian keuangan daerah.

URAIAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN

NAMA JABATAN : KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN LINGKUNGAN HIDUP
RUMUSAN TUGAS

Membantu Kepala Bidang dalam merencanakan, mengoordinasikan, mengatur,

mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan dan

program/kegiatan pemeliharan dan pelestarian lingkungan hidup.

URAIAN TUGAS :

;

Menyusun rencana kerja dan kebijakan teknis pemeliharan dan pelestarian
lingkungan hidup;

Menyiapkan bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan terkait
pemeliharan dan pelestarian lingkungan hidup;

Menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria pemeliharan dan
pelestarian lingkungan hidup;

Menyiapkan bahan koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama pemeliharan dan
pelestarian lingkungan hidup;

Melaksanakan, mengatur dan mengendalikan perlindungan dan pelestarian
sumber daya alam;

Melaksanakan, mengatur dan mengendalikan pemanfaatan secara lestari
sumber daya alam;

Menyiapkan bahan dan melaksanakan upaya mitigasi dan adaptasi
perubahan iklim;

Menyiapkan bahan dan menyusun profil emisi Gas Rumah Kaca;

Menyiapkan bahan dan menyusun rencana Pengelolaan keanekaragaman

hayati;
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Melaksanakan, mengatur dan mengendalikan pengelolaan kebun raya, ruang
terbuka hijau dan taman keanekaragaman hayati lainnya;

Memfasilitasi pengembangan kapasitas kelembagaan dan SDM dalam
pengelolaan keanekaragaman hayati;

Melaksanakan penyediaan, pengelolaan dan pemeliharaan sarana prasarana
keanekaragaman hayati;

Mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan pemeliharan dan pelestarian
lingkungan hidup;

Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai kegiatan yang telah
dilaksanakan sebagai laporan pertanggungjawaban dan akuntabilitas
kinerja; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan

maupun tertulis.

4. TANGGUNG JAWAB:

i

0 o® N o

10.

Kebenaran dan kejelasan rencana kerja dan kebijakan teknis pemeliharan
dan pelestarian lingkungan hidup;

Ketersediaan dan kebenaran bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan
terkait pemeliharan dan pelestarian lingkungan hidup;

Kebenaran dan ketepatan norma, standar, prosedur dan Kriteria
pemeliharan dan pelestarian lingkungan hidup;

Kelancaran dan keteraturan koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama
pemeliharan dan pelestarian lingkungan hidup;

Kelancaran, keteraturan dan ketepatan perlindungan dan pelestarian
sumber daya alam;

Kelancaran dan keteraturan pemanfaatan secara lestari sumber daya alam;
Kelancaran dan ketepatan upaya mitigasi dan adaptasi perubahan iklim;
Kebenaran dan ketepatan profil emisi Gas Rumah Kaca;

Ketepatan rencana Pengelolaan keanekaragaman hayati;

Kelancaran, keteraturan dan Kketepatan pengelolaan kebun raya, ruang

terbuka hijau dan taman keanekaragaman hayati lainnya;
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11. Kualitas dan kapasitas kelembagaan dan SDM dalam pengelolaan
keanekaragaman hayati;

12. Ketersediaan dan kelayakan sarana prasarana keanekaragaman hayati;

13. Kedisiplinan dan kinerja aparatur pada Seksi Pemeliharaan Lingkungan

Hidup.

5. WEWENANG:
1. Mengatur dan membagi tugas kepada bawahan;

Memberikan bimbingan dan petunjuk pelaksaan tugas kepada bawahan;
Memeriksa, mengoreksi dan memperbaiki hasil kerja bawahan;
Membina kedisiplinan dan menilai prestasi kerja bawahan;

Memberikan teguran kepada bawahan sesuai ketentuan yang berlakuy;

AT A

Meminta pertanggungjawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari

bawahan;

re

Memberikan paraf pada naskah dinas yang menjadi kewenangannya; dan
8. Menolak melaksanakan tugas yang merupakan perbuatan melawan hukum
dan/atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang dapat

menyebabkan kerugian keuangan daerah.

URAIAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN

1. NAMAJABATAN : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH B3
2. RUMUSAN TUGAS
Membantu Kepala Dinas dalam merencanakan, mengoordinasikan, mengatur,
memfasilitasi, mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan

kebijakan dan program/kegiatan pengelolaan sampah dan limbah B3.

3. URAIAN TUGAS:
1. Mengoordinasikan penyusunan rencana program dan kegaiatan pengelolaan

sampah dan limbah B3;
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2. Mengoordinasikan penyiapan bahan, data, informasi, kajaian dan kebijakan
terkait pengelolaan sampah dan limbah B3;

3. Mengoordinasikan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria
pengelolaan sampah dan limbah B3;

4. Memfasilitasi koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama pengelolaan sampah
dan limbah B3;

5. Mengoordinasikan dan memfasilitasi penyusunan kebijakan dan strategi
daerah dalam pengurangan dan pengelolaan sampah;

6. Mengoordinasikan dan memfasilitasi penerbitan izin pengangkutan,
pemrosesan dan pendaurulangan/pengelolaan sampah yang dilaksanakan
oleh pihak swasta;

7. Mengoordinasikan, memfasilitasi dan mengendalikan penerbitan izin
penyimpanan sementara limbah B3;

8. Mengoordinasikan pemantauan, pengawasan, pembinaan dan evaluasi
pelaksanaan program/kegiatan pengelolaan sampah dan limbah B3;

9. Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai kegiatan yang telah
dilaksanakan sebagai laporan pertanggungjawaban dan akuntabilitas
kinerja; dan

10. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan
maupun tertulis.

TANGGUNG JAWAR

1. Kelancaran penyusunan serta kebenaran dan kejelasan rencana program
dan kegaiatan pengelolaan sampah dan limbah B3;

2. Ketersediaan dan kebenaran bahan, data, informasi, kajaian dan kebijakan
terkait pengeloiaan sampah dan limbah B3;

3. Kebenaran dan ketepatan norma, standar, prosedur dan kriteria pengelolaan
sampah dan limbah B3;

4. Kelancaran dan keteraturan koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama
pengeloiaan sampah dan limbah B3;

5. Ketepatan dan kejelasan kebijakan dan strategi daerah dalam pengurangan

dan pengelolaan sampabh;
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6. Kelancaran dan ketepatan penerbitan izin pengangkutan, pemrosesan dan
pendaurulangan/pengelolaan sampah yang dilaksanakan oleh pihak swasta;

7. Kelancaran dan ketepatan penerbitan izin penyimpanan sementara
limbah B3;

8. Kedisplinan dan kinerja aparatur pada Bidang Pengelolaan Sampah dan

Limbah B3.

5. WEWENANG:

1. Mengatur dan mengendalikan penyelenggaraan program dan kegiatan Bidang
Pengelolaan Sampah dan Limbah B3;

2. Memeriksa dokumen permohonan izin izin pengangkutan, pemrosesan dan
pendauru.]angan/pengelolaan sampah serta izin penyimpanan sementara
limbah B3;

3. Memberikan arahan, bimbingan dan petunjuk kepada bawahan;

4. Memberikan pembinaan kepada aparatur yang melanggar disiplin dan

peraturan kerja sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;
Meminta pertanggungjawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari bawahan;
Memeriksa dan mengoreksi pencatatan dan penatausahaan keuangan;

Mengevaluasi dan menilai prestasi kerja bawahan;

® N oo

Memberikan paraf atau tanda tangan pada naskah dinas yang menjadi
kewenangannya; dan

9. Menolak melaksanakan tugas-tugas lain yang merupakan perbuatan melawan
hukum atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang
dapat menyebabkan kerugian keuangan daerah.

URAIAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN

i. NAMAJABATAN : KEPALA SEKSI PENGURANGAN SAMPAH

2. RUMUSAN TUGAS
Membantu Kepala Bidang dalam merencanakan, mengoordinasikan, mengatur,
mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan dan

program/kegiatan pengurangan dan pengendalian sampah.
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3. URAIAN TUGAS :

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Menyusun rencana kerja dan kebijakan teknis pengurangan dan
pengendalian sampah;

Menyiapakan bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan terkait
pengurangan dan pengendalian sampah;

Menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria pengurangan dan
pengendalian sampah;

Menyiapkan bahan koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama pengurangan dan
pengendalian sampah;

Menyusun penetapan target pengurangan sampah dan prioritas jenis sampah
untuk setiap kurun waktu tertentu;

Mengatur dan mengendalikan pengangkutan sampah di tempat pembuangan
sementara ke tempat pembuangan akhir;

Memfasilitasi pembinaan dan pelatihan pemanfaatan kembali sampah dari
produk dan kemasan produk;

Memfasilitasi pembinaan dan pelatihan pendaurulangan sampabh;
Memfasilitasi penyediaan fasilitas pendaurulangan sampah;

Mengatur dan mengendalikan penanganan kebersihan jalan dan taman;
Menyusun rencana kebutuhan sarana dan prasarana pengelolaan sampah dan
kebersihan;

Memfasilitasi penyediaan, pemeliharaan dan pengamanan sarana dan
prasarana pengelolaan sampah dan kebersihan;

Melaksanakan sosialisasi dan pembinaan kepada masyarakat terkait
penggunaan sarana dan prasarana pengurangan sampah dan kebersihan;
Mengevaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pengurangan dan
pengendalian sampah;

Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai kegiatan yang telah dilaksanakan
sebagai laporan pertanggungjawaban dan akuntabilitas kinerja; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan

maupun tertulis.
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4. TANGGUNG JAWAB:

1.

10.

11:

12.

13.

14,

Kebenaran dan kejelasan rencana kerja dan kebijakan teknis pengurangan
dan pengendalian sampah;

Kebenaran dan ketepatan bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan terkait
pengurangan dan pengendalian sampah;

Kebenaran dan ketepatan norma, standar, prosedur dan kriteria pengurangan
dan pengendalian sampah;

Kelancaran dan Kketeraturan koordinasi, sinkronisasi dan Kkerja sama
pengurangan dan pengendalian sampah;

Kebenaran dan Kketepatan penetapan target pengurangan sampah dan
prioritas jenis sampah untuk setiap kurun waktu tertentu;

Kelancaran dan keteraturan pengangkutan sampah di tempat pembuangan
sementara ke tempat pembuangan akhir;

Ketepatan pemanfaatan kembali sampah dari produk dan kemasan produk;
Kelancaran, keteraturan dan ketepatan pembinaan dan pelatihan
pendaurulangan sampah;

Ketersediaan fasilitas pendaurulangan sampah;

Kelancaran, keteraturan dan ketepatan penanganan kebersihan jalan dan
taman;

Ketepatan rencana kebutuhan sarana dan prasarana pengelolaan sampah dan
kebersihan;

Ketersediaan, kelayakan dan keamanan sarana dan prasarana pengelolaan
sampah dan kebersihan;

Ketepatan dan ketertiban masyarakat dalam penggunaan sarana dan
prasarana pengurangan sampah dan kebersihan;

Kedisiplinan dan kinerja aparatur pada Seksi Pengurangan Sampah.

5. WEWENANG:

1
2
3
4

Mengatur dan membagi tugas kepada bawahan;
Memberikan bimbingan dan petunjuk peiaksaan tugas kepada bawahan;
Memeriksa, mengoreksi dan memperbaiki hasil kerja bawahan;

Membina kedisiplinan dan menilai prestasi kerja bawahan;
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Memberikan teguran kepada bawahan sesuai ketentuan yang berlaku;
Meminta pertanggungjawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari bawahan;
Memberikan paraf pada naskah dinas yang menjadi kewenangannya; dan
Menolak melaksanakan tugas yang merupakan perbuatan melawan hukum
dan/atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang dapat

menyebabkan kerugian keuangan daerah.

URATAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN

NAMA JABATAN : KEPALA SEKSI PENANGANAN SAMPAH
RUMUSAN TUGAS

Membantu Kepala Bidang dalam merencanakan, mengoordinasikan, mengatur,

mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan program/kegiatan

penanganan dan pengelolaan sampah.

URAIAN TUGAS:

1.

Menyusun rencana kerja dan kebijakan teknis penanganan dan pengelolaan
sampah;

Menyiapkan bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan terkait penanganan
dan pengelolaan sampah;

Menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria penanganan dan
pengelolaan sampah;

Menyiapkan bahan koordinasi, sinkronisasi, kerja sama dan kemitraan
penanganan dan pengelolaan sampah;

Memfasilitasi fasilitasi penyediaan sarana dan prasarana penanganan dan
pengeloiaan sampah;

Menyiapkan bahan dan memfasilitasi penyusunan kebijakan dan strategi
penanganan dan pengelolaan sampah di kabupaten;

Mengoordinasikan, mengatur, mengendalikan dan melaksanakanpemilahan,
pengumpulan, pengangkutan dan pemrosesan akhir sampah di TPA/TPST;
Melaksanakan peningkatan peran serta masyarakat dalam pengelolaan

persampahan;
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9. Melaksanakan pelayanan penerbitan izin pengangkutan sampah,
pemrosesan akhir dan pendaurulangan sampah yang diselenggarakan oleh
pihak swasta;

10. Memfasilitasi pemenuhan ketentuan terkait izin usaha dan standar teknis
pengelolaan sampah;

11. Mengoordinasikan dan mengedalikan pemungutan retribusi atas jasa
layanan pengelolaan sampah;

12. Menyiapkan dan memfasilitasi pemberian kompensasi dampak negatif
kegiatan pemrosesan akhir sampah;

13. Mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan penanganan dan pengelolaan
sampah;.

14. Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai kegiatan yang telah
dilaksanakan sebagai laporan pertanggungjawaban dan akuntabilitas
kinerja; dan ‘

15. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan
maupun tertulis.

TANGGUNG JAWARB:

1. Kebenaran dan kejelasan rencana kerja dan kebijakan teknis penanganan
dan pengelolaan sampabh;

2. Ketersediaan dan kebenaran bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan
terkait penanganan dan pengelolaan sampabh;

3. Kebenaran dan ketepatan norma, standar, prosedur dan kriteria penanganan
dan pengelolaan sampah;

4. Kelancaran dan keteraturan koordinasi, sinkronisasi, kerja sama dan
kemitraan penanganan dan pengelolaan sampah;

5. Ketersediaan, kelayakan dan keamanan sarana dan prasarana penanganan
dan pengelolaan sampah;

6. Kelancaran dan keteratutan penyusunan kebijakan dan strategi penanganan
dan pengelolaan sampah di kabupaten;

7. Keteraturan dan ketepatan pemilahan, pengumpulan, pengangkutan dan

pemrosesan akhir sampah di TPA/TPST;
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8. Peningkatan peran serta masyarakat dalam pengelolaan persampahan;

9. Kelancaran dan ketepatan pelayanan penerbitan izin pengangkutan sampah,
pemrosesan akhir dan pendaurulangan sampah yang diselenggarakan oleh
pihak swasta;

10. Ketepatan pemenuhan Kketentuan terkait izin usaha dan standar teknis
pengelolaan sampah;

11. Kelancaran pemungutan retribusi atas jasa layanan pengelolaan sampah;

12. Ketepatan pemberian kompensasi dampak negatif kegiatan pemrosesan
akhir sampah;

13. Kedisiplinan dan kinerja aparatur pada Seksi Penanganan Sampah.

5. WEWENANG:
1. Memeriksa dan memverifikasi dokumen permohonan izin usaha dan standar

teknis pengelolaan sampah;

Mengatur dan membagi tugas kepada bawahan;

Memberikan bimbingan dan petunjuk pelaksaan tugas kepada bawahan;
Memeriksa, mengoreksi dan memperbaiki hasil kerja bawahan;
Membina kedisiplinan dan menilai prestasi kerja bawahan;

Memberikan teguran kepada bawahan sesuai ketentuan yang berlaku;

N oo v oA woN

Meminta pertanggungjawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari

bawahan;

o

Memberikan paraf pada naskah dinas yang menjadi kewenangannya; dan
9. Menolak melaksanakan tugas yang merupakan perbuatan melawan hukum
dan/atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang dapat

menyebabkan kerugian keuangan daerah.

URAIAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN

1. NAMA JABATAN : KEPALA SEKSI PENANGANAN LIMBAH B3
2. RUMUSAN TUGAS

Membantu Kepala Bidang dalam merencanakan, mengoordinasikan, mengatur,

-
e
=
o
<
S~
==
——
a

mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan dan

43




-;r... "1

RENSTRA 2021 - 2026

program/kegiatan pengangkutan, penyimpanan sementara, penimbunan,

pemanfaatan dan pengolahan limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (B3).

3. URAIAN TUGAS :

1.

10.

11

Menyusun rencana Kerja dan kebijakan teknis pengangkutan, penyimpanan
sementara, penimbunan, pemanfaatan dan pengolahan limbah B3;
Menyiapkan bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan terkait
pengangkutan, penyimpanan sementara, penimbunan, pemanfaatan dan
pengolahan limbah B3;

Menyusun norma, stnadar, prosedur dan kriteria pengangkutan,
penyimpanan sementara, penimbunan, pemanfaatan dan pengolahan
limbah B3;

Menyiapkan bahan koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama pengangkutan,
penyimpanan sementara, penimbunan, pemanfaatan dan pengolahanv
limbah B3;

Memfasilitasi pemenuhan komitmen izin pengangkutan, penyimpanan
sementara, penimbunan, pemanfaatan dan pengolahan limbah B3;
Melaksankan verifikasi persyaratan administrasi dan teknis pengangkutan,
penyimpanan sementara, penimbunan, pemanfaatan dan pengolahan
limbah B3;

Melaksanakan pemantauan dan pengawasan pengangkutan, penyimpanan
sementara, penimbunan, pemanfaatan dan pengolahan limbah B3;
Memfasilitasi proses perizinan penguburan limbah B3 medis;

Mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan pengangkutan, penyimpanan
sementara, penimbunan, pemanfaatan dan pengolahan limbah B3;

Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai kegiatan yang telah
dilaksanakan sebagai laporan pertanggungjawaban dan akuntabilitas
kinerja; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan

maupun tertulis.
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4. TANGGUNG JAWAB:

L

Kebenaran dan kejelasan rencana kerja dan kebijakan teknis pengangkutan,
penyimpanan sementara, penimbunan, pemanfaatan dan pengolahan
limbah B3;

Ketersediaan dan kebenaran bahan, data, informasi, kajian dan Kkebijakan
terkait pengangkutan, penyimpanan sementara, penimbunan, pemanfaatan
dan pengolahan limbah B3;

Kebenaran dan ketepatan norma, stnadar, prosedur dan Kkriteria
pengangkutan, penyimpanan sementara, penimbunan, pemanfaatan dan
pengolahan limbah B3;

Kelancaran, keteraturan dan Ketepatan koordinasi, sinkronisasi dan kerja
sama peilgangkutan, penyimpanan sementara, penimbunan, pemanfaatan
dan pengolahan limbah B3;

Kebenaran dan ketepatan pemenuhan komitmen izin pengangkutan,
penyimpanan sementara, penimbunan, pemanfaatan dan pengolahan
limbah B3;

Kebenaran dan kelengkapan persyaratan administrasi dan teknis
pengangkutan, penyimpanan sementara, penimbunan, pemanfaatan dan
pengolahan limbah B3;

Kelancaran, keteraturan dan ketepatan pelaksanaan pengangkutan,
penyimpanan sementara, penimbunan, pemanfaatan dan pengolahan
limbah B3;

Kelancaran, keteraturan dan ketepatan proses perizinan penguburan limbah
B3 medis;

Kedisiplinan dan kinerja aparatur pada Seksi Penanganan Limbah B3.

5. WEWENANG:

1.

Memeriksa dan memverifikasi dokumen permchonan izin izin
pengangkutan, penyimpanan sementara, penimbunan, pemanfaatan dan
pengolahan limbah B3;

Mengatur dan membagi tugas kepada bawahan;

Memberikan bimbingan dan petunjuk pelaksaan tugas kepada bawahan;
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Memeriksa, mengoreksi dan memperbaiki hasil kerja bawahan;

Membina kedisiplinan dan menilai prestasi kerja bawahan;

Memberikan teguran kepada bawahan sesuai ketentuan yang berlakuy;
Meminta pertanggungjawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari
bawahan;

Memberikan paraf pada naskah dinas yang menjadi kewenangannya; dan
Menolak melaksanakan tugas yang merupakan perbuatan melawan hukum
dan/atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang dapat

menyebabkan kerugian keuangan daerah.

URAIAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN

NAMA JABATAN : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN

PENCEMARAN DANKERUSAKAN LINGKUNGAN

RUMUSAN TUGAS:

Membantu Kepala Bidang dalam merencanakan, mengoordinasikan, mengatur,

mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan dan

program/kegiatan pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan.
URAIAN TUGAS:

p

Mengoordinasikan penyusunan rencana program dan kegiatan pengendalian
pencemaran dan kerusakan lingkungan;

Mengoordinasikan penyiapan bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan
terkait pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan;
Mengoordinasikan penyusunan norma, standar, prosedur dan Kriteria
pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan;

Memfasilitasi pelaksanaan koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama
pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan;

Mengoordinasikan dan mengatur pelaksanaan pengendalian pencemaran
dan kerusakan lingkungan media tanah, udara sertaair dan laut;
Mengoordinasikan dan mengatur pelaksanaan pengendalian emisi gas

rumah kaca;
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Mengoordinasikan, mengatur dan mengendalikan pelaksanaan mitigasi dan
adaptasi perubahan iklim;

Mengoordinasikan pemberian informasi peringatan pencemaran dan/ atau
kerusakan lingkungan;

Mengoordinasikan, mengatur dan  mengendalikan  pengisolasian,
penghentian dan pemulihan pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan;
Memfasilitasi pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi penghentian sumber
pencamaran dan pembersihan unsur pencamar;

Mengoordinasikan dan memfasilitasi pelaksanaan remediasi, rehabilitasi
dan restorasi pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan;
Mengoordinasikan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan dan
program/kegiatan pengendalian pencemaran dan/atau kerusakan
lingkungan;

Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai kegiatan yang telah
dilaksanakan sebagai laporan pertanggungjawaban dan akuntabilitas
kinerja; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan

maupun tertulis.

4. TANGGUNG JAWAB:

1.

Kelancaran penyusunan serta kebenaran dan kejelasan rencana program
dan kegiatan pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan;
Ketersediaan dan kebenaran bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan
terkait pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan;

Kebenaran dan ketepatan norma, standar, prosedur dan Kriteria
pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan;

Kelancaran dan keteraturan koordinasi, sinkronisasi dan Kkerja sama
pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan;

Kelancaran, keteraturan dan ketepatan pelaksanaan pengendalian
pencemaran dan kerusakan lingkungan media tanah, udara serta air

dan laut;
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6. Kelancaran, keteraturan dan ketepatan pelaksanaan pengendalian emisi gas
rumah kaca;

7. Kelancaran dan ketepatan pelaksanaan mitigasi dan adaptasi perubahan
iklim;

8. Kejelasan dan ketepatan informasi peringatan pencemaran dan/ atau
kerusakan lingkungan;

9. Kelancaran, keteraturan dan ketepatan pengisolasian, penghentian dan
pemulihan pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan;

10. Kelancaran, keteraturan dan ketepatan penghentian sumber pencamaran
dan pembersihan unsur pencamar;

11. Ke]ancar:em, keteraturan dan ketepatan pelaksanaan remediasi, rehabilitasi
dan restorasi pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan;

12. Kedisiplinan dan kinerja aparatur pada Bidang Pengendalian Pencemaran
dan Kerusakan Lingkungan Hidup.

WEWENANG:

1. Mengatur dan mengendalikan penyelenggaraan program dan kegiatan
Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup;

2. Memberikan arahan, bimbingan dan petunjuk kepada bawahan;

3. Memberikan pembinaan kepada aparatur yang melanggar disiplin dan

| peraturan kerja sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;

4. Meminta pertanggungiawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari bawahan;

5. Memeriksa dan mengoreksi pencatatan dan penatausahaan keuangan;

6. Mengevaluasi dan menilai prestasi kerja bawahan;

7. Memberikan paraf atau tanda tangan pada naskah dinas yang menjadi
kewenangannya; dan

8. Menolak melaksanakan tugas-tugas lain yang merupakan perbuatan

melawan hukum atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan

yang dapat menyebabkan kerugian keuangan daerah.
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URAIAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN

i. NAMA JABATAN : KEPALA SEKSI PEMANTAUAN LINGKUNGAN
2. RUMUSAN TUGAS

Membantu Kepala Bidang dalam merencanakan, mengoordinasikan, mengatur,

mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan Kkebijakan dan

program/kegiatan pemantauan dan pengawasan lingkungan hidup.
3. URAIAN TUGAS:

1.

© ® N o

10.

 : 4

Menyusun rencana kerja dan kebijakan teknis pemantauan dan pengawasan
lingkungan hidup;

Menyiapkan bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan terkait pemantauan
dan pengawasan lingkungan hidup;

Menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria pemantauan dan
pengawasan lingkungan hidup;

Menyiapkan bahan koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama pemantauan dan
pengawasan lingkungan hidup;

Memfasilitasi penyediaan, pengelolaan dan pemeliharaan sarana dan
prasarana pemantauan lingkungan;

Melaksanakan pemantauan dan pengawasan kualitas air, udara dan tanah;
Melaksanaan pemantauan dan pengawasan kualitas pesisir dan laut;
Melaksanakan penentuan baku mutu lingkungan;

Mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan pemantauan dan pengawasan
lingkungan;

Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai kegiatan yang telah
dilaksanakan sebagai laporan pertanggungjawaban dan akuntabilitas
kinerja; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan

maupun tertuiis.
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4. TANGGUNG JAWARB:

1. Kebenaran dan kejelasan rencana kerja dan kebijakan teknis pemantauan
dan pengawasan lingkungan hidup;

2. Ketersediaan dan kebenaran bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan
terkait pemantauan dan pengawasan lingkungan hidup;

3. Kebenaran dan Ketepatan norma, standar, prosedur dan Kkriteria
pemantauan dan pengawasan lingkungan hidup;

4. Kelancaran dan Kketeraturan koordinasi, sinkronisasi dan Kkerja sama
pemantauan dan pengawasan lingkungan hidup;

5. Ketersediaan, kelayakan dan keamanan sarana dan prasarana pemantauan
lingkungan;

6. Kelancaran dan ketepatan pemantauan dan pengawasan kualitas air, udara
dan tanah;

7. Kelancaran dan ketepatan pemantauan dan pengawasan kualitas pesisir dan
laut;
8. Ketepatan penentuan baku mutu lingkungan;

9. Kedisiplinan dan kinerja aparatur pada Seksi Pemantauan Lingkungan.

5. WEWENANG:
Mengatur dan membagi tugas kepada bawahan;

Memberikan bimbingan dan petunjuk pelaksaan tugas kepada bawahan;
Memeriksa, mengoreksi dan memperbaiki hasil kerja bawahan;

Membina kedisiplinan dan menilai prestasi kerja bawahan;
Memberikan teguran kepada bawahan sesuai ketentuan yang berlaku;
Meminta pertanggungjawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari bawahan;

Memberikan paraf pada naskah dinas yang menjadi kewenangannya; dan

N oA WN e

Menolak melaksanakan tugas vang merupakan perbuatan melawan hukum
dan/atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang dapat

menyebabkan kerugian keuangan daerah.
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URAIAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN

1. NAMA JABATAN : KEPALA SEKSI PENCEMARAN LINGKUNGAN
2. RUMUSAN TUGAS

Membantu Kepala Bidang dalam merencanakan, mengordinasikan, mengatur,

mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan dan

program/kegiatan pengendalian, penghetian dan pemulihan pencemaran

lingkungan.
3. URAIAN TUGAS :

1.

10.

11.

12.

Menyusun rencana kerja dan kebijakan teknis pengendalian, penghetian dan
pemulihgn pencemaran lingkungan;

Menyiapkan bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan terkait
pengendalian, penghetian dan pemulihan pencemaran lingkungan;
Menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria pengendalian, penghetian
dan pemulihan pencemaran lingkungan;

Menyiapkan bahan koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama pengendalian,
penghetian dan pemulihan pencemaran lingkungan;

Mengoordinasikan dan mengatur pelaksanaan pengendalian pencemaran
media tanah, udara serta air dan laut;

Melaksanakan pengendalian emisi gas rumah kaca;

Memberikan informasi peringatan pencemaran lingkungan;
Mengoordinasikan, mengatur dan mengendalikan  pengisolasian,
penghentian dan pemulihan pencemaran lingkungan;

Memfasilitasi pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi penghentian sumber
pencamaran dan pembersihan unsur pencamar;

Mengoordinasikan dan memfasilitasi pelaksanaan remediasi, rehabilitasi
dan restorasi pencemaran lingkungan;

Mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan pengendalian, penghetian dan
pemulihan pencemaran lingkungan;

Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai kegiatan yang telah
dilaksanakan sebagai laporan pertanggungjawaban dan akuntabilitas
kinerja; dan
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Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan

maupun tertulis.

TANGGUNG JAWAB:

1.

10.

Kebenaran dan kejelasan rencana kerja dan kebijakan teknis pengendalian,
penghetian dan pemulihan pencemaran lingkungan;

Ketersediaan dan kebenaran bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan
terkait pengendalian, penghetian dan pemulihan pencemaran lingkungan;
Kebenaran dan ketepatan norma, standar, prosedur dan kriteria
pengendalian, penghetian dan pemulihan pencemaran lingkungan;
Kelancaran dan keteraturan koordinasi, sinkronisasi dan Kerja sama
pengendé&lian, penghetian dan pemulihan pencemaran lingkungan;
Kelancaran, keteraturan dan Ketepatan pelaksanaan pengendalian
pencemaran media tanah, udara serta air dan laut;

Kelancaran dan ketepatan pengendalian emisi gas rumah kaca;

Ketepatan dan kejelasan informasi peringatan pencemaran lingkungan;
Ketepatan pengisolasian, penghentian dan pemulihan pencemaran
lingkungan;

Ketepatan penghentian sumber pencamaran dan pembersihan unsur
pencamar;

Kelancaran dan ketepatan pelaksanaan remediasi, rehabilitasi dan restorasi

pencemaran lingkungan;

11. Kedisiplinan dan kinerja aparatur pada Seksi Pencemaran Lingkungan.

WEWENANG:

A B B e P

Mengatur dan membagi tugas kepada bawahan;

Memberikan bimbingan dan petunjuk pelaksaan tugas kepada bawahan;
Memeriksa, mengoreksi dan memperbaiki hasil kerja bawahan;

Membina kedisiplinan dan menilai prestasi kerja bawahan;

Memberikan teguran kepada bawahan sesuai ketentuan yang berlaky;
Meminta pertanggungjawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari bawahan;

Memberikan paraf pada naskah dinas yang menjadi kewenangannya; dan
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8. Menolak melaksanakan tugas yang merupakan perbuatan melawan hukum
dan/atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang dapat
menyebabkan kerugian keuangan daerah.

URAIAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN
1. NAMA JABATAN : KEPALA SEKSI PENCEMARAN LINGKUNGAN

2. RUMUSAN TUGAS

Membantu Kepala Bidang dalam merencanakan, mengordinasikan, mengatur,

mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan dan

program/kegiatan pengendalian, penghetian dan pemulihan kerusakan

lingkungan.

3. URAIAN TUGAS :

i

Menyusun rencana kerja dan kebijakan teknis pengendalian, penghetian dan
pemulihan kerusakan lingkungan;

Menyiapkan bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan terkait
pengendalian, penghetian dan pemulihan kerusakan lingkungan;

Menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria pengendalian, penghetian
dan pemulihan kerusakan lingkungan;

Menyiapkan bahan koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama pengendalian,
penghetian dan pemulihan kerusakan lingkungan;

Memberikan informasi peringatan kerusakan lingkungan;

Mengoordinasikan, mengatur dan mengendalikan pengisolasian, penghentian
dan pemulihan kerusakan lingkungan;

Memfasilitasi pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi penghentian
kerusakan lingkungan;

Mengoordinasikan dan memfasilitasi pelaksanaan remediasi, rehabilitasi dan
restorasi kerusakan lingkungan;

Mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan pengendalian, penghetian dan

pemulihan kerusakan lingkungan;
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Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai kegiatan yang telah dilaksanakan
sebagai laporan pertanggungjawaban dan akuntabilitas kinerja; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan

maupun tertulis.

4. TANGGUNG JAWAR:

1.

& M &

9%

Kebenaran dan kejelasan rencana kerja dan kebijakan teknis pengendalian,
penghetian dan pemulihan kerusakan lingkungan;

Ketersediaan dan kebenaran bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan
terkait pengendalian, penghetian dan pemulihan kerusakan lingkungan;
Kebenaran dan ketepatan norma, standar, prosedur dan Kriteria
pengendaiian, penghetian dan pemulihan kerusakan lingkungan;

Kelancaran dan keteraturan koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama
pengendalian, penghetian dan pemulihan kerusakan lingkungan;

Ketepatan dan kejelasan informasi peringatan kerusakan lingkungan;
Ketepatan pengisolasian, penghentian dan pemulihan kerusakan lingkungan;
Ketepatan penghentian kerusakan lingkungan;

Kelancaran dan ketepatan pelaksanaan remediasi, rehabilitasi dan restorasi
kerusakan lingkungan;

Kedisiplinan dan kinerja aparatur pada Seksi Pencemaran Lingkungan.

5. WEWENANG:

o L

Mengatur dan membagi tugas kepada bawahan;

Memberikan bimbingan dan petunjuk pelaksaan tugas kepada bawahan;
Memeriksa, mengoreksi dan memperbaiki hasil kerja bawahan;

Membina kedisiplinan dan menilai prestasi kerja bawahan;

Memberikan teguran kepada bawahan sesuai ketentuan yang berlaku;
Meminta pertanggungjawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari bawahan;
Memberikan paraf pada naskah dinas yang menjadi kewenangannya; dan
Menoiak melaksanakan tugas yang merupakan perbuatan melawan hukum
dan/atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang dapat

menyebabkan kerugian keuangan daerah.
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URAIAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN

1. NAMAJABATAN KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN

KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

2. RUMUSAN TUGAS:

Membantu Kepala Dinas dalam merencanakan, mengoordinasikan, mengatur,

mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan dan

program/Kkegiatan penanganan pengaduan lingkungan hidup, penegakan hukum

lingkungan dan peningkatan kapasitas lingkungan hidup.

3. URAIAN TUGAS:

L

Mengoor.dinasikan penyusunan rencana program dan kegiatan penanganan
pengaduan lingkungan hidup, penegakan hukum lingkungan dan
peningkatan kapasitas lingkungan hidup;

Mengoordinasikan penyiapan bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan
terkait penanganan pengaduan lingkungan hidup, penegakan hukum
lingkungan dan peningkatan kapasitas lingkungan hidup;

Mengoordinasikan penyusunan norma, standar, prosedur dan Kkriteria
penanganan pengaduan lingkungan hidup, penegakan hukum lingkungan
dan peningkatan kapasitas lingkungan hidup;

Memfasilitasi pelaksanaan koordinasi, sinkronisasi dan Kkerja sama
penanganan pengaduan lingkungan hidup, penegakan hukum lingkungan
dan peningkatan kapasitas lingkungan hidup;

Mengoordinasikan, memfasilitasi, mengatur dan mengendalikan
pelaksanaan penanganan pengaduan lingkungan hidup;

Mengoordinasikan, memfasilitasi, mengatur dan mengendalikan
pelaksanaan penegakan hukum lingkungan;

Mengoordinasikan, memfasilitasi, mengatur dan mengendalikan pengakuan
keberadaan Masyarakat Hukum Adat {MHA]}, kearifan lokal dan hak MHA
dalam Periindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH};
Mengoordinasikan, memfasilitasi, mengatur dan  mengendalikan

peningkatan kapasitas lingkungan hidup;
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Mengoordinasikan,  memfasilitasi, —mengatur dan  mengendalikan
pelaksanaan pendidikan, pelatihan dan penyuluhan lingkungan hidup
kepada masyarakat;

Mengoordinasikan, memfasilitasi, mengatur dan  mengendalikan
pelaksanaan penghargaan lingkungan hidup kepada masyarakat yang
berkontribusi dalam pelestarian lingkungan hidup;

Mengoordinasikan pemantaun dan evaluasi terhadap pelaksanaan kebijakan
dan program/kegiatan penanganan pengaduan lingkungan hidup,
penegakan hukum lingkungan dan peningkatan kapasitas lingkungan hidup;
Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai Kkegiatan yang telah
dilaksanakan sebagai laporan pertanggungjawaban dan akuntabilitas
kinerja; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan

maupun tertulis.

4. TANGGUNG JAWAB:

1.

Kelancaran penyusunan serta kebenaran dan kejelasan rencana program
dan kegiatan penanganan pengaduan lingkungan hidup, penegakan hukum
lingkungan dan peningkatan kapasitas lingkungan hidup;

Ketersediaan dan kebenaran bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan
terkait penanganan pengaduan lingkungan hidup, penegakan hukum
lingkungan dan peningkatan kapasitas lingkungan hidup;

Kebanran dan ketepatan norma, standar, prosedur dan Kriteria penanganan
pengaduan lingkungan hidup, penegakan hukum lingkungan dan
peningkatan kapasitas lingkungan hidup;

Kelancaran dan keteraturan Kkoordinasi, sinkronisasi dan kerja sama
penanganan pengaduan lingkungan hidup, penegakan hukum lingkungan
dan peningkatan kapasitas lingkungan hidup;

Keteraturan dan ketepatan penanganan pengaduan lingkungan hidup;
Keteraturan dan ketepatan penegakan hukum lingkungan;

Keterlibatan MHA dalam PPLH dengan memperhatikan kearifan lokal;
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8. Kelancaran, keteraturan dan ketepatan peningkatan kapasitas lingkungan
hidup;
9. Kelancaran dan ketepatan pelaksanaan pendidikan, pelatihan dan
penyuluhan lingkungan hidup kepada masyarakat;
10. Kelancaran, Keteraturan dan Kketepatan penghargaan lingkungan hidup
kepada masyarakat yang berkontribusi dalam pelestarian lingkungan hidup;
| 11. Kedisiplinan dan kinerja aparatur pada Bidang Penataan dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup.
5. WEWENANG:
1. Mengatur dan mengendalikan penyelenggaraan program dan kegiatan Bidang
Penataan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup;
2. Memberikan arahan, bimbingan dan petunjuk kepada bawahan;
3. Memberikan pembinaan kepada aparatur yang melanggar disiplin dan
peraturan Kerja sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;
4. Meminta pertanggungjawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari bawahan;
5. Memeriksa dan mengoreksi pencatatan dan penatausahaan keuangan;
6. Mengevaluasi dan menilai prestasi kerja bawahan;
7. Memberikan paraf atau tanda tangan pada naskah dinas yang menjadi
kewenangannya; dan
8. Menolak melaksanakan tugas-tugas lain yang merupakan perbuatan melawan

hukum atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang

dapat menyebabkan kerugian keuangan daerah.
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URAIAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN

1. NAMAJABATAN :KEPALA SEKSI PENGADUAN DAN PENYELESAIAN SENGKETA

LINGKUNGAN

2. RUMUSAN TUGAS:

Membantu Kepala Bidang dalam merencanakan, mengoordinasikan, mengatur,

mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan dan

program/Kegiatan penanganan pengaduan dan penyelesaian sengketa

lingkungan.

3. URAIAN TUGAS:

Menyusuh rencana kerja dan kebijakan teknis penanganan pengaduan dan
penyelesaian sengketa lingkungan;

Menyiapkan bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan terkait penanganan
pengaduan dan penyelesaian sengketa lingkungan;

Menyusun norma, standar, prosedur dan Kriteria penanganan pengaduan
dan penyelesaian sengketa lingkungan;

Menyiapkan bahan koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama penanganan
pengaduan dan penyelesaian sengketa lingkungan;

Mengoordinasikan, mengatur dan mengendalikan penerimaan, pengelolaan
dan penanganan pengaduan masyarakat terkait PPLH;

Menyiapkan bahan dan memfasilitasi penyelesaian sengketa lingkungan
dan/atau penyidikan lingkungan hidup di luar pengadilan atau melalui
pengadilan;

Menyiapkan bahan perumusan sanksi administratif terhadap pelanggaran
hukum dan izin lingkungan;

Mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan penanganan pengaduan dan
penyelesaian sengketa lingkungan;

Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai kegiatan yang telah
dilaksanakan sebagai laporan pertanggungjawaban dan akuntabilitas

kinerja; dan
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10. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan

maupun tertulis.

4, TANGGUNG JAWAB:

I. Kebenaran dan kejelasan rencana kerja dan kebijakan teknis penanganan
pengaduan dan penyelesaian sengketa lingkungan;

2. Ketersediaan dan kebenaran bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan
terkait penanganan pengaduan dan penyelesaian sengketa lingkungan;

3. Kebenaran dan ketepatan norma, standar, prosedur dan kriteria penanganan
pengaduan dan penyelesaian sengketa lingkungan;

4. }(elancar.an dan keteraturan koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama
penanganan pengaduan dan penyelesaian sengketa lingkungan;

5. Keteraturan dan ketepatan penerimaan, pengelolaan dan penanganan
pengaduan masyarakat terkait PPLH;

6. Kelancaran dan Ketepatan penyelesaian sengketa lingkungan dan/atau
penyidikan lingkungan hidup di luar pengadilan atau melalui pengadilan;

7. Ketepatan sanksi administratif terhadap pelanggaran hukum dan izin
lingkungan;

8. Kedisiplinan dan kinerja aparatur pada Seksi Pengaduan dan Penyelesaian

Sengketa Lingkungan.

5. WEWENANG:
i. Memeriksa dan memverifikasi pengaduan masyarakat dan sengketa
lingkungan;
Mengatur dan membagi tugas kepada bawahan;
Memberikan bimbingan dan petunjuk pelaksaan tugas kepada bawahan;
Memeriksa, mengoreksi dan memperbaiki hasil kerja bawahan;
Membina kedisiplinan dan menilai prestasi kerja bawahan;
Memberikan teguran kepada bawahan sesuai ketentuan yang berlakuy;

Meminta pertanggungjawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari bawahan;

e I S A o

Memberikan paraf pada naskah dinas yang menjadi kewenangannya; dan
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Menolak melaksanakan tugas yang merupakan perbuatan melawan hukum
dan/atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang dapat

menyebabkan kerugian keuangan daerah.

URAIAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN

1. NAMA]JABATAN : KEPALA SEKSI PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN
2. RUMUSAN TUGAS:

Membantu Kepala Bidang dalam merencanakan, mengoordinasikan, mengatur,

mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan dan

program /kegiatan penegakan hukum lingkungan.

3. URAIAN TUGAS:

1.

Menyusun rencana kerja dan Kkebijakan teknis penegakan hukum
lingkungan;

Menyiapkan bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan terkait penegakan
hukum lingkungan;

Menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria penegakan hukum
lingkungan;

Menyiapakn bahan koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama penegakan
hukum lingkungan;

Melaksanakan pengawasan terhadap usaha dan/atau kegiatan yang memiliki
izin lingkungan dan izin perlindungan dan pengelolaan lingkungan;
Melaksanakanpengawasan tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi
penerima izin lingkungan dan izin perlindungan dan pengelolaan
lingkungan;

Memfasilitasi pelaksanaan penyidikan perkara pelanggaran lingkungan
hidup;

Memfasilitasipelaksanaan penegakan hukum atas pelanggaran PPLH;
Memfasilitasi penanganan barang bukti dan penanganan hukum pidana

secara terpaduy;
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10. Mengevaluasi  pelaksanaan  program/kegiatan  penegakan  hukum
lingkungan;

11. Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai Kkegiatan yang telah
dilaksanakan sebagai laporan pertanggungjawaban dan akuntabilitas
kinerja; dan

12. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan

maupun tertulis.

4. TANGGUNG JAWAB:

1. Kebenaran dan kejelasan rencana kerja dan kebijakan teknis penegakan
hukum tingkungan;

2. Ketersed.iaan dan kebenaran bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan
terkait penegakan hukum lingkungan;

3. Kebenaran dan ketepatan norma, standar, prosedur dan kriteria penegakan
hukum lingkungan;

4. Kelancaran dan keteraturan koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama
penegakan hukum lingkungan;

5. Ketertiban usaha dan/atau kegiatan yang memiliki izin lingkungan dan izin
perlindungan dan pengelolaan lingkungan;

6. Kelancaran dan ketepatan tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi
penerima izin lingkungan dan izin perlindungan dan pengelolaan
lingkungan;

7. Kelancaran dan Kketepatan penyidikan perkara pelanggaran lingkungan
hidup;

8. Ketegasan dan ketepatan penegakan hukum atas pelanggaran PPLH;

9. Keamanan barang bukti serta kelancaran dan ketepatan penanganan hukum
pidana secara terpaduy;

10. Kedisplinan dan kinerja aparatur pada Seksi Penegakan Hukum Lingkungan.

5. WEWENANG:

1. Memeriksa ketertiban dan kepatuhan pelaksanaan izin lingkungan;
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2. Mengatur dan membagi tugas kepada bawahan;

3. Memberikan bimbingan dan petunjuk pelaksaan tugas kepada bawahan;
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Memeriksa, mengoreksi dan memperbaiki hasil kerja bawahan;

Membina kedisiplinan dan menilai prestasi kerja bawahan;

Memberikan teguran kepada bawahan sesuai ketentuan yang berlakuy;
Meminta pertanggungjawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari
bawahan;

Memberikan paraf pada naskah dinas yang menjadi kewenangannya; dan
Menolak melaksanakan tugas yang merupakan perbuatan melawan hukum
dan/atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang dapat

menyebabkan kerugian keuangan daerah.

URAIAN TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG JABATAN

1. NAMAJABATAN : KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN

HIDUP

RUMUSAN TUGAS:

Membantu Kepala Bidang dalam merencanakan, mengoordinasikan, mengatur,

mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kebijakan dan

program/kegiatan peningkatan kapasitas lingkungan hidup.

URAIAN TUGAS:
1.

Menyusun rencana Kkerja dan Kkebijakan teknis peningkatan kapasitas
lingkungan hidup;

Menyiapkan bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan terkait peningkatan
kapasitas lingkungan hidup;

Menyusun norma, standar, prosedur dan Kkriteria peningkatan kapasitas
lingkungan hidup;

Menyiapkan bahan koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama peningkatan
kapasitas lingkungan hidup;

Menyiapkan data dan informasi serta memfasilitasi pengakuan keberadaan
MHA, kearifan lokai dan hak MHA dalam PPLH;

Meyiapkan bahan dan memfasilitasi peningkatan kapasitas MHA;
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Melaksanakan identifikasi dan inventarisasi kearifan lokal masyarakat
dalam PPLH;

Melaksanakan pendampingan, penguatan dan pemberdayaan
kelembagaan MHA;

Menyiapkan bahan dan wmemfasilitasi penyelenggaraan pendidikan,
pelatihan dan penyuluhan lingkungan hidup bagi lembaga kemasyarakatan
tingkat kabupaten;

Memfasilitasi peningkatan kapasitas dan kompetensi SDM bidang
lingkungan hidup untuk lembaga kemasyarakatan;

Melaksanakan pendampingan gerakan peduli lingkungan;

Menyiapkan dan memfasilitasi penilaian, pemilihan dan pemberian
penghargaan lingkungan hidup tingkat kabupaten;

Melaksanakan penilaian kinerja masyarakat/lembaga masyarakat/dunia
usaha/dunia pendidikan/filantropi dalam PPLH;

Mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan peningkatan Kkapasitas
lingkungan hidup;

Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai kegiatan yang telah
dilaksanakan sebagai laporan pertanggungjawaban dan akuntabilitas
kinerja; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik lisan

maupun tertulis.

4. TANGGUNG JAWAR:

1.

Kebenaran dan ketepatan rencana kerja dan kebijakan teknis peningkatan
kapasitas lingkungan hidup;

Ketersediaan dan kebenaran bahan, data, informasi, kajian dan kebijakan
terkait peningkatan kapasitas lingkungan hidup;

Kehenaran' dan Kketepatan norma, standar, prosedur dan Kkriteria
peningkatan kapasitas lingkungan hidup;

Kelancaran dan keteraturan koordinasi, sinkronisasi dan kerja sama

peningkatan kapasitas lingkungan hidup;
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Keterlibatan MHA dalam PPLH dengan mempertimbangan kearifan lokal dan
hak MHA;

Kemampuan dan kemandirian MHA;

Kebenaran inventaris kearifan lokal masyarakat dalam PPLH;

Kemampuan dan kemandirian kelembagaan MHA;

Kelancaran, keteraturan dan ketepatan penyelenggaraan pendidikan,
pelatihan dan penyuluhan lingkungan hidup bagi lembaga kemasyarakatan
tingkat kabupaten;

Kapasitas dan kompetensi SDM bidang lingkungan hidup untuk lembaga
kemasyarakatan;

Keteratm:an dan ketepatan gerakan peduli lingkungan;

Keteraturan, ketepatan dan obyektifitas penilaian, pemilihan dan pemberian
penghargaan lingkungan hidup tingkat kabupaten;

Kedisiplinan dan kinerja aparatur pada Seksi Peningkatan Kapasitas

Lingkungan Hidup.

WEWENANG:

i O S

Mengatur dan membagi tugas kepada bawahan;

Memberikan bimbingan dan petunjuk pelaksaan tugas kepada bawahan;
Memeriksa, mengoreksi dan memperbaiki hasil kerja bawahan;

Membina kedisiplinan dan menilai prestasi kerja bawahan;

Memberikan teguran kepada bawahan sesuai ketentuan yang berlaku;
Meminta pertanggungjawaban dan laporan pelaksanaan tugas dari bawahan;
Memberikan paraf pada naskah dinas yang menjadi kewenangannya; dan
Menolak melaksanakan tugas yang merupakan perbuatan melawan hukum
dan/atau bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang dapat

menyebabkan kerugian keuangan daerah.
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2.2. Sumber Daya AparaturDinas Lingkungan Hidup

Prinsip dari reformasi birokrasi selain peningkatan kinerja pegawai atau
Sumber Daya Manusia (SDM) aparatur dengan membuat Standard Operation
Procedure (SOP) yang jelas dalam melaksanakan tugas pokok yang diembannya serta
memberikan kesempatan kepada pegawai/aparaturkhususnyakepada tenaga
‘analisis laboratorium (laboran) agar selalu mengikuti pendidikan dan
pelatihan/kursus/bimtek yang berhubungan dengan pelayanan teknis pengelolaan
laboratorium lingkungan maupun stafteknis lainnya dalam mengikuti Pendidikan
dan pelatihan AMDAL dan pelatihan teknis lainnyadi bidang pengelolaan SDA dan
lingkungan hidup.

Jumlah Pegawai (ASN) di DLH Kabupaten TTU sebanyak 30 (tiga puluh) orang dan PTT
Kebersihan 114 (seratus empat belas) Orang, dengan struktur kepegawaian seperti tertera
pada Tabel 2.1 di bawah ini.

Tabel 2.1. Struktur Kepegawaian DLH Kabupaten TTU Tahun 2021.

Jabatan/Eselonoring Jumlah Keterangan
1. KepalaDLH /IIb 1 orang Terisi
2. Sekretaris /1lla 1 orang Terisi
3. Kepala Bidang / 1lIb 4 orang Terisi
4. Kepala Seksi /IVa 12 orang Terisi
5. Kepala Sub Bagian / IV a 3 orang Terisi
6. Staf / Non Eselon 20 orang Aktif
7  PTT Kebersihan 95 Orang Aktif

JUMLAH 136 orang

Sumber Data : Sub Bagian Kepegawaian DLH TTU, 2021
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Tabel 2.2. Jumlah Personil menurut Tingkat Pendidikan pada PD-DLH Kabupaten

Timor Tengah Utara Tahun 2021

Jumlah Personil /Pegawai

Tingkat Pendidikan Total

~ Laki-Laki “-F;-f_'-l_'_(_‘-lﬁpu;_-m
1  Strata 2 (S2) 1 1 2
2 Stratal(S1) 12 1L 23
3  Akademi/D3 2 2
4 SLTA 1 - 1§
5 SLTP 14 2 14
6 SD - - !

Sumber Data : Sub Bagian Kepegawaian,DLH TTU, (2021)

Tabel 2-.3. Jumlah Pegawai Menurut Tingkatan Golongan

Tingkatan Golongan Pegawai ' Jumlah
1.  Golongan IV ' 5 orang
2. | Golongan III | 22 orang
3. | Golongan II ‘ 14 Orang
‘4, | Golongan I ‘ -

41 orang

Sumber Data : Sub Bagian Kepegawaian, DLH TTU, (2021)

Salah satu faktor penting untuk mencapai keberhasilan dalam pengelolaan dan
perlindungan lingkungan hidup daerah adalah ketersediaan sarana dan prasarana
aparatur guna menunjang upaya meningkatkan pelayanan administrasi publik dan
pembangunan lingkungan hidup . Hal tersebut didasarkan pada kenyataan bahwa
lingkungan hidup merupakan faktor fisik yang harus terus dijaga, dipelihara,
dipertahankan dan ditingkatkan kualitas fungsinya untuk menopang sistem
pembangunan berkelanjutan. Kondisi Sarana prasarana di DLH Kabupaten TTU perlu
ditingkatkan lagi terutama alat-lat laboratorium lingkungan hidup untuk mendukung

pelayanan informasi lingkungan kepada publik.
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Tabel 2-5.
Tahun 2021

| Tanah

Ketersediaan Ssarana dan Prasarana pada PD-DLH Kabupaten TTU

' 2001 3350m* | 137.500.000
2 Gedung / Ruang Rapat 2001 1 Unit | 105.000.000 | Baik
3 | Gedung kantor (Rumah Dinas} 1999 1 Unit 54.000.000 | Baik
4 | Gedung Kantor IFAD 1995 1Unit | 67.500.000 | Rusak Berat
5 | Gedung/Bangunan Kantor DLH 2006 1Unit | 534.371.000 | Baik
6 Gedung  Laboratorium  Lingkungan 2007 1Unit | 409.888.800  Baik
Hidup
7 | Pembangunan Pagar Tembok 2010 50m? | 284.990.500 | Baik
8 Pagar Kantor (Pintu Gerbang) 2012 0,4 m? 14.999.500 | Baik
Kendaraan Roda 4 {Kendaraan Dinas) 2012 iUnit| 360.300.000 | Baik
10 | Kendaraan Roda 4  (kendaraan 2007 1 Unit | 350.000.000 | Rusak
Operasienal Laboratorium]) Ringan
11 | Sepeda Motor (YT.115) 2002 1 Unit 9.600.000 | Rusak Berat
12 | Sepeda Maotor (Yamaha RX King) 2003 2 Unit 24.000.000 | Rusak Berat
13 | Sepeda Motor (YT.115) 2003 1 Unit 9.800.000 | Rusak Berat
14 | Sepeda Motor (Suzuki Thunder) 2007 1 Unit 15.000.000 | Baik
15 | Sepeda Motor (Suzuki Thunder) 2009 1 Unit 19.018.700 | Baik
16 Sepf_:da Motor {Suzuki Thunder) 2009 1 Unit 19.018.700 | Rusak Berat
17 | Sepeda Motor (Yamaha Byson] 2012 1 Unit 23.180.000 | Baik
18 | Sumur Bor 2013 1 Unit 29.500.000 | Baik
19 | Sepeda Motor (Yamaha Byson) 2014 1 Unit 23.180.000 | Baik
20 | AC Panasonic 2015 1 Unit 4.850.000 | Baik
21 | Rak Buku 4 Unit Baik
22 | Lemari Arsip 8 Unit Baik
23 | Meja kerja 25 Unit Baik
24 | Kursi Kerja 30 Unit Baik
25 | Sofa Busa 2002 1 Unit 4.000.000 | Baik
26 | Komputer PC 5 Unit Rusak
27 | Laptop Thosiba Intel Pentium 2016 1 Unit 14.300.000 | Baik
28 | Laptop Thosiba Intel Core 2016 1 Unit 10.550.000 | Baik
29 | Laptop Asus x 441N Quad Core N4200 2018 1 Unit 12.400.000 | Baik
30 2018 2 Unit Baik

Laptop Acer E5-476 Intel Core i3

20.000.000
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31 | InFocus +layar 2016 1 Unit 8.300.000 | Baik
32 | Saund Sistem / Warless 2015 1 Unit 5.000.000 | Baik
33 | TV + Parabola 2007 1 Unit 3.000.000 | Baik
34 | Alat-lat  Laboratorium (PH, DO 2006 29 Unit 459.775.000 | Baik
Konductifilty, Tubbiditi meter, GPS
Curent meter, Spektrofolo meter, Water
sampel kit, Stoopwatch, dii)
35 | Alat-lat Laboratorium ( Lemari alat, 2008 4 Unit 92.350.000 | Baik
lemari asam, lemari pendingin dan
Beaker gelas]
36 | Alat-lat Laboratorium (botol 2010 14 Unit | 191.440.000 | Baik
polyethylene, botol wikler, erlemeyer,
buret, pipet tetes, oven, box
sampel,botol semprot, cawan petridish,
BOD meter, COD meter, timbangan
analitik set alat saring dan set corong
pisah)
37 | Truk Sampah . 3 Unit Baik
38 | Truk Sampah 2019 1Unit | 458.150.000 | Baru & Baik
39 | Truk Ambrol 1 Unit Baik
40 | Tengki Air {5.000 Liter) 1 Unit Baik
41 | Motor Tiga Roda (Tengki Air ) 2019 2 Unit 140.000.000 | Baru & Baik
47 | Mesin Potong Rumput 2015 14 Unit Rusak
43 | Mesin Potong Rumput (Merk STIHL) 2019 8 Unit 24.000.000 | Baik
44 | Mesin Potong Rumput {Merk STIHL) 2020 12 Unit 320.000.000 | Baru & Baik
45 | Tong Sampah 240 L (Merk Krisbow) 2020 50 Buah 87.500.000 | Baru & Baik
46 | Kursi Napoli 2020 49 Buah 4.500.000 | Baru & Baik
47 | Tong Sampah (3 Kotak Kecil) 2016 37 Buah Baik
48 | Tong Sampah (1 kotak sedang) 2014 157 Buah Baik
49 | Tong Sampah 240 L 2016 115 Buah Baik
50 | Tong Sampah 240 L 2015 200 Buah Baik
51 | Tong Sampah 240 L 2017 10 Buah Baik
52 | Tong Sampah 240 L Merk Green Leaf 2018 25 Buah Baik
53 | Tong Sampah 240 L Merk Krishow 2019 115 Buah Baik
54 | Counteiner Sampah {Rehapj 2019 12 Unit Baik
55 | Bak Sampah Permanen 3 kotak 2016 4 Unit Baik
56 | Bak Sampah Permanen 1 kotak 2015 24 Unit Baik
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2.3. Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup

Isu lingkungan hidup merupakan isu global. Perhatian dunia semakin intens
pada persoalan lingkungan sebab lingkungan menjadi determinant pembangunan
yang berdampak serius bagi keberlangsungan habitat makluk hidup. Dalam
Sustainable Development Goals (SDGs), upaya pelestarian lingkungan hidup mendapat
tempat sebagai salah satu prioritas pembangunan. Pemerintah Indonesia telah
meratifikasi kesepakatan global SDGs dimaksud sehingga seluruh jenjang
pemerintahan wajib memperhatikan isu lingkungan hidup dalam setiap aspek

kebijakan pembangunan.

Tingkat kerusakan lingkungan di Kabupaten TTU masih menjadi persoalan
kiasik yang diwar.iskan dari tahun ke tahun.Cara bertani sebagian petani yang masih
menggunakan sistem tebas bakar secara berpindah-pindah adalah penyebab utama
kerusakan lingkungan.Dinas Lingkungan Hidup telah berusaha keras untuk
menurunkan tingkat kerusakan lingkungan melalui intervensi berbagai kebijakan.
Beberapa diantaranya adalah program Padat Karya Pangan (PKP), melakukan
rehabilitasi lahan kritis dalam kawasan hutan, di luar kawasan hutan dan rehabilitasi

hutan mangrove di pesisir Pantai Utara.

ReboisasiLahan Kritis/Rehabilitasi lahan kritis merupakan salah satu
indikator =~ pembangunan urusan lingkungan  hidup. Reboisasi Lahan
Kritis/Rehabilitasi lahan kritis di tahun 2016 sebesar 10 ha, ditahun 2017 tidak
dilaksanakan reboisasi lahan kritis. Pada tahun 2018 dilakukan rehabilitasi lahan
kritis sebesar 20 ha dan 50 ha di tahun 2019. Selanjutanya di tahun 2020 tidak
dilaksanakan reboisasi lahan kritis.

Tidak hanya soal hutan, masih ada indikator lain yang umum digunakan untuk
mengukur kinerja pemerintah dalam mengelola lingkungan hidup. Indikator yang
digunakan untuk mengukur kinerja pemerintah dalam mengeioia lingkungan hidup
tersebut adalah TPA Aktif /Sanitary landfill (Unit). Pembangunan TPA AKtif / Sanitary
Landfill yang direncanakan pembangunannya pada tahun 2019 sesual target yang
ditetapkan pada RPJMD Tahun 2016 - 2021 akan tetapi belum terealisasi sesuai
standat pembangunan TPA (masih terdapat sarana/prasarana pendukung yang

belum dibangun). Indikator lainnya dalam mengelola lingkungan hidup adalah
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Jumlah RTH dalam Kota yang dibangun (Unit). Pembangunan Ruang Terbuka Hijau
(RTH) dalam Kota ditargetkan 1 (satu) unit pada tahun 2018, namun
pembangunannya belum. Selanjutnya terkait penanganan sampah, pada tahun 2017
prosentasenya sebesar 17,73%, di tahun 2018 mengalami kenaikan menjadi 27,51%,
di tahun 2019 prosentasenyasebesar 80% serta Tahun 2020 75%. Selanjutnya dalam
tahun 2021 berjalan sementara prosentasenya sebesar 74%. Jumlah mata air
terpelihara target yang harus dicapai pada tahun 2019 sebanyak 377 unit, namun
hanya bisa direalisasikan sebanyak 20 unit di tahun 2018, 50 unit di tahun 2019, dan
20 unit di tahun 2020 dan ditahun 2021 sebanyak 25 Unit. Selanjutnya capaian
kinerja atas indicator status mutu air teruji, pada tahun 2017 sebesar 4%, di tahun
2018 sebesar 50%, tahun 2019 sebesar 61% dan Tahun 2020 sebesar 40 %.
Demikian juga dengan indicator jumlah mata air terpelihara pada tahun 2017 tidak
dilaksanakan, indicator ini baru dilaksanakan di tahun 2018 sebanyak 20 unit, tahun

2019 sebesar 50 unit dan Tahun 2020 sebanyak 20 unit.
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Jrusan ngkungan Hidup dapat dilihat pada Tabel T.C-23 yang disajikan dibawah ini.

Capélan Kinerja

Tabel T.C-23 .
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup

L lahan kritis yang Cha | 20ha | S0ha | 25ha Oha 0ha 20ha | 50he 25ha 0 0% 100% | 100% | 100% 0

1 direboisasi m .
: 0 100 0

TPA Aktil/Sanitary 0 1 0 0 0 0 1 0 [ 0 ® “ % 0 0
2| Landm 0

Presentase Penanganan . 2260% | 27.6% | 3260% | 27.60% 42,60 17,73% | 27.51% 80% 75 % 74 % 78% 997% 2% 465% 174%
) [P 17,60 %

Junslah mata aie 0 20unic | SOunit | 20umit | 25 unit 0 20unit | 50unit | 20unic | 25 Unke 0% 100% | 250% | 100% | 10084
4 terpelihars 377
PR i e ! a 50% 50% £0% 50% 50% 4% 50 % 61% 10% 8% a0% | 122% 80%
6 | fumlah RTH Dalam Kota 3 0 ) 8 ¢ " ? ¢ 0 " s A o i
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Tabel: TC - 24
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup

Urusan + Pemerintshan

Bidang Urusan: DLH .
PROGRAM PENUNJANG UHUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
HABUPATEN / KOTA

Perencanani, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja
Pera; Daprah
g:ﬁg;ﬁ;ﬂfuh 79,995000 17,500 000 0% 4% 0% e | 34%
Administrasi Kevargan T
Peranglat Cavrah
Penyediaan fesa
Administrasi Kevangan
Administrasi Kepegawnian
Pera Dagrah

131,400,000 79EI0,000

128,400,000 126,400,000 138,300,000 127,400,000 126400000 123,950,000 75,800,000

sopsoopp | 7% | 10 | W | 100% | 43%

Pemulungan Pegowal yang
Penslun 8,500,000
Pendidikan dan Pelatihan
Pogowal Berdagarian
N Tugas dun Fungst
Adpiinistras! Umum
Perangkat Duerah
Fenyedican Komponen
Instalosi
Listrik/Panerangan
Hangunan Kantor
Penyedinan Perelatan don
Perlenghapan Kuntor
Penyedigan Bahar Logistk
Keantor
Penyedivan Baraig
Cetakan dan Penggandan
FPenyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsulras! 114,800,000
SKPD

5000,000 100 100% 0% 1005, 0%

6,000,000

=
=
=
=
=3

8,500,000 6,000,000 5000000 5,000,000

' : . o B4 7 0 0
120,000,000 100,000,000 100,612,060 77,002,400 % M 5 | 0w

TTU

500,000 L10,000 0% 100% 0% 1005 %

2,000,000 LOo0,000 451,354 1,989,500 1,000,000 1,000,600

jaal
Lol

3,000,000 30a0,000 LO0% 100% % 100% 0%

3,000,000 2,000,000 3,000,000 3,000,000 2,000,000 3,000,000

K

33,114,780 440950,000 99% T3 9% 100% 1%

43,780,000 55,500,000 - 32857586 32011249 53,060,000 44,850,000 16,226 828

5,000,000 5,000,000 e 3499724 3,000,904 4999796 499,699 3,499,734 1440358

3,000,958 100% 1004 i 100% 0%,

DLH

205,100,000 146 100% ¥y 100% 09

167,140,000 154978400 2BE 469,800 Q05,083,000

154,999,680 290,000,000
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ING NGAN HIDU

r i \ -
4 -
a7 e

Penyedican Josa Surat
Menyurut

2,000,000

1,500,000

2,000,000

2000000

1,997,170

2,000,000

1,500,000

1,998,000

1,998,000

1450000

10049

100%

100% 7y

Penyedinan Jasa
Komuniiasl, Sumber Daye
MAir dan Listrik

74,600,000

26,500,000

26,300,000

20,400,000

23400000

67,000,400 |

23,742,500

23,850,650

18,530,500

9,648 150

a0

0%

90%

9% 42%

Pemelibarasn Barany Miltk
Daerah Periunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyedican josa
Pemeliharaan & Perizingn
Kendaraan

dinas/operastona)

B2,251414

79,525,000

100,000,000

105,000,000

17728325 |

75,540,816

95,122,406

103,226,180

95%

95%

8% 0%

Pemeliharaan/Rehabllitas/
Gedung Kantor dan

Bangunen Laindya

20,000,000

10,023,700

5,000,000

1L696,000

19,012,000

5,991,400

£,000,000

11,696,000

95%

100%

100%

100% 0%

FPenyediaan Jesa
Kebersiban Kantor

1,000,000

2,000,000

1,000,000

16,500,000

1,000,000

2,000,000

314,500

16,500,000

100%

100%

98%

100% 0%

Penyedioan Bohan Bacaan
dan Peroturan Parundang:
updangen

120,000

1,500,000

531,000

0%

35%

0%

0% 0

FPengadaan Peralatan
L . Gedung Kantor

20,000,000

18,643,000

10,000,000

18,231,800

16,489,000

10,000,000

91%

G

100%

0% 0%

Pengadaon Periengkapan
Laboratorium

55,000,000

0%

0%

0%

0% 0%

Pengadoan Instolast Listril
Laboratorium

50,000,000

50,000,000

A

0%

100%

0% (1%

JUMLAN 1

494,287,152

752,851,380

781,500,000

447,946,000

257,191,904

547,302,369

715,795,001

687,427 454

#94,283 414

121,217,636

107%

i

8%

490 +7%

FROGRAM FERENCANAAN
LINGKUNGAN HIDUP

Rencana Perlindungan dan
Pengelolaan Linghkungan
Hidup (RPPLH)

| Kabupaten/Kota

Penyusunan dan
Penetupnn RPPLH
Knbupoten /Kot

345,040,000

136,699676

294336344

75866 D00

0%

0%y

B5% 3%

Pengendulian Peliksanaan

RPPLH Kubupaten/Kota

0%

0%

0%

0% D

73




BT
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Pembuatan dan
Pelaksonaon KLHS

L Rencane Tata Ruong

300,800,000

4,250,000

299.990,076 |

4,250,000

LO0%

100%

0%

0%

(1)

Pembuatan dan
Pelaksonaan KLAS

RP[PD/EPIMD

0%,

1%

0%

%0

]

Pembuatan dan
Pelaksanaan KLHS untuk:
KRP yang Berpotenst
Menimbulian
Dampak/Restko
Linghungen Kidin

0%

1%

(1%

%

0%

JUMLAH 11

100,000,000

4,250,000

345,000,000

336,699,876

599,990,076

4,250,000

294,336,344

76,966,000

100%

100%

B85

23%

PROGRAM PENGENDALIAN
FPENCEMARAN DAN/ATAU
IKERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUF

Pencegahan Pencemaran
dan/atau Kerusakan
Linglkungan Hidup
Kahupaten/Kota

Koordinagi, Sinkronfsasi
don Peleksanaan
Pencegahan Peacemaran
Lingkungan Hidug
Dilaksanakan terhadop
Madia Tanah, Alr, Udara,
dan Leut

200,791,507

10,014 000

0%

0%

0%

0%

10%

Koordinag, Stnlerontsas
dan Palakianaan
Pengenceiian Emisl Gas
Rumalh Kaca, Mitlgasi dar
Adaptusi Perubahan Iklim

0%

0%

0%

R

09

Fenanggulangan
Pencemarnn dar/atau
Kerusakan Linghungan

Hidup Kabupaten/Kote

0%

194

0%

0%

]
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FPemberian Informasi
FPeringatan Peacemaran
dan/atay Kerusakan
Lingkungan Midup pada

I3

1499916 0% 7% 0% | ok

M
Fenglsolasian
Pencemaran den/atau
Kerusakan Lingkungan
Kidup
Penghentlan Peacemaren
dan/atau Kerusakan
Lingkungen Hidup
Pelaksanaan Fasilitast
Pemanteuan surber
pencemar insdtue! dan 27,580,000 50,000,000
Non Institust
Penyusunon Kebijukan
Pengendalian Pencemararn 9,242,267
dan Perusakan LH

Perlengkapan Alat i i
Laboratarium 43,300,000 43,300,000 (1% [ % 100% 0%

Gperasivnal Labaratortum 49,504,600 52,550,000 35,000,000 46,834,000 45170919 52,478,000 44,350,000 46,834,000 9% 100% 99% 100% [
Pengembangen Data dar
Igﬁmﬂsl e 15,800,000 15,500,000 100% o % 0 | 0%
Peninglcatan peron
masyarekat dalem 8,248,700 TA60,550 90% (1 0% % %
pengendalian LY
Ranperda PPSMA 45,950,000 45,950,000 100% ] 0 0% [ty
Peningkiten Bdukasi dan
Komunikasi Masyarakat ¢f 21,168,800
Bidang LH 20,761,000
Pemulihan  Pencemaran
dan/atau Kerusakan
Lieglkungan Hidup
Kabupaten/Kota
Koordinas! dan
Sinkronisast Penghentian (%5 (% % % %
Sumber Pencemaran
Kopordinos! dan
Slnkromsasi Pembersihan 0% L 0% 1% (%
Unsur Pencemar
Koardinasi, Sinkronfsasi % % - ik 0%
dan Pelcksanaan 26,200,000 | 4 ! !
Remediesi | 26,200,000

0% 11 0% 05 0%

24,999,969 0% (1% 0% 0% 0%

14,456,000 14,426,000 0% 100% ¥1% 1015, 1%

27 460,000 45,179,104

9,152,267 40y 0% 0% 0% [

98% 0% 0% 0% g
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H1D!
-

AMm

PROGRAM PENGELOLAAN
KEANEKARAGAMAN HAYATI
(KEHATI)

dan Pelgicsanaan Restorasi |

101,700,000

i

120,000,000

4900000 _

246,399.938 |

dan Peicksanaan 30,118,800 - . 7 RELE 10094 100% 5 it
Rehabllitasi 25,716,076 46,202,36% 29,935 164 A5676076 46,252,300
Koordinasi, Sinkrontsasi

D%y 99% 1005 (9%

Pengelolaan
Keanekaragarman Hayatl

Kahupaten/Kota

Penyusunan dan
Benetapion Rencang
FPengelvinan

Keanekeragaman Hayut!

0%

0% 0% % 0%

Bengeloinan Taman
Keanekcragaman Hayati
di Luar Kawasan Hutan

0%

8] 0% A% [

Pengeloinan Kebun Raya

0%

0% 0% 1%

&

Pengeloiaan Rueng
Terbuka Hijau (RTH]

£42,530,000

501039973

0%

92% 0 A% 6%

Pengeloiuan Taman
Keanekorogaman  Huyat!

Lainnya

0%

(19 0% 0% 0%

Pengembangan Kapasitas
Kelembegoan dan SDM
dalam Pengelalacn

Keanekoragoman Hayati

0%

0% 0% 0% 1%

Pengelolaan Surana dan
Prasarana Keangharagam
Hayat!

L] 0% 0% (%

Pembuatan Embung

1.,490,140,725

1449420979

979

1% 0% 0 1%

Pengendalian Kerusakan
Huten dun Lahan

57,030,000

25,000,00C

18,390,000

22012500

22,130,000,

18,249,500

3%

KAB. TTU

6% 90% 109% 1%

Penghijeuan Sumber Mata
Alr

106,000,000

0%

Dty 0% 0% Oy

Konseruis Sumber Daya
airdan 'engenda’ian
Kerusaican sumbe r-sumber
afr_

157,250,000

195,000,000

T3500,000

141,304 546

194,690,000

73,500,000

0%

———
o~
bt

Gtk 100% 0% {1ty

Kanservs! Doeral

1,061,831,263

1,398,013,142

11,308215,138

1,053,686020

1,397,721,312

189,091,147

0%

945, 1004 1 (1

76




RENSTRA |
2021-2026 - | A

& lan Airdon
Sumber-sumber Air

Bank Pohon BEH00,000

PROGRAM PENGENDALIAN
BAEAN BERIAHAYA DAN
BERACUN (B3} DAN LIMBAH
HAHAN BERBAHAYA DAN
BERACUN [LIMBAH B3)
Penyimpanan Sementara

Limbah B3
Fasiiitas! Femenihan
Komitmen lzin
Pengurpulan Limbah 83
Lilaksanalan mealalui 2 .
Ststem Felayanan 19,999,645 5,200,000 0% (L5 0% R i
Perizinan Berusaiia
Terintegrus secora
Elektranik
Verlfikail Lapangan untul
Memastikan Pemenuhan
Persyarvtan Administras! 0% g 0% % o
dan Telsnls Penyimparan
Sementara Limbah B3
Fembinuan dun
ﬂen:nfga; ;;:puﬁ dan 19,542,104 42,250,000 17,500,000 19,522,104 22,238,000 17,500,000 1008 | 100% 0% 100% 0%

mbah b
Pengumpulan Limbah B3
dalam 1 (salu) Daerah 0% 0% 0% % 0%
| Kabupaten/Kuta
Fasilitas' Pemenuhan
Komitmen lzin
Pengurapulan Limbah B3
Dilaksanakan melalul _
Slstem Pelayanan 0% % 0% O 1%
Perlzinan Berusaha
Terintegrast secara
Elektronik
Koordinasi dan
Sinkronizasi Pengelolaan
Limbah 33 dengen ;
Pemerlrtah Proving 0% 11y 0% 0% iy
dulam Rangha
_ Penganglatan,
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" Pemaniatan, Pengolahen, |
dan/atau Penimbunan

PENGAWASAN TERHADAP 1ZIN
LINGKUNGAN DAN TN
PERLINDUNGAN DAN
PENGELOLAAN LINGKUNGAN

HIDUP {FPLH)

Pembinaan dan
Pengawasan Terhadap
Usahe dan/atan Kegpiatan
yang lzin Livgkungss dan
lizin PPLH  diterbithan
olel: Pemerintah Daerab
. Kabupaten/Hota
Fasfiitas! Pemenihan
Ketentwon dan Kewafiban
lnin Linglungan van/atou 19,999,812 6230000 0% h% 0% Ll
daln PPLH
Pengembangan
Kapasitss  Pejabat
Pengawas Lisgiungan 0% (% 0% 0% 0%
Hidup
Fengawasana Usaha
dan/atau Keglaton yang
lzin Lingkungan Hidup,
ittt 41300000 82516549 OO\ y18.299843 L 31220000 82,554,949 3421000 535,000
Pemerintoh Daeroh
Kabuperen/Katg
Roordinas dan
Sinkronisas) Pangawasan :
dan Penerapan Sanksl o bl Gk 0% | oW
b . Mpaya din Rencana PPLE
Pemibinaan dan Penpgawasan
Terhadap lzin Lingloungan
dam 1zin Perlindungen dan
Pengelolann Lingkungan

Hidup [PPLH)

0% 1001%, 100% 934 09
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Sostatiscsi Kepern likan
Dalumen Perizinin
Lingkungen Hidi

RENSTRA 2021

2,130,000

1,699,256

0%

0%

0%

1114

Soslalisosl Peratran
Parundang-undengen

tantang LH

PROGRAM PENGAKUAN
KEBERADAAN MASYARAKAT
HUKUM ADAT (MHA),
KEARIFANLOKAL DAN HAK MHA

__YANG TERKAIT DENGAN PPLE

80,000,000

75,158,000

0l

9404

1

(%

Pengakuan MHA, Kearifan
Lokal, Pengetahuan
Tradistonal dan Hali MHA

yanj terkail dengan PPLH
Koordinas), Stnkronisas)
Penyedivan Data dun
Inform Pengakian
Keberadaan MHA Kearifan
Lokal atau Pengerakuan
Tradisiona! dan Hak
Kearifan Lokl atau
Pangetatuan Tradisional
dan Hak MHA tarlait

PPLH

0%

(1]

0%

0%

(194

Peningleatan Kopositas
MHA dun Kearifi Lokal
Pengetahuan Tredistonal
dan Hak MHA yong

1%

L

(%

LR

[

terkait dengan PPLA
Pemberduyaan Ketritracn,

Pendanpingan den
Penguaton Kelembegaan
MHA, Kearifan Lo,
Tradistane! dan Hak MHA
Terkait dengan PPLA

i1} |
PROGIAM PENINGKATAN
PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN

~ PENYILUHAN LINGKUNGAN
___HIDUP UNTUK MASYARAKAT

19,999,175

0%

L%

084

'

[1ib
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Penvelenggiraan
Pendidikan, Pelatiban,
dan Penyulubian Lingkungan
Hidup untuk Lembagn
Kemasyarakatan Tinghat
Daerah Kabupaten/lota

RENSTRA 2021 - 2026

Fanlngkaton Kepasitas
dan Kompetens! Sumber
Laya Munusia Bltang
Lingkungan Hidup untuk

L. Lemboga Kemasyarakatan

25,000,000

L4580,000

0%

100%

Pendamplﬂgan Gerakan

PROGRAM PENGHARLAAN
LINGEUNGAN HIDUP UNTUK
MASYARAKAT

Femberian
Penghargaan
Lingkunigan Hidup
Tingkat Daerah
L. Kabupaien/Kota

Penflafin Kinerfo
Masyarckat/Lembaga
Masparciat/Dunia
Uisaha/Dunia
FPendidikan/Filaniropt
dalam Perlindungon dan
Perlindungan dan
FPengelolaan Lingkungan

64,999,713

655,323

0%

1%

0%

0%

Hidup
Penghargaan d! bidang

| Lingkungan Hidup

46,990,000

74,330,000

75,000,000

40,710,000

46,100,000

408010

5,112.500

40659055

98%

1005

874

100%

0t

JUMLAH iX

46,330,000

74,330,000

75,000,000

40,710,000

54,999,773

46,110,000

74,060,000

65,312,500

40.659,955

o
o
2
=3

98%

100

B7%

100

1%

PROGRAM PENANGANAN
PENGCADUAN LINGKUNGAN
HIpup

Penyelesainn Pengaduan
Masyarakat di Bidang
Perlindungan dan
Pengelolann Lingkungan
Hidup (PPLH)

Kabupaten/Hota
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" Pengeloian Pengaduan
Masyarckat terhodap
PPLH Kobupaten, Kota

RENSTRA 2021-2026

18,530,000

14,210,000

14,000,000

23,000,000

4,999,710

18,074,288

14,199810

13,310,000

22,980,000

3,019,740

99%

990

100'%

200

Fastiitas, Penyeleialan
Revigw Fawasan (utan

86,273,700

58,412,600

BEYy

0%

0%

0%

Koordinas! dan
Sinkronizasi Pencrapan
Sanksi Administros),
Penyelevatan Sengketa,
dan/ataq Penyidlican
Lingkungen Hidup di Luar
Fengadtlan atau relalui
Eengadilan

FROGRAM PINGELOLAAN
PERSAMPAHAN

0%

4

0%

0%

(194

Pengelolann Sampak:

Penyusuien Kebijtkan dan
Stratey! Daerah
FPengelol an Sanipah

| Kabupotin/Kota

0%

(1

0%

14

Penguraigan Sanpah
dengan melakukan
Pernborqsan, Pendauran
Ulang dun Peman faatan
Kemball

055

0%

0%

[y

Penenganan Sarpah
dengan Melakukan
Bemiladun, Pengumputan,
Penganglitan,
Bengolahan, den
Femrasesan Akhle
Sampah df TPA/TPST/5PA
Kabupoian/Kotg

197,799,252

34,035,100

0%

L]

0%

0%

Feningleatan Peron serta
Masyarehat dalen

Peng Persempaha

4,990,404

5,700,100

0%

%

0%

0%

Kpordinas! dan
Sinkranisasi Penyediaan
Brasarana dan Sarane

- Pengelolzan Persompahan

152,500,000

1505505819

119,598,950

05

(%%

084

670

Penyusunan Kebi'akan
L. Kerjasama Pangeloloan

0%

194

1%
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Porsampahan

Ponyedican Opervsional : : i § g
nghutar Perseinnahan | 1,769,002,575 1765,361,5%2 0% L 0% 99 1%
Penyedican Dang
Kesehaton Keselaimatan i . - "
Kerja (K1) Petugas i 247,800,000 219,975,000 0% 1% 0% 8495 [
Kebersihan
Ponyelenggaraan Garaken
Peduli Sompah di Hari
Ruya (Harl Peduli Sampah
Nasional/HPSN, HUT RI, )
HUT Kota SAR, 25.500,000 15496,981 0% 0% 0% 1004 8
HARDIKNAS, Har
Lingkungan Hidup, Harl
Bumi daa Hari Reva
Loinnya,
Studi Baoding Pergelolaan i i 5 "
Sarnpah dt Banic Sampah 25,000,000 0 [ 1 W (1l
Kab Balu 25,000,000
Rencane Induk | . ; ;
| 7 ! I
| Pengelolion Persumpahan 200,000,000 | 199,379,520 094 Lty 100% % (L]
Warikshep Penanganan
Sampeh AT dan Limbah 50,000,000 45,979,891 0% % 1009 0% [0
Bahan Earacun Burbahaya JiEeh
Saslalisesi penarganan
L. sampoh nelalul Media.
Penyedican Papin
Larangat membuing i i : 4 € i y
sampah i Daerab: Aliran 12,500,000 25000000 R0 A0S ™ M Y L
Sungai (048]
Sertifikasl Lahar TPA

12,000,000 11960000 0% 100% 0% % 110

76,100,000 31,3793/ 4 0% a1 0% % 8.

Perencataan T4 100,000,000 14,750,000 0% 100% 0% A% )
Penyusuten Rancangan
Peraturyn Dasrol tentang 8,000,600 24694910 1% 10¢1% 0% A ('
Persampatian il
ARG LG Ik 115,000,000 75,000,000 L LaseaETe 0% | 1003 0% aw | om
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Tantangan dah Peluang Pengembangan Pelayanan DLH

Tantangan Dalam Pembangunan Lingkungan Hidup

Berdasarkan pengamatan terhadap kondisi internal dan eksternal organisasi
DLH, dalam pelayanan bidang lingkungan hidup di Kabupaten TTU dapat
dirumuskan beberapa tantangan untuk landasan pembangunan ke depannya

antara lain:

1. Aspek Geografis dan Demografis

a.

Kondisi alam wilayah Kabupaten TTU dengan tingkat curah hujan yang
berfluktuatif ditambah dengan musim kemarau yang lebih panjang dari musim
hujan,ancaman perubahan iklim,rentant terhadap bencana alam (tanah
longsor,banjirangin taupan dan kekeringan)isu pemanasan global; dapat
menyebabkan akses pembangunan terhadap urusan lingkungan hidup tidak
jarang mengalami hambatan dan menimbulkan beban sosial dan ekonomis yang

memicu terjadinya kemerosotan kualitas lingkungan hidup.

. Posisi geografis wilayah Kabupaten TTU yang berbatasan dengan Negara RDTL,

dapat menjadi suatu ancaman keamanan maupun kerawanan sosial, terutama
dalam hal gangguan pemanfaatan SDA.

Potensi SDA yang masih didominasi oleh ketersediaan lahan tidur yang belum
dimanfaatkan dengan baik dan pemanfaatan dengan teknolog yang tidak ramah

Tingkungan akan mimicu turunnya kualitas lingkungan hidup.

. Jumlah penduduk yang semakin bertambah akan menjadi suatu kekuatan dalam

proses pembangunan,tetapi juga perlu diperhatikan dampak permasalahan
sosial dan ekonomi yang akan menekan daya dukung dan daya tampung

lingkungan hidup akibat mengkonversi lahan pangan dan lahan hutan.

3. Aspek Pemanfaatan Ruang

Maraknya pembangunan pada jalur-jalur hijau yang merupakan sabuk pengaman

bagi wilayah perkotaan.Seiain itu, tingginya konversi iahan pertanian menjadi

lahan pertambangan, pemukiman dan wilayah terbangun fainnya. Kondisi tersebut

menunjukkan lemahnya kepatuban terhadap penataan ruang yang selanjutmya

akan berdampak pada kualitas lingkungan yang semakin berkurang Padahal setiap

program pembangunan tentunya memanfaatkan ruang. Pembangunan tersebut

wajib memperhatikan struktur ruang dan pola ruangPola ruang lerbagi alas
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kawasan lindung_dan kawasan budidaya.Setiap program pembangunan pada
kawasan budidaya yang diperuntukan demi peningkatan ekonomi rakyat. Namun,
dengan maraknya izin-izin usaha pertambangan mangan yang kegiatannya akan
berdampak terhadap lingkungan, bahkan sebagian berada pada kawasan hutan
waiib menjadi perhatian dalam pengendalian pemanfaatan ruang demi

keberlanjutan lingkungan hidup.

L, Aspek Kelembagaan

a) Otonomi daerah dan orientasi pembangunan yang sektoral mempersulit
sinkronisasi kebiiakan pengelolaan lingkungan; lemahnya penegakan hukum
lingkungan dan ego sektoral dalam proses pembangunan, terbtasanya anggaran
untuk pemu!ihan kerusakan ekologi;

b) Keterbatasan akses terhadap pemanfaatan SDA (terutama kaum perempuan});

¢) Adanya potensi konflik di dalam masyarakat dalam perlindungan dan
pengelolaan LH;

d) Keterbatasan sarana dan prasana aparatur, terbatasnya infrastruktur untuk
pembangunan lingkungan maupun sistem informasi lingkungan hidup;

e) Terbatasnya regulasi produk hukum daerah dalam perlindungan dan

pengelolaan lingkungan hidup.

. Apek Teknologi dan Isu Sosial

a) Terbatasnya penerapan teknologi yang ramah lingkungan; penggunaan bahan
peledak, racun (Potassium/ Sianida), pukat harimau yang secara ekologi
merusak kelestarian sumberdaya alam pesisir dan laut terutamaterumbu
karang; Penggunaan pupuk an organic secara berlebihan yang dapat merusak
struktur tanah/lahan pertanian.

b) Penanganan isu sosial dan teknis terkait persoalan dan bencana lingkungan
masih secara parsial akibat rendahnya pengetahuan dan Kkapasitas
masyarakat;praktek perladangan dengan sistim tebas-bakar, dan praktek
penebangan hutan secara hiar.

¢} Adanya persaingan pasar bebas/global; adanya ekpsioitasi SDA dan lingkungan
yang melampaui daya dukung dan daya tampung;
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2.4.2 Peluang Pengembangan Pembangunan Lingkungan Hidup

Beberapa peluang pengembangan yang dapat dimanfaatkan untuk

pembangunan lingkungan hidup antara lain:

1.

Tersedianya regulasi dan kebijakan terkait perlindungan dan pengelolaan
lingkungan hidup secara nasional dandaerah yang cukup memadai;
Adanya potensi sumberdaya alam dan keanekaragaman hayati yang dapat

dikembangkan meniadi investasi lingkungan ;

3. Kemitraan Kerja sama antara Komisi Penilai AMDAL Kabupaten dan Propinsi;

Adanya kemitraan kerjasama dengan pola CSR dengan pengusaha di bidang LH
dan NGO/LSM;

Adanya teladan adat/kearifan lokal yang terkait dengan perlindungan dan
pengelolaan LH;

Tersedianya pilihan Teknologi Tepat Guna (TTG) yang ramah lingkungan dalam
pembangunan SDA dan LH;

Tingkat pendidikan masyarakat yang semakin baik;

8. Adanya ketersediaan media informasi yang semakin baik;

9. Adanya RPIMD dan Rencana Umum Tata Ruang Wilayah (RUTRW) Kabupaten

Timor Tengah Utara.
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BABIll
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Dinas Lingkungan Hidup
Permasalahan pembangunan Lingkungan Hidup (LH} merupakan “gap
expectation” antara kinerja pembangunan yang dicapai saat ini dengan yang
direncanakan serta antara apa yang ingin dicapai dimasa datang dengan kondisi riil
saat perencanaan dibuat.Dalam mencapai peran yang diharapkan pada Visi dan Misi

Bupati dan Wakil Bupati, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Timor Tengah Utara

berusaha mengidentifikasi permasalahan - permasalahan yang dihadapi, yaitu

sebagai berikut :

1. Cepatnya pertumbuhan industri atau jasa serta pemukiman yang menyebabkan
berkurangnya daya dukung lingkungan akibat pembuangan limbah ke media
lingkungan air, tanah dan udara.

2. Adanya perubahan fungsi lahan tanpa memperhatikan fungsi ekologis sekitarnya,
sehingga mengakibatkan kerusakan ekosistem lahan.

3. Belum optimalnya kapabilitas Sumber Daya Manusia (SDM) pada kegiatan
perencanaan/program, keuangan, aset dan kepegawaian, serta ketersediaan
sarana & prasarana perkantoran dalam menunjang pelayanan

4. Keterbatasan SDM dengan kapasitas yang memadai dalam pengembangan
pengetahuan di bidang, pengawasan dan pengendalian pencemaran.
Pengembangan SDM ini memerlukan proses pendidikan dan pelatihan yang
intensif dan berkelanjutan sehingga dapat memberikan hasil yang signifikan,

5. Belum optimalnya penaatan dan penegakan hukum lingkungan hidup dan

6. Pelibatan dan keikutsertaan instansi terkait dalam koordinasi, komunikasi dan
sinkronisasi program pembangunan bidang lingkungan hidup. Permasaiahan ini
serius untuk ditindaklanjuti tujuannya agar tdak ada benturan kepentingan
terkait tugas pokok para pengambii kebijakan pada masing - masing perangkat

daerah, sehingga tujuan yang tertuang dalam dokumen RPjMD dapat terlaksa

id

sesuai yang ditetapkan.
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Pemetaan permasalahan untuk penentuan prioritas dan sasaran

pembangunan daerah, sebagaimana tabei 3.1. berikut :

Tabel 3.1.

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran
Pembangunan Daerah

Masih terbatasnva Ruang Terbuka
Hijau (RTH)

Belum optimalnya sarana prasarana

i. | Belum oplimainya tutupan lahan

2 | Tingginya tingkat pencemaran air
pengolahan limbah

Masih terbatasnya Ruang Terbuka

3 | Belum oﬁtimalnya tutupan lahan
Hijau (RTH)

Belum optimalnya sarpras
4 | Tingginya tingkat pencemaran air
pengolahan limbah

Belum optiﬁialnya penanganan Masih terbatasnya pembaﬁgunan
5 | drainase dan persampahan dalam | drainase dan sarana persampahan

Kota Kefamenanu dalam kota

Masih terbatasnya Ruang Terbuka

6 | Belum optimalnya tutupan lahan
Hijau (RTH)

Terdapat Permasalahan - permasalahan yang menjadi urusan wajib yang
berkaitan dengan pelayanan dasar pada Dinas Lingkungan Hidup yaitu :
1} Belum optimalnya capaian indeks kualitas lingkungan hidup.
Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (iKLH} menggambarkan kondisi lingkungan
hidup, yang difokuskan pada media lingkungan air, udara dan tutupan lahan.
IKLH juga digunakan untuk mengevaiuasi kinerja program periindungan dan
pengelolaan lingkungan hidup. jumlah mata air terpeiihaira di Kabupaten Tim

Tengah Utara sejak tahun 2017 sampai dengan tahun 2021 sebanyak 115 sumber

mata air, dari target vang ditetapkan sebanyak 377 atau mencapai 305%.
Sementara status mutu air teruii mencapai 80% di tahun 2020,

2) Belum maksimalnya kineria pengangkutan sampah. Persentase penanganan

L=

sampah pada tahun 2020 baru mencapai 28,08%.

Feln)
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Kota Kefamenanu sebagai pusat penyelenggaraan pemerintahan, tempat
pendidikan, pusat perdagangan atau komesial daerah, dan pusat kegiatan lainnya
memberi dampak langsung terhadap permasalahan kebersihan, terutama yang
berkaitan dengan timbunan sampah. Untuk meminimalisir dampak tersebut
perlu adanya penanganan sampah secara intensif, kontinyu, dan terokoordinasi.
Faktor lain yang juga memberikankonstribusi utama terhadap jumlah
timbulansampah adalah jumlah penduduk, system dan sarana pengakutan
sampah dari masyarakat.
Pola pengangkutan dan sarana pengangkut sampah secara efisien dan efektifakan
meningkatkan jumlah sampah yang terangkut dan lebih banyak masyarakat
yangterlayani. Semakin tinggi jumlahpenduduk dan tingkat aktifitas masyarakat
mengakibatkah jumlah timbulan sampah akansemakin meningkat. Jika jumlah
dan kondisi armada pengangkut sampah tidak memadai maka akan menyebabkan
penimbunan sampah

3} Belum optimalnya pengelolaan sampah di TPA.
Tempat Pembuangan Akhir (TPA) dalam kota kefamenanu berlokasi di Keneb
Desa Naiola, yang dibangun pada Tahun 2018 Namun pengelolaannya belum
optimal karena infrastruktur jalan, pagar dan lain sebagainya belum tersedia.
Sehingga atas persoalaan ini Dinas Lingkungan Hidup sebagai Dinas Teknis
berupaya berkoordinasi dengan dinas teknis lainnya untuk mendukung TPA
di.rnaksud. Selain itu juga Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten TTU memberikan
pemahaman dan himbauan/ sosialisasi kepada masyarakat, pelaku usaha dan
perangkat daerah yang produksi sampahnya tinggi dan beresiko, menggunakan
mesin incenerator/ penghancur sebelum didistribusi ke TPA.

4) Belum terpenuhinya penyediaan RTH publik.
Dalam pasal 29 ayat 2, Undang-undang nomor 26 tahun 2007 tentang Penataan
Ruang disebutkan proporsi ruang terbuka hijau pada wilayah kota paling sedikit
30 persen dari luas wilayah keota. Luas wilayah kota kefamenanu adalah 74,00
km?2, ini berarti 22,2 km? merupakan kawasan RTH. Target Renstra Tahun 2016 -
2021 adalah 3 lokasi RTH, tapi sampai dengan Tahun 2020 baru dilaksanakan
pada 1 (satu) kawasan tetapi pembangunannya belum lengkap sesuai standart

pembangunan RTH.
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Pengelolaan dan pengawasan limbah B3 belum optimal.

Belum terkelolanya secara baik limbah cair dan limbah B3 sebagian rumah sakit
pemerintah dan hotel memberikan kontribusi yang cukup berarti terhadap
pencemaran di Kabupaten TTU, sehingga isu limbah cair dan limbah B3 rumah
sakit dan hotel menjadi isu prioritas.

Belum optimalnya penanganan tutupan lahan.

Tutupan lahan menggambarkan keterkaitan antara proses alami dan proses
social, dimana tutupanlahan menyediakan informasi penting untuk keperluan
pemodelan serta untuk memahami fenomena alam yang terjadi.

Belum optimalnya penanganan pencemaran udara dan air.

Pencemaran Udara adalah peristiwa masuknya atau tercampurnya polutan
(unsur-unsur -berbahaya) ke dalam lapisan udara (atmosfer] yang dapat
mengakibatkan menurunnya kualitas udara (lingkungan). Pada dasarnya, secara
alamiah, alam mampu mendaur ulang berbagai ienis limbah yang dihasilkan
oleh makhluk hidup, namun bila konsentrasi limbah yang dihasilkan sudah tidak
sebanding lagi dengan laju proses daur ulang maka akan terjadi pencemaran.
Pencemaran lingkungan yang paling mempengaruhi keadaan iklim adalah
pencemaran udara. Pencemaran udara yang terjadi berasal dari polutan yang
dihasilkan kendaraan bermotor, asap rokok, dan sampah yang telah membusuk.
Pencemaran udara ini menimbulkan berbagai dampak negatif bagi kehidupan.
Semakin menipisnya lapisan ozon, dan pemanasan global merupakan dampak
yang harus diwaspadai karena ini berarti menyangkut lestarinya
keanekaragaman hayati, kelangsungan makhluk hidup di bumi dan keberadaan
bumi itu sendiri

Reboisasi Lahan Kritis/Rehabilitasi lahan kritis di Kabupaten Timor Tengah
Utara pada tahun 2016 sebesar 10 ha, ditahun 2017 tidak dilaksanakan.
Selanjutnya pada tahun 2018 dilakukan rehabilitasi lahan kritis sebesar 20 ha
dan 50 ha di tahun 2019. Selanjutanya di tahun 2020 tidak dilaksanakan

reboisasi iahan Krifis.
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3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Bupati dan Wakil Bupati Periode

2021-20Zs.

Visi merupakan rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada
akhir periode perencanaan.Visi pembangunan daerah dalam RPJMD adalah visi
Bupati dan Wakil Bupati yang disampaikan pada waktu pilkada. Visi
menggambarkan arah pembangunan atau kondisi masa depan daerah yang ingin
dicapai dalam masa jabatan selama 5(lima) tahun. Visi Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2021-2026 adalah: “Terwujudnya Masyarakat Timor
Tengah Utara vang Sejahtera, Adil, Demokratis dan Mandiri melalui
Pemberdayaan Potensi Sumber Daya Manusia dan Sumber Daya Alam”.

Berdasarkan pernyataan visi di atas, terdapat 5 (lima) frase, yaitu :

1. “Sejahtera"” ‘mengandung makna kondisi terpenuhinya kebutuhan dasar
masyarakat seperti sandang, pangan, perumahan, air bersih, kesehatan,
pendidikan, pekerjaan, rasa aman, lingkungan hidup dan sumber daya alam dan
tersedia sarana dan prasarana publik yang memadai.

2. “Adil” memiliki arti bahwa semua warga masyarakat Timor Tengah Utara
memiliki kesamaan hak untuk mendapatkan pelayanan pemerintahan,
pembangunan dan pemberdayaan kemasyarakatan serta kesamaan hak dalam
hukum. “Adil” juga menunjuk pada kondisi ketika kurang kesenjangan antara
yang kaya dan miskin, antara desa dan kota.

2. “bemokmtis" mengandung makna bahwa rakyat memiliki kebebasan dan
kesamaan hak untuk turut berpartisipasi dalam penyelenggaraan pemerintahan
daerah dan desa dalam koridor norma dan aturan yang berlaku.

4. “Mandiri” menunjukkan kondisi di mana pembangunan di Timor Tengah Utara
bertumpu pada potensi dan kekuatan vang dimiliki di daerah ini.

5. “Pemberdayaan potensi sumber daya manusia dan sumber daya alam”
mencerminkan dua potensi utama yang patut dikembangkan. Manusia sebagai
subyek pembangunan dan sumber daya alam dijadikan modal bagi peningkatan
keseja'hteraan manusia.

Untuk mewujudKkan visi tersebut serla mampu mendorong eiektivitas dan

- . L] L) 3 - - 1 .
efisiensi dalam memanfaatkan potensi yang dimiliki, maka ditetapkan misi sebagail
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1. Meningkatkan pendapatan masyarakat dengan pengembangan sector pertanian
dan sektor ekonomi lainnya yang berwawasan lingkungan.

2. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Dasar melalui pembangunan pendidikan,
Kesehatan dan Perumahan Rakyat.
Meningkatkan aksebilitas melalui pembangunan dan pemerataan infrastruktur.

4. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan inovatif.

5. Pengembangan kawasan strategis daerah

Relevansi dan korelasi dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Timor Tengah Utara dengan visi dan misi Bupati dan Wakil
BupatiPeriode2021-2026terletak pada yaitu:

1. Misi pertama (1) “Meningkatkan pendapatan masyarakat dengan
pengembangan sektor pertanian dan sektor ekonomi lainnya yang
berwawasan lingkungan”.

Ketersediaan Sumber Daya Alam (SDA) yang menjadi modal utama dalam
pembangunan makin berkurang. Sumber Daya Alam (SDA) tidak hanya menjadi
sumber bahan mentah bagi kebutuhan industri dalam negeri, tetapi juga menjadi
sumber devisa. Pembangunan yang berwawasan lingkungan akan membentuk
perekonomian yang sehat vyaitu perekonomian yang mampu menjaga
kesinambungan dari satu generasi ke generasi berikutnya. Pertumbuhan
ekonomi yang kurang merata dan perubahan struktur ekonomi dan lingkungan
yang tidak seimbang, tidak akan dapat memanfaatkan sumber daya secara
optimal, atau bahkan merusaknya, menghasilkan tingkat kemiskinan yang tinggi,
dan mudah hancur oleh pengaruh dari luar. Keadaan seperti itu akan
meninggalkan dan mewariskan beban dan bukan hasil pertumbuhan yang dapat

dimanfaatkan untuk peningkatan kesejahteraan bagi generasi mendatang.

2. Misi Keempat (4] yaitu Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik,
Bersih dan inovatii .

o | g o e T 3 Fobbonee ToenMbna nka Teal i
nluk mewujudkan good ciean governaince, Meningkalkan Kuaiitas tala xeioia
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ntahan yang baik {efektif, bersih, jujur transparan, inovatif}, maka periu

dilakukan pemhaharuan ferhadapsistems  penyelenggaraan  pemerintahan,
terutama menvangkut aspek penataan kelembagaan, hukum dan
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ketatalaksanaan, serta sumber daya manusia aparatur. Dinas Lingkungan Hidup

T

TU

Kabupaten T akan berusaha meniransformasi segenap aspek daiam
manajemen pemerintah menuju manajemen yang berkualitas tinggi dan
terwujudnya birokrasi yang profesional, berintegritas, berkinerja tinggi, bebas
dan bersih KKN, mampu melayani publik terkait tugas pokok dan fungsi
Dinas Lingkungan Hidup, netral, berdedikasi, dan memegang teguh nilai-nilai
dasar dan kode etik aparatur negara. Upaya mewujudkan reformasi ini
dilakukan melalui berbagai penataan kelembagaan dan pembenahan system
yvang berjalan selama ini. Penataan kelembagaan secara secara internal
dilakukan dengan memperhatikan beberapa hal penting yang berhubungan
dengan pencapaian tujuan Dinas Lingkungan Hidup, diantaranya: peningkatan
efektivitas dan efisiensi organisasi, peniadaan tumpang - tindih kewenangan dan

mempermudah koordinasi dalam struktur.

3. Misi kelima (5) vaitu “Pengembangan Kawasan Strategis Daerah®,
Pembangunan perkotaan berwawasan lingkungan sebagai bagian integral dari
pembangunan daerah, memerlukan pemanfaatan ruang perkotaan secara efisien
dan efektif, penyediaan sarana dan prasarana social ekonomi, serta jasa
perdagangan vyang andal dan teriangkau masyarakat. Perkembangan kota
kgfamenanu saat ini mengalami kemajuan cukup pesat oleh sebab itu dituntut
pengelolaan kota vyang efektif, peningkatan perekonomian perkotaan,
membangun kota menuju modern, berkelanjutan dan berwawasan lingkungan.
Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
TTU untuk mewujudkan misi kKelima ini, maka untuk mendukung pemerintah
daerah mewujudkan kota kefamenanu sebagai Kota Sari, konteks pembangunan
kota kefamananu harus berwawasan lingkungan, meliputi manajemen dan
strategi, penataan ruang  penataan perumahan dan permukiman,
pemasyarakatan rumah sehat, pasar dan taman kota, serta penanganan dan

pengeloiaan persampanan.
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3.3. Telaahan Renstra Kementrian/Lembaga dan Renstra

Provinsi/Kabupaten/Kota
3.3.1. Rencana Strategis Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan Republik

Indonesia Tahun 2020-2024

Rencana Strategis Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan Republik
Indonesia Tahun 2020-2024 yang ditetapkan dengan Peraturan Menteri Lingkugan
Hidup dan Kehutanan Republik Indonesia Nomor: P.16/MENLHK/ SETJEN/ SET.1/
8/2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Tahun 2020-2024 menetapkan tujuan, yaitu:

1) Meningkatkan kualitas lingkungan hidup dan kehutanan serta ketahanan
terhadap perubahan iklim;

2) Meningkatkari pemanfaatan potensi ekonomi dari sumber daya hutan dan
lingkungan hidup;

3) Meningkatkan akses kelola hutan bagi masyarakat baik laki-laki maupun
perempuan secara adil dan setara dengan tetap menjaga keberadaan dan
kelestarian fungsi hutan;

4) Meningkatkan tata kelola, inovasi dan daya saing bidang lingkungan hidup dan
kehutanan.

Selain tujuan, Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan Republik
Indonesia juga menetapkan sasaran pembangunan tahun 2020-2024, diantaranya:
TeMujxtdnya lingkungan hidup dan hutan yang berkualitas serta tanggap terhadap
perubahan iklim dengan indikator yaitu; (1) Indeks Kualitas Lingkungan Hidup
(IKLH), (2) Indeks Kineria Pengelolaan Sampah (IKPS), dan (3) Luas lahan dalam
DAS yang dipulihkan kondisinya. Berkaitan dengan penetapan sasaran strategis

2024 tersebut, maka dukungan dari kabupaten menjadi factor penentu dalam rangka
pencapaian sasaran secara nasional.

Sehubungan dengan hal tersebut, maka Renstra Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten TTU Tahun 2021 - 2026 juga memiiiki arah guna mendukung pencapaian
sasaran siralegis nasional. Dalam upaya mendukuig pencapaian sasairan stvategis

pada tahle 3.1, dihawsh ini:
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nasional, terdapat beberapa factor penghambat dan pendorong yang akan dijelaskan
d
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Tabel 3.1.
Faktor Penghambat dan faktor Pendorong Pelayanan Dinas LHK
Kabupaten TTU, Terhadap Sasaran Renstra KLHK 2020-2024

SASARAN PERMASALAHAN
RENSTRA PELAYANAN FAKTOR FAKTOR

NO KLHK 2020- DASAR DLH KAB. PENGHAMBAT PENDORONG

024 TTU

= &
Indeks Masih terbatasnya | — Upaya pengendalian |— Pengurangan
Kualitas Ruang Terbuka pencemaran air belum aktivitas manusia
Lingkungan | Hijau (RTH) efektif / belum mampu dan mendorong
Hidup menurunkan  beban mekanisme self
(IKLH) pencemaran  sampai recovery sehingga
pada tingkat yang diperoleh nilai
memadai. perhitungan [KLH,

— Belum optimalnya IKA, IKU yang

pemulihan kualitas air cukup signifikan

— Belum optimalnya |— Intervensi program

rehabilitasi [ahan dan kegiatan terkait
kritis dan terlantar. lingkungan  hidup

— Belum optimalnya dan kehutanan yang

pemulihan  tutupan melibatkan
lahan stakeholder terkait.
2 Indeks Masih terbatasnya | — Kebijakan — Dukungan anggaran
Kinerja pembangunan Lingkungan untuk kegiatan
Pengelolaan | drainase dan terkadang pengelolaan
Sampah sarana terkalahkan oleh persampahan di
(IKPS) persampahan kepentingan daerah
dalam kota ekonomi.

— Kurangnya SDM yang | — Mengoptimalkan
berkompeten utk fungsional PPLH.
melaksanakan tugas
pengawasan — Kesadaran

— Permasalahan social masyarakat dan
menjadi factor utama pengusaha atas
pengaduan pengawasan dan
dibandingkan dengan permasalahan
permasalahan lingkungan semakin
pencemaran. baik. =

3 Luas lahan Belum optimalnya | — Belum optimalnya | Meningkatkan Sl
dalam sarpras pengelola evaluasi kinerja | koordinasi antar i

DAS yang limbah pengendalian sector baik OPD, LSM i
dipulihkan pencemaran  sungai | dan pengusaha dalam foe)
kondisinya dari industry rumah | pengelolaan e
tangga. lingkungan hidup. -

— Belum optimalnya -

pengendalian oy
kerusakan ekosistem o
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3.3.2. Perubahan Rencana Strategis Dinas lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2018 - 2023.
Rumusan tujuan Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Nusa
Tenggara Timur yaitu:
1. Mengoptimalkan manfaat ekonomi sumber daya hutan dan lingkungan secara
bijaksana, berkeadilan dan berkelanjutan.

2. Mewujudkan lingkungan hidup yang berkualitas dan hutan yang lestari.

Sedangkan rumusan sasaran yang ingin dicapai Dinas Lingkungan Hidup dan

Kehutanan Provinsi NTT adalah:

1. Pemanfaatan Kawasan Hutan melalui skema Perhutanan Sosial sesuai Peta
Indikatif Areal Perhutaan Sosial.

2. Pengembangan Hutan Wisata/Arboretum untuk menunjang Destinasi Prioritas

Pariwisata Provinsi NTT.

Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup Daerah.

Peningkatan DAS di Daerah

Menurunnya Emisi Gas Rumah Kaca.

L i

Terjaganya Keberadaan, Fungsi dan Distribusi Manfaat Hutan yang Berkeadilan
dan Berkelanjutan.

Sehubungan dengan tujuan dan sasaran yang termuat dalam dokumen
Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten TTU Tahun 2021 - 2026, maka dalam
upaya mendukung pencapaian sasaran strategis Provinsi Nusa Tenggara Timur,
terdapat beberapa faktor penghambat dan pendorong Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Timor Tengah Utara yang akan dijelaskan pada table 3.2. dibawah ini:
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Tabel 3.2.

Faktor Penghambat dan faktor Pendorong Pelayanan Dinas Lingkungan

INGKU HIDU

Hidup Kabupaten TTU, Terhadap Sasaran Renstra Dinas Lingkungan Hidup dan

SASARAN
RENSTRA DLH
PROV.NTT

2018-2023

PERMASALAHAN
PELAYANAN DASAR
DLH KAB. TTU

Kehutanan Prov. NTT 2018-2023

FAKTOR
PENGHAMBAT

FAKTOR
PENDORONG

1 Meningkatnya Masih  terbatasnya | — Belum  optimalnya Pengurangan
Kualitas Ruang Terbuka Hijau rehabilitasi lahan aktivitas manusia
Lingkungan (RTH) kritis dan terlantar. dan mendorong
Hidup Daerah — Belum  optimalnya mekanisme self

Belum  optimalnya pemulihan  tutupan recovery sehingga
penanganan lahan diperoleh nilai
Cakupan Lahan Kritis perhitungan [KLH,
setiap tahunnya. IKA, IKU yang
cukup signifikan
Intervensi program
dan kegiatan
terkait lingkungan
hidup dan
kehutanan yang
melibatkan
stakeholder terkait.

2 Menurunnya Belum — Kebijakan Dukungan
Emisi Gas | tersusunnyaDokume Lingkungan Pemerintah dalam
Rumah Kaca. n Rencana terkadang penganggaran

AksiDaerah terkalahkan oleh
Penurunan EmisiGas kepentingan Kesadaran
Rumah Kaca ekonomi. masyarakat dan
sebagaiacuan dalam | - Kurangnya SDM pengusaha atas
pelaksanaaninterven yang berkompeten | pengawasan  dan
si program utk  melaksanakan permasalahan
dankegiatan tugas pengawasan lingkungan semakin
— Belum baik.
optimalnyakegiatan
penguranganemisi
daripencegahandefo
restasi
dankonservasi
— Belum optimalnya
pengelolaan limbah

3 Peningkatan Belum  optimalnya | — Belum optimalnya Meningkatkan

DAS di Daerah sarpras pengelola intervensi program koordinasi antar
limbah dan kegiatan sector baik OPD,

pemulihan LSM dan

DAS/Sub DAS pengusaha dalam

b
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SASARAN : ' g

No RENSTRADLH PEEE:’AA[\?;;;’:;?R FAKTOR FAKTOR
PROV. NTT s PENGHAMBAT PENDORONG
g DLH KAB, TTU

— Belum adanya pengelolaan
langkah  langkah lingkungan hidup.
kolaborasi antara | — Dukungan
pemerintah, swasta anggaran  untuk
dan  masyarakat program
untuk  mengelola konservasi  DAS
secara optimal selain dari
DAS/Sub DAS pemerintah  juga

dari lembaga
mitra.

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup

Strategis. -

Secara umum Rencana Tata Ruang Wilayah dalam konteks perlindungan dan
pengelolaan lingkungan hidup berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Timor
Tengah Utara Nomor 19 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW)
Kabupaten Timor Tengah Utara Tahun 2008 - 2028 diarahkan :

1). Rencana pengembangan sumber daya air diarahkan untuk meningkatkan
ketersediaan air baku yang dapat dimanfaatkan oleh berbagai sektor di seluruh
wilayah, melalui penetapan DAS dan sub-DAS yang memungkinkan secara
hidrologis, geologis dan topografis pada Kecamatan Miomaffo Barat, Oelneke di
Kecamatan Bikomi Nilulat, Sasi di Km 9 di Kecamatan Kefamenanu, dan
Kecamatan Bikomi Tengah.

2). Perlindungan dan pelestarian sumberdaya air dilaksanakan secara vegetatif
dan/atau sipil teknis melalui pendekatan ekonomi dan sosial budaya
masyarakat.

3). Rencana pengembangan sistem prasarana pengelolaan lingkungan diarahkan
untuk mempertahankan keserasian lingkungan terhadap rencana pemanfaatan
ruang oleh berbagai kepentingan pembangunan berbagai sektor di seluruh
wilayah, melalui kriteria kajian lingkungan yang berkaitan dengan kegiatan
dimaksud berupa Studi AMDAL, UPL/UKL serta dokumen kajian lingkungan

lainnya.
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4). Rencana pemeliharaan kelangsungan fungsi lingkungan hidup diarahkan
;pengendalian pemanfaatan dan perlindungan sumber air;pengaturan
prasarana dan sarana sanitasi;pengendalian pengolahan tanah dan produksi
biomasa;pengaturan daerah kawasan DAS; rehabilitasi hutan dan lahan; dan
pelestarian hutan lindung, kawasan suaka alam dan kawasan pelestarian alam.

5). Kawasan prioritas yang ditetapkan untuk keseimbangan ekosistim meliputi
kawasan berfungsi lindung, kawasan lahan kritis dan kawasan rawan bencana.

Perhatian terhadap pentingnya Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS)
masih tergolong sangat baru, sehingga hampir disemua rencana, kebijakan dan
program pembangunan di Kabupaten TTU, bahkan perumusan dokumen Rencana

Tata Ruang Wilayah, RPJMD dan RPJPD belum menggunakan KLHS sebagai dasar

penetapan pemanfaatan ruang. Kondisi ini semakin memperberat tugas DLH dalam

upaya merumuskan kebijakan perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup
yang mampu menjamin lestarinya fungsi lingkungan Hidup. Oleh karena itu
merupakan tugas yang sangat mendesak agar DLH segera melakukan kajian
lingkungan hidup strategis, sehingga dimungkinkan dilakukannya revisi terhadap

RTRW yang dapat menjamin terjaganya daya dukung dan daya tampung lingkungan

dalam pemanfaatan SDA dan lingkungan lingkungan hidup ke depannya.

3.5. = Penentuan Isu-isu Strategis

Berdasarkan uraian permasalahan tugas dan fungsi pelayanan dan faktor-
faktor yang mempengaruhi serta telaahan tugas dan fungsi Dinas Lingkungan
Hidup yang terkait dengan visi, misi serta program Bupati dan Wakil Bupatiyang
tertuang dalam RPJMD Kabupaten TTU Tahun 2021-2026, termasuk kajian faktor-
faktor penghambat dan pendorong pelayanan yang dapat mempengaruhi
pencapaian visi dan misi RPJMD dan kajian rencana strategis kementerian LH dan
DLH Propinsi NTT serta implikasi Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten TTU terhadap pelayanan LH, maka

isu strategis bidang LH dapat dirumuskan sebagai berikut :
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1. Terbatasnya tatalaksana upaya perlindungan dan pengelolaan yang

mendukung fungsi pelestarian SDA dan LH di daerah;

Berbagai upaya untuk menanggulangi kerusakan lingkungan hidup telah
dilakukan namun potensi pencemaran dan penurunan kualitas lingkungan
hidup masih terus terjadi sebagai akibat pertambahan jumlah penduduk
setiap tahunnya maupun pencemaran dari aktivitas usaha kecil (home
industry), pembangunan infrastruktur, eksploitasi sumberdaya mineral
Mangan, limbah domestik serta teknologi yang tidak ramah lingkungan terus
berjalan. Di beberapa lokasi, tingkat pencemaran terhadap ekosistem dan
keanekaragaman hayatinya cenderung menurun bahkan teracam punah.
Akibatnya daya dukung dan daya tampung lingkungan dalam mendukung
program-program pembangunan menjadi menurun, sehingga diperlukan
pengelolaan lingkungan hidup yang terintegrasi dan terpadu dari hulu ke
hilir dengan pendekatan lintas sektoral. Permasalahan lainnya yang dihadapi
dalam penanganan kerusakan lingkungan adalah rendahnya kapasitas
sumber daya manusia dan institusi pengelola LH. Selain itu, ketersediaan
sistem data dan informasi juga masih perlu diperbaiki. Hal ini
mempengaruhi  ketepatan perencanaan, monitoring dan evaluasi
penanganannya.

. Perlindungan dan pengelolaan LH dengan tidak memperhatikan
ketersediaan fungsi pelestarian (daya dukung dan daya tampung)
Sampai saat ini, upaya untuk meningkatkan manfaat SDA dan peningkatan
kualitas LH terus dilakukan. Meskipun demikian, permasalahan pemanfaatan
SDA yang belum memperhatikan Kelestarian fungsi lingkungan hidup masih
dihadapi yang mengakibatkan daya dukung lingkungan menurun dan
ketersediaan SDA semakin menipis. Penurunan kualitas SDA ditunjukkan
dengan tingkat eksploitasi hutan yang semakin mengkhawatirkan akibat
terjadinya pembalakan liar (illegal logging), meluasnya kebakaran hutan dan
lahan, penambangan liar, rusaknya wilayah laut akibat penangkapan ikan

yang melanggar dan merusak (illegal and destructive fishing-over fishing).
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Selain itu, meningkatnya konversi hutan alam, dan meluasnya alih fungsi
lahan pertanian dan tambak untuk kegiatan ekonomi lainnya juga
mempengaruhi tingkat produksi pangan yang dapat mengancam ketahanan

pangan daerah.

. Adanya potensi gangguan terhadap kerusakan dan pencemaran
Lingkungan Hidup;

Pembangunan bidang SDA dan LH dilaksanakan untuk dapat mencegah dan
mengantisipasi  akibat yang ditimbulkan oleh kegiatan-kegiatan
pembangunan dan pemanfaatan SDA. Meningkatnya Kkegiatan usaha
pertambangan Mangan telah mengakibatkan potensi gangguan terhadap
pencemaran SDA dan LH terutama pencemaran air telah terindikasi adanya
kandungan Mangan (Mn) pada sumber-sumber mata air di lokasi
pertambangan seperti Mata Air di Desa Sifaniha, Kecamatan Biboki Anleu
(Lokasi Pertambangan Mineral Mangan) sebesar 0,027 mg/L, walaupun

masih berada di bawah baku mutu yang dipersyaratkan yaitu sebesar 1,00

mg/L.

. Adanya Ancaman perubahan iklim dan pemanasan global (global
" warming)
Kabupaten Timor Tengah Utara sebagai wilayah tropis dan topografi yang
berbukit , dikategorikan sebagai salah satu wilayah yang rentan terhadap
perubahan iklim. Dampak perubahan iklim sudah menjadi ancaman yang
cukup serius bagi lingkungan. Tanda-tanda dari dampak perubahan iklim di
wilayah ini dapat dilihat dari adanya kenaikan temperatur udara, perubahan
curah hujan, dan perubahan musim yang ekstrim. Kondisi ini menyebabkan
terjadinya bencana kekeringan, banjir, tanah longsor, angin taupan dan
bencana alam lainnya yang pernah terjadi di sebagian wilayah Kabupaten
TTU pada tahun 2016 dan 2020 serta tahun 2021 terjadi Badai Seroja

menyeruh wilayah Provinsi NTT termasuk Kabupaten Timor Tengah Utara.
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5. Pengetahuan dan kesadaran masyarakat yang masih terbatas terhadap

upaya Pelestarian SDA dan LH

Permasalahan yang dihadapi dalam pengelolaan SDA untuk mendukung
pembangunan ekonomi adalah masih belum optimalnya pemanfaatan SDA
untuk pembangunan. Hal ini ditandai dengan tingginya tingkat eksploitasi
sumber daya hutan/lahan dan energi untuk pembangunan, masih rendahnya
pemanfaatan sumber daya pesisir dan laut dibanding potensinya, serta
masih kurang optimalnya usaha pertanian, perikanan dan kehutanan dalam
mendorong Kketahanan pangan dan perekonomian daerah karena

pengetahuan dan kesadaran masyarakat yang masih terbatas.

. Degradasi Hutan dan Lahan

Praktek perladangan dengan pola tebas bakar tanpa adanya upaya
konservasi tanah yang sudah berlangsung sejak lama menyebabkan
terjadinya kerusakan sumber daya alam di kabupaten TTU, yang pada
akhirnya menyebabkan degradasi sumber daya alam. Perusakan hutan
dalam bentuk penebangan liar, kebakaran dan pengembalaan liar di
Kabupaten TTU sudah berada pada kondisi yang sangat memprihatinkan.
" Luas lahan kritis cenderung mengalami peningkatan setiap tahunnya karena

upaya rehabilitasi tidak seimbang dengan laju degradasi hutan dan lahan.

. Persampahan

Masalah persampahan merupakan permasalahan lama yang sampai dengan
saat ini belum terselesaikan dengan baik. Salah satu contoh yang sering kita
saksikan adalah permasalahan persampahan di Kota Kefamenanu dari tahun
ke tahun belum bisa diselesaikan, mulai dari sumber sampah dan Tempat
Pengelolaan Sementara (TPS) dan Tempat Pengelolaan Akhir Sampah (TPA).
Selama ini masyarakat masih memandang sampah sebagai barang sisa yang

tidak berguna dan bukan sebagai sumber daya yang perlu dimanfaatkan
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sebagai sumber Inovasi oleh pemerintah daerah demi kesejahteraan
masyarakat. Masyarakat dalam mengelola sampah masih bertumpuh pada
pendekatan akhir (end of pipe), yaitu sampah dikumpulkan, diangkut, dan
dibuang ke tempat pemrosesan akhir sampah. Timbunan sampah dengan
volume yang besar di lokasi pembuangan akhir sampah berpotensi
melepaskan gas metan (CH4) yang mudah terbakar dan dapat meningkatkan
emisi gas rumah kaca dan memberikan kontribusi terhadap pemanasan

global.

Paradigma pengolahan sampah yang bertumpuh pada pendekatan akhir
sudah saatnya djtinggalkan dan diganti dengan paradigma baru pengolahan
sampah. Paradigma baru pengolahan sampah sebagai sumber daya yang
mempunyai nilai ekonomi dan dapat dimanfaatkan, misalnya untuk energi (biogas),
kompos, pupuk atau untuk bahan baku industri. Pengolahan sampah dilakukan
dengan pendekatan yang komprehensip dari hulu sampai hilir dilakukan dengan
prinsip 3R yaitu : pengurangan sampah meliputi Reduce (pembatasan), Reuse
(penggunaan kembali) dan Recycle (pendauran ulang) yang sering disingkat
dengan 3R, sedangkan kegiatan penanganan sampah meliputi pengumpulan,
pengagkutan, pengolahan dan pemrosesan akhir. Paradigma baru pengolahan
sampah tersebut di atas belum diterapkan di Kabupaten TTU sehingga sampai
dengan saat ini sampah merupakan masalah yang belum terselesaikan.

Metode ini sebenarnya bisa mengurangi jumlah sampah lebih dari 50%,
karena sampah yang dibuang oleh masyarakat sebagian besar adalah sampah
organik, selain itu manfaat berikutnya adalah masyarakat memperoleh pupuk
organik yang apabila dikelola dalam skala yang cukup besar dapat pula
meningkatkan pendapatan masyarakat melalui penjualan pupuk organik, apalagi
sekarang lagi digalakkan pemanfaatan bahan makanan yang menggunakan pupuk
organik. Diharapkan kedepan apabila penerapan 3R ini berhasil di Kabupaten TTU
maka permasalahan sampah tidak akan menjadi masalah lingkungan hidup seperti

yang banyak terjadi saat ini.
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan
untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan, dan menangani
isu strategis daerah yang dihadapi.

Rumusan pernyataan tujuan biasanya disusun dengan membalikkan
pernyataan isu, permasalahan, dan peluang menjadi suatu kalimat positif yang
ringkas. Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan
secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam
jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan. Perumusan sasaran perlu memperhatikan
indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup.

Perumusan tujuan dan sasaran pembangunan dilakukan untuk mencapai visi,
melaksanakan misi dengan menjawab isu strategis daerah dan permasalahan
pembangunan. Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Timor Tengah Utara yang relevansi dengan Misi Bupati dan Wakil Bupati
Timor Tengah Utara dijelaskansebagai berikut :

1. Dalam rangka mencapai misi : Meningkatkan Pendapatan Masyarakat melalui
Péngembangan Sektor Pertanian dan sektor ekonomilainnya yang
berwawasan lingkungan, maka tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Timor Tengah Utara yaitu : Meningkatkan
Kelestarian Lingkungan Hidup dengan sasarannya adalah :

a. Terlaksananya Peningkatan Indeks Kualitas tutupan lahan
b. Terlaksananya Peningkatan Indeks Kualitas Air

c. Terlaksananya Peningkatan Indeks Kualitas Udara

2. Dalam rangka mencapai misi : Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang
baik, bersih dan inovatif, maka tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Timor Tengah Utara yaitu : Mewujudkan kinerja
Dinas Lingkungan Hidup yang professional, transparan, akuntabel dan
responsive dengan sasarannya adalah :

a. Meningkatnya kualitas system akuntabilitas kinerja Dinas Lingkungan Hidup
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b. Meningkatnya kualitas layanan public (Smart Governance)

c. Optimalisasi implementasi system pemerintahan berbasis elektronik (Smart
Governance)

d. Meningkatnya kualitas manajemen ASN

e. Meningkatnya OPD yang menerapkan zona integritas (ManajemenPerubahan)

3. Dalam rangka mencapai misi : Mengembangkan kawasan strategis daerah,
maka tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Timor Tengah Utara yaitu : Meningkatnya pegembangan kawasan strategis
daerah dengan sasarannya adalah : Meningkatnya pengembangan kota
kefamenanu sebagai ibu kota kabupaten yang Sehat, Aman, Rindang dan Indah
(SARI) dan Pusat Kegiatan Strategis Nasional (PKSN)

Tujuan dan sasaran Jangka Menengah Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Timor Tengah Utara Tahun 2021 - 2026 disajikan dalam Table T.C - 25 berikut ini:

DLH KAB. TTU
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: Tabel T-C.25
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Timor Tengah Utara
Tahun 2021 - 2026

Meningkatkan )

ol Indes Kualitas Lingkungan Hidup
endapaian 1.1. Terlaksananya Peningkatan Indeks
“‘“Y"“"‘?: melalui | 1. M‘*}?‘“ﬁka‘k peningkatan indeks Kualitas Tutupan 50 55 60 65 70 75 75
se]?tzngz:lmzfﬁan g T: kl:la tash kualitas tutupan lahan Lahan (%)
sector :l';onoml lainnya idﬁ e 1.2 Terlaksananya Peningkatan Indeks
¥ P peningkatan indeks o 15 16 17 18 19 20 20
yang berwawasan kualitas Ai Kualitas Air (%)
lillgkungan ualitas Alr
11.3. Terlaksananyapeningkata | Peningkatan Indeks
nindekskualitasUdara Kualitas Udara (%) S o B 53 o 55 55
51.63
Indeks Reformasi Birokrasi 44.54 (C) () 58,72 (CC) 65.81 (B) 72.9 (BB) 80 (BB) 80 (BB)
2. Mewujudka 6.1. Meningkatnya
B e akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP (Skor) 50.22 (CC) 56 62 68 74 80 80
kh_'le:]i]’em instansi Pemerintahan
erinta .
6.3. Meningkatnya kualitas
Meningkatkan Tata Daerah Indeks Kepuasan
Kkelola Pemerintahan ol ?g::ra; afl:l:}lik (Smart Masyarakat (IKM) 78,73 (B) 79,87 80,44 81,01 81,58 82,15 82,15 W
e halﬁvg;;ﬂh dan E:;;::T:;i" Optimalisasi implementasi Indeks Sistem fpom
’ system pemerintahan Pemerintahan =
Zl:;ntabﬁ berbasis elektronik (Smart Berbasis Elektronik e T %00 220 240 2,70 %70
responsif Governance) (SPBE) (Skor) =)
o
Meningkatnya kualitas Indeks Merit Sistem »
manajemen ASN (skor) 2 A 3 3 4 4 4
et
. Jumlah OPD yang :.
M mggkatlnya ?1“: :;"Ei - menyandang predikat 0 1 2 3 4 5 5 o
membangun zona integ WBK/WBBM (OPD)
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Mengembangkan
kawasan stretegis
daerah

3. Meningkatn
ya
pengemban
gan
Kawasan
strategis
daerah

Cakupan pengembangan kawasan strategis daerah

21,45 28,10 35,93 43,76 51,60 59,43 59,43
7.1, Meningkatnya
pengembangan Kota
Kefamenanu sebagai Ibu Pemenuhan Sarana .
Kota Kabupaten yang dan Prasarana Utilitas 38.25 4412 50,00 0
Sehat Aman Rindang dan | Umum (PSU) 30,145 25 3238 . ' L 5000
Indah (SARI) dan Pusat Perkotaan (%)
Kegiatan Strategis
Nasional (PKSN)
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’ Tabel 4.1.
Keterkaitan Indikator Daerah dan Perangkat Daerah

Kabupaten Timor Tengah Utara Tahun 2021-2026

tkan Pendapatan Masyarakat Melalui Pengembangan Sektor Pertanian dan Sektor Ekonomi Lainnya Yang Berwawasan Lingkungan

" Indeks Kualita;s Lingkungan Hidﬁp

Melestarikan Kualitas
Lingkgen iU Terlak k Peningkatan Indeks Kuali Dinas Lingk
erlaksananya peningkatan eningkatan Indeks Kualitas - inas Lingkungan
indeks kualitas tutupan lahan Tutupan Lahan (%) Betsencase Ruag Terbuies Hijan Hidup
Terlaksananya peningkatan Peningkatan Indeks Kualitas Air : Dinas Lingkungan
indeks kualitas Air (%) FRrsBRbe Beku Al Hidup
Terlaksananya peningkatan Peningkatan Indeks Kualitas Dinas Lingkungan
indeks kualitas Udara _ Udara (%) Irtnales stan#ar pencemar gdara Hidup

Misi 4 : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik, Bersih dan Inovatif

Mewujudkan kinerja IndeksReformasiBirokrasi

Pemerintah Daerah

yang profesional, Meningkatnya akuntabilitas _— P~ Dinas Lingkungan

transparan, akuntabel kinerja instansi Pemerintahan Wl SAKI PRS0t Nilaf s L Hidup

dan responsif d Dinas Lingkungan
Meningkatnya kualitas layanan Indeks Kepuasan Masyarakat o Hidup
publik (Smart Governance) (IKM) NilallEM ED
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Meningkatnya OPD yang
membangun zona integritas

Jumlah OPD yang menyandang

predikat WBK/WBBM

Nilai Evaluasi Internal Zona
Integritas

Dinas ngkungan -

Hidup

-

M

Misi 5 : Mengembangks

n Kawasan Stretegis Daerah

—

Cakupan Pengembangan Kawasan Strategis Daerah

Meningkatnya
pengembangan
Kawasan strategis
daerah

Meningkatnya pengembangan
Kota Kefamenanu sebagai Ibu
Kota Kabupaten yang Sehat
Aman Rindang dan Indah
(SARI) dan Pusat Kegiatan
Strategis Nasional (PKSN)

Persentase pemenuhan sarana
dan prasarana utilitas umum
perkotaan (%)

Cakupan layanan pengelolaan

Dinas Lingkungan

persampahan (%) Hidup
Persentase ruang terbuka hijau Dinas Lingkungan
(%) Hidup
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BABV

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1. Strategi

Strategi adalah pendekatan secara keseluruhan yang berkaitan dengan
pelaksanaan gagasan, perencanaan, dan eksekusi sebuah aktivitas dalam kurun
waktu. Di dalam strategi yang baik terdapat koordinasi tim kerja, memiliki tema,
mengidentifikasi factor pendukung yang sesuai dengan prinsip-prinsip pelaksanaan
gagasan secara rasional, efisien dalam pendanaan, dan memiliki taktik untuk
mencapai tujuan secara efektif. Strategi dibedakan dengan taktik yang memiliki ruang
lingkup yang lebih sempit dan waktu yang lebih singkat, walaupun pada umumnya
orang sering kali mencampur adukkan kedua kata tersebut. Strategi sering dikaitkan
dengan Visi dan Misi, walaupun strategi biasanya lebih terkait dengan jangka pendek

dan jangka panjang.

Rumusan strategi Dinas Lingkungan Hidup berupa pernyataan yang
menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai yang menunjukkan
keinginan yang kuat bagaimana Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten TTU
menciptakan nilai tambah (value added) bagi stakeholder pembangunan daerah. Hal
ini penting untuk mendapatkan parameter utama yang menunjukkan bagaimana
stratégis tersebut menciptakan nilai (strategic objective). Melalui parameter tersebut,
dapat dikenali indikasi keberhasilan atau kegagalan suatu strategi sekaligus untuk
menciptakan budaya “berpikir strategik”. Oleh karena itu, Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten TTU menetapkan rumusan strategi dalam pembangunan bidang
lingkungan hidup yaitu sebagai berikut:

1. Pengelolaan Usaha di Kawasan Penambangan yang Ramah Lingkungan.
Meningkatkan upaya pengelolaan SDA dalam usaha pertambangan rakyat secara
maksimal Kkarena Kketerbatasan kemampuan rakyat dan berpotensi
mengakibatkan kerusakan lingkungan yang tidak terkontrol dengan
pertimbangan untuk melindungi akses masyarakat local untuk memiliki posisi
tawar yang menguntungkan dalam proses pengelolaan sumber daya alam seperti
usaha pertambangan Marmer dan Mangan.

2. Pengurangan dampak penting dalam pemanfaatan SDA untuk kebutuhan

ekonomi Pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan hidup yang efektif,

e e e e R A N S e e
110

-
(25
-
@
=
s
fa s
-
a




D R
A

RENSTR.A 2 02 1 = 2 02 6 : INGKUNGAN mnu.

efisien, dan memberikan nilai tambah diarahkan melalui integrasi aspek

lingkungan dalam kegiatan pembangunan sektoral dengan mengkaji dan

melakukan pembinaan teknis terhadap rencana usaha dan/atau kegiatan yang

berpotensi menimbulkan dampak negative penting terhadap keberlanjutan

fungsi pelestarian lingkungan hidup melalui :

a)

b)

d)

Pembinaan dan pengawasan dokumen Analisis Mengenai Dampak
Lingkungan (AMDAL), Usaha Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Usaha
Pemantauan Lingkungan Hidul (UKL-UPL), SPPLH yang pada dasarnya
merupakan proses dan prosedur untuk menprediksi dampak ekologis dan
sosial dari suatu rencana kegiatan dan/usaha pembangunan;

Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS), untuk memastikan bahwa
prinsip pembangunan berkelanjutan telah menjadi dasar dan terintegrasi
dalam pembangunan suatu wilayah dan /atau kebijakan, rencana, dan/atau
program;

Analisis Risiko Lingkungan, merupakan pendekatan yang digunakan untuk
mengkaji tingkat risiko lingkungan dari suatu usaha atau kegiatan
pengelolaan lingkungan;

Penyusunan dan penetapan wilayah ekoregion;

3. Pencegahan dan Pengendalian Kerusakan maupun Pencemaran SDA dan

Lingkungan Hidup. Secara keseluruhan, terdapat beberapa strategi dasar dalam

upaya pencegahan dan pengendalian kerusakan maupun pencemaran SDA dan

lingkungan hidup yaitu :

a)

b)

Penegakan hukum lingkungan secara tegas dan penyusunan regulasi produk
hukum daerah yang mendukung pembangunan lingkungan hidup;

Pengendalian kualitas SDA dan lingkungan hidup berupa : reklamasi,
penghijauan (reboisasi) berbasis pemberdayaan masyarakat dalam
menunjang pemberdayaan ekonomi rakyat, revegetasi dan reforestasi diluar
kawasan hutan, pengendalian pola ladang berpindah-tebas bakar, penetapan
kawasan lindung/cagar alam, perlindungan ritus adat dalam menunjang

pembangunan bidang lingkungan hidup;
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Merumuskan dan mensosialisasikan kebijakan di bidang konservasi SDA,
pembinaan, pengawasan dan pemulihan lingkungan serta peningkatan
kepedulian masyarakat terhadap lingkungan;

Pengendalian sumber penyebab gangguan antropogenik dengan pengaturan
wilayah ekoregion, perlindungan terhadap sumber daya air, penngendalian
kawasan pertanian berkelanjutan dan Daerah Aliran Sungai (DAS), pola
konservasi dan reklamasi yang berasaskan pelibatan masyarakat dan
pemberdayaan ekonomi masyarakat, pengelolaan dan penanganan sampah
secara terpadu serta pengendalian terhadap sumber-sumber yang memiliki
resiko tingkat pencemaran tinggil;

Mengembangkan dan memanfaatkan teknologi ramah lingkungan pada

berbagai kegiatan pengelolaan SDA dan lingkungan hidup.

4. Perlindungan  Keanekaragaman Hayati dan ekosistemnya  Potensi

keanekaragaman hayati (kehati) di wilayah Kabupaten TTU memiliki pesona dan

karateristik yang bersifat khusus dan berbeda dengan wilayah lainnya di daratan

Timor, oleh sebab itu potensi ekosistim ini harus terus dikembangkan dan

dilindungi secara lebih baik lagi sebagai suatu asset untuk mempertahankan nilai

keunggulan lingkungan hidup dapat dilakukan melalui:

a)

b)

d)

Inventarisasi keanekaragaman flora dan fauna di habitat alami secara
berkala, bekerjasama dengan perguruan tinggi atau LSM (Lembaga Swadaya
Masyarakat) lingkungan hidup.

Pemantauan/monitoring populasi flora dan fauna yang langka di habitat
alaminya

Konservasi flora langka dan endemik (misalnya pohon gaharu) dan cendana
dengan memanfaatkan bioteknologi.

Melakukan upaya perlindungan cagar alam mutis-timau dan ritus-ritus adat
(air pemali/oekana, batu pemali/fautkana dan hutan adat/nais tala) dari

kegiatan yang mengeksploitasi secara berlebihan.

5. Pemulihan Konservasi sumber daya alam Pemulihan konservasi SDA dan

lingkungan hidup berupa : reklamasi, penghijauan (reboisasi) berbasis
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pemberdayaan masyarakat dalam menunjang pemberdayaan ekonomi rakyat,
revegetasi dan reforestasi diluar kawasan hutan, pengendalian pola ladang
berpindah-tebas bakar, penetapan kawasan lindung/cagar alam, perlindungan
dan konservasi ritus-ritus adat (air pemali/oekana, batu pemali/fautkana dan
hutan adat/nais tala), pemnfaatan air hujan sebagai air baku dengan menanam
air dan panen air hujan dan pengembangan ruang terbuka hijau secara

proporsional.

Pengendalian Kerusakan Ekosistem Pesisir dan Laut. Meningkatkan tugas-tugas
pengendalian teknis pada kegiatan yang berpotensi menimbulkan pencemaran
dan kerusakan ekosistim pesisir dan laut seperti : pengawasan kualitas laut,
rekalamsi hutan mangrove maupun pembinaan teknis perlindungan ekositim
terumbu karang, padang lamun dan mengurangi over eksploitasi penagkapan
ikan dengan.bahan peledak maupun zat lainnya yang dapat mengganggu

kelestarian ekosistem tersebut.

. Peningkatan Kualitas SDM Aparatur dan Kelembagaan DLH. Meningkatkan dan
mengoptimalkan kapasitas SDM aparatur dan kelembagaan lingkungan hidup di
Kabupaten TTU melalui ; Pendidikan dan pelatihan bagi staf, pengadaan sarana
dan prasarana laboratorium lingkungan hidup, penguatan Komisi penilai AMDAL
dan Tim Penilai UKL-UPL serta penguatan kelembagaan lokal-masyarakat

dibidang lingkungan hidup;

. Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pembangunan Lingkungan Hidup
Strategi ini ditempuh sebagai upaya untuk : (a) meningkatkan tugas-tugas
pembinaan teknis dan administrasi kepada semua pihak terkait dalam
pengelolaan lingkungan hidup untuk mewujudkan good environmental
governance (kepemerintahan yang baik dalam pengelolaan lingkungan hidup)
melalui pendidikan dan pelatihan kepada masyarakat serta penguatan kearifan
lokal di bidang lingkungan hidup; (b) meningkatkan koordinasi antar
instansi/lembaga pemerintah dan non pemerintah (LSM,dunia usaha dan PT)
yang menangani tugas-tugas pengelolaan lingkungan hidup baik di tingkat

Provinsi maupun di kabupaten;(c) pengembangan forum kelembagaan
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lingkungan hidup (formal/non formal); (d) penegakan hukum lingkungan; dan
(e) penguatan kapasitas masyarakat, (f) pelibatan aktif masyarakat dalam
pelaksanaan konservasi dengan pendekatan pemberdayaan masyarakat.

9. Pengembangan Sistim Informasi Lingkungan Penyediaan basis data dan
informasi lingkungan hidup yang ada di Kabupaten TTU, melalui penyusunan
Status Lingkungan Hidup Daerah (SLHD) untuk dipublikasikan melalui multi
media system dan pengadan infrastruktur pengolahan data base.

10. Peningkatan Indeks Kualitas Lingkungan Hidup Penyediaan basis data tentang
kualitas lingkungan hidup yang ada di KabupatenTTU yang meliputi; Kualitas Air,

Udara dan Tutupan Lahan.

5.2. Arah Kebijakan

Arah kebijakan adalah instrumen perencanaan yang memberikan panduan
kepada Dinas Lingkungan Hidup agar lebih terarah dalam menentukan dan mencapai
tujuan. Arah kebijakan pembangunan jangka menengah Dinas Lingkungan Hidup
merupakan pedoman untuk menentukan tahapan dan prioritas pembangunan 5
(lima) tahunan guna mencapai sasaran pokok Renstra secara bertahap. Tahapan dan
prioritas yang ditetapkan mencerminkan urgensi permasalahan yang hendak
diselesaikan berkaitan dengan pengaturan waktu. Penekanan prioritas dalam setiap
tahapan berbeda-beda, tetapi memiliki kesinambungan dari satu periode ke periode
lainnya dalam rangka mencapai sasaran pokok selama 5 (lima) tahunan dalam

Renstra Dinas Lingkungan Hidup seperti pada Tabel T.C - 26 di bawabh ini.
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Tabel T.C- 26
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

ARAH KEBIJAKAN
i SASABAY SERATER | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
MISI 1 Meningkatkan Pendapatan masyarakat melalui pengembangan sector pertanian dan sector ekonomilainnya yang berwawasan
lingkungan hidup
1.2. Meningkatkan Kelestarian 1.2.1. Terlaksananya peningkatan Meningkatkan kualitas Pengendalian pemanfaatan
Lingkungan Hidup indeks kualitas tutupan lahan lingkungan hidup ruang
1.2.2. Terlaksananya peningkatan
indeks kualitas air
1.2.3. Terlaksananya peningkatan
indeks kualitas udara
MISI IV Meningkatkan Tata kelola Pemerintahan yang baik, Bersih dan Inovatif
4.1. Mewujudkan kinerja 4,1.1. Meningkatnya akuntabilitas Implementasi reformasi Peningkatan kompetensi
Pemerintah Daerah yang kinerja instansi Pemerintahan birokrasi dan pelayanan public | ASN
profesional, transparan, 4.1.2. Meningkatnya akuntabilitas melalui optimalisasi pencapaian
akuntabel dan responsif keuangan target pada 8 (delapan) area
4.1.3. Meningkatnya kualitas perubahan
layanan publik (Smart Governance)
4.1.4. Optimalisasi implementasi Penataan kelembagaan
system pemerintahan berbasis perangkat daerah

elektronik (Smart Governance)

4.1.5. Meningkatnya kualitas
manajemen ASN
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ARAH KEBIJAKAN
Htan SASARAN SIRATESE 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
4.1.6. Meningkatnya OPD yang
menerapkanzonaintegritas
(ManajemenPerubahan)
MISIV Mengembangkan kawasan stretegis daerah
5.1. Meningkatnya pengembangan | 5.1.1. Meningkatnya Peningkatan cakupan dan Pengembangan Kota
Kawasan Strategis Daerah pengembanganKota Kefamenanu kualitas infrastruktur serta Kefamenanu Sebagai Pusat
sebagai Ibu Kota Kabupaten yang pertumbuhan ekonomi di Kota | Pemerintahan,
Sehat, Aman, Rindang dan Indah Kefamenanu Perdagangan Baljang / Jasa
(SARI) dan Pusat Kegiatan Strategis dan Transportasi
Nasional (PKSN) Pengembangan Kota
Kefamenanu Sebagai
Pendorong Pertumbuhan
Daerah Lain
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INGKUN HIDU

BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

6.1. Rencana Program

Perhatian Pemerintah Daerah Kabupaten TTU terhadap pembangunan lingkungan
hidup cukup serius. Hal ini, diwujudnyatakan dengan menetapkan “Optimalisasi
Pengelolaan dan Peningkatan wawasan lingkungan, Menata dan Mengelola
Pemerintahan yang Baik serta Mengembangkan Kawasan Strategis Daerah”sebagai

salah satu agenda penunjang RPJMD Kabupaten TTU tahun 2021-2026.

Kebijakan pemerintah daerah dalam pembangunan lingkungan hidup adalah secara
berkesinambungan mendorong masyarakat untuk mengelola SDA secara optimal tanpa harus
merusak lingkungan hidup. Artinya bahwa optimalisasi upaya pemanfaatan potensi SDA dan
lingkungan hidup haruslah berjalan beriringan dengan upaya perlindungan dan pengelolaan
yang baik dan benar sehingga sedini mungkin mencegah terjadinya dampak negatif yang
akan terjadi. Hal ini penting dilakukan agar kualitas lingkungan hidup minimal
dipertahankan dan akan lebih baik lagi bila ditingkatkan sehingga tidak menggangu
keseimbangan ekosistem. Dengan demikian, keberlanjutan usaha dan/atau aktivitas
pembangunan untuk menjamin kesejahteraan penduduk Kabupaten TTU sesuai dengan
amanat Undang Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH).

Upaya pemerintah daerah untuk melakukan pembangunan lingkungan hidup yang
berkelanjutan, sekaligus untuk memenuhi harapan pemerintah pusat yang telah
mendelegasikan sebagian tugas dan tanggungjawabnya kepada pemerintah kabupaten/kota,
maka program yang telah tertuang dalam RPJMD 2021-2026 perlu dijabarkan menjadi
program/kegiatan operasional DLH TTU. Program/kegiatan opersaional tersebut menjadi
landasan bagiDLH TTU sebagai PD penanggungjawab tekhnis pembangunan lingkungan
hidup dalam merumuskan Renstra DLH TTU. Program operasional dimaksud terdiri dari 12

program pokok dan 1 program penunjang.

6.1.1. Program Pokok
Program pokok adalah seluruh usaha dan/atau aktivitas yang terkait langsung
dengan lingkungan hidup. Program pokok pembangunan lingkungan hidup di
Kabupaten TTU selama 5 (lima) tahun kedepan terdiri dari :
a. Program Perencanaan Lingkungan Hidup

b. Program Pengendalian Pencemaran Dan/Atau Kerusakan Lingkungan Hidup
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INGKUNGAN HIDL

c. Program Pengendalian Pencemaran Dan/Atau Kerusakan Lingkungan Hidup

d. Program Pengembangan Sistem Dan Pemgelolaan Persampahan Regional

e. Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (Kehati)

f. Bahan Berbahaya Dan Beracun (B3) Dan Limbah Bahan Berbahaya Dan
Beracun (Limbah B3)

g. Program Pembinaan dan PengawasanTerhadap Izin Lingkungan Dan Izin
Perlindungan Dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH)

h. Program Pengakuan Keberadaan Masyarakat Hukum Adat (Mha), Kearifan Lokal
dan Hak MHA Yang Terkait dengan PPLH

i. Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan Dan Penyuluhan Lingkungan Hidup
Untuk Masyarakat

j. Program Penghargaan Lingkungan Hidup Untuk Masyarakat

k. Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup

. Program Pengelolaan Persampahan

Program Penunjang

Program penunjang adalah segala usaha dan/atau aktivitas untuk mendukung
pelaksanaan program pokok. Program penunjang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi kesekartariatan DLH Kabupaten TTU. Program penunjang hanya 1 program

yaitu Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

"~ Rencana Kegiatan Program Pokok

Kegiatan pembangunan Dinas Lingkungan Hidup di Kabupaten TTU selama 5 (lima)
tahun kedepan terdiri dari 14 kegiatan program pokok dengan 25 Sub kegiatan 5
kegiatan dan 26 sub kegiatan program penunjang dengan rincian Kegiatan tiap
program sebagai berikut :
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KEGIATAN

SUB KEGIATAN

I.  RENCANA KEGIATAN DAN PROGRAM POKOK
Rencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
1 Program Perencanaan Lingkungan (RPPLH) Kabupaten/Kota Penyusunan dan Penetapan RPPLY Kahupaten/Kota
" | Hidup Penyelenggaran Kajian Lingkungan Hidup Streategis (KLHS) | 1. Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS Rencana Tata Ruang
Kabupaten/Kota 2. Pembuatan dan pelaksanaan KLHS RPJPD/RPJMD
1. Pencegahan  Pencemaran  dan/atau  Kerusakan | 2. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pencegahan Pencemaran
Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota Lingkungan Hidup Dilaksanakan terhadap Media Tanah, Air, Udara
dan Laut
3. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pengendalian Emisi Gas
Rumah Kaca, Mitigasi dan Adaptasi Perubahan Iklim
4. Peringatan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup
2 Program Pengendalian Pencemaran pada Masyarakat
Dan/Atau Kerusakan Lingkungan Hidup 5. Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Hidup Kabupaten/ Kota
2. Penanggulangan Pencemaran dan/atau Kerusakan | 1. Pemberian informasi peringatan pencemaran dan/atau kerusakan
Lingkungan Hidup Kab./Kota lingkungan hidup pada masyarakat
2. Pengisolasian pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan hidup
3. Penghentian pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan hidup
3. Pemulihan Pencemaran dan/atau Kerusakan 1. Koordinasi dan Sinkronisasi Penghentian Sumber Pencemaran
Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota 2. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Rehabilitasi
3. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Restorasi
3 Program Pengembangan Sistem Dan Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan di | Pembangunan TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS
Pemgelolaan Persampahan Regional Daerah Kabupaten/Kota
4 Program Pengelolaan Keanekaragaman | Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota 1. Penyusunan dan Penetapan Rencana Pengelolaan Keanekaragaman
Hayati (Kehati) Hayati
2. Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH)
3. Pengelolaan Sarana dan Prasarana Keanekaragam Hayati
5 Program Pengendalian Bahan Pengumpulan Limbah B3 dalam 1 (satu) Daerah

Berbahaya Dan Beracun (B3) Dan
Limbah Bahan Berbahaya Dan Beracun
(Limbah B3)

Kabupaten/Kota

Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Pengumpulan Limbah B3

Dilaksanakan

melalui  Sistem  Pelayanan Perizinan  Berusaha

Terintegrasi secara Elektronik
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PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Lingkungan Hidup

Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH)
Kabupaten/Kota

e _ 2 3 4 |
6 | Program Pembinaan dan Pengawasan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau | 1. Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan dan Kewajiban Izin Lingkungan
Terhadap Izin Lingkungan Dan Izin Kegiatan yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan dan/atau Izin PPLH
Perlindungan Dan Pengelolaan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 2. Pengawasan Usaha dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan Hidup,
Lingkungan Hidup (PPLH) * Izin PPLH yang Diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
3. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan dan Penerapan Sanksi
Upaya dan Rencana PPLH
1. Pengakuan MHA, Kearifan Lokal, Pengetahuan | Koordinasi, Sinkronisasi, Penyediaan Data dan Informasi Pengakuan
Tradisional dan Hak MHA yang terkait dengan PPLH | Keberadaan MHA Kearifan Lokal atau Pengetahuan Tradisional dan Hak
Program Pengakuan Keberadaan Kearifan Lokal atau Pengetahuan Tradisional dan Hak MHA terkait
7 Masyarakat Hukum Adat (Mha), dengan PPLH
Kearifan Lokal dan Hak MHA Yang
Terkait dengan PPLH 2. Peningkatan Kapasitas MHA dan Kearifan Lokal, | Pemberdayaan,  Kemitraan, = Pendampingan  dan Penguatan
Pengetahuan Tradisional dan Hak MHA yang terkait | Kelembagaan MHA, Kearifan Lokal, Pengetahuan Tradisional dan Hak
dengan PPLH MHA terkait dengan PPLH
8 Program Peningkatan Pendidikan, Kegiatan: Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan dan | 1. Pendampingan Gerakan Peduli Lingkungan Hidup
Pelatihan Dan Penyuluhan Lingkungan | Penyuluhan L H untuk lembaga kemasyarakatan Tingkat | 2. Penyelenggaraan Penyuluhan dan kampanye Lingkungan Hidup
Hidup Untuk Masyarakat Daerah Kabupaten/Kota
9 Program Penghargaan Lingkungan Kegiatan:Pemberian  Penghargaan Lingkungan Hidup | Penilaian Kinerja Masyarakat/Lembaga  Masyarakat/Dunia
Hidup Untuk Masyarakat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Usaha/Dunia Pendidikan/Filantropi ~dalam  Perlindungan  dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup
10 | Program Penanganan Pengaduan Penyelesaian  Pengaduan  Masyarakat di  Bidang | Pengelolaan Pengaduan Masyarakat terhadap PPLH Kabupaten/Kota
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PROGRAM

Program Pengelolaan Persampahan

i Pngellaan Spah

»a=  RENSTRA 2021-2026

KEGIATAN
— =

1. Penyusunan Kebijakan dan Strategi Daerah Pengola Sampa

SUB KEGIATAN
X

Kabupaten/Kota

Penanganan Sampah dengan Melakukan Pemilahan, Pengumpulan,

* Pengangkutan, Pengolahan, dan Pemrosesan Akhir Sampah di

TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

Peningkatan peran serta Masyarakat dalam Penegelolaan

Persampahan

4. Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Persampahan di
TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

b3

ol

2. Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Sampah yang
diselenggarakan oleh pihak swasta

1. Fasilitasi pemenuhan ketentuan terkait Izin Usaha dan Standar
Teknis Pengeloaan Sampah

Penyusunan dan pelaksanaan penilaian Kinerja pengelolaan
sampah

Monitoring dan Evaluasi Pemenuhan target dan standar pelayanan
pengelolaan sampah

2]

w

RENCANA KEGIATAN PROGRAM PENUNJANG

12

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH

1. Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1. Penyusunan Renstra dan Renja Perangkat Daerah

Penyusunan Program dan kegiatan  Perangkat Daerah dalam
Dokumen Perencanaan

Penyusunan Evaluasi Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2

2. Administrasi Keuangan

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN dan PTT

= B ool e B b2 4 ot

3. Administrasi Umum

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik

3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
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PROGRAM  KEGIATAN SUB KEGIATAN

g 3 ' 4
Dinas/Operasional

4, Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

5. Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja

6. “Penyediaan Alat Tulis Kantor

i

8.

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Komponen Instalasi/penerangan bangunan kantor
9. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
10. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
11. Penyediaan Makanan dan Minuman
12. Rapat-Rapat Kordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah
13. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional
14. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
15. Pengadaan Mebeleur
16. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung kantor
4, Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya | 1. Pemulangan Pegawai yang Pensiun

Aparatur 2. Bimtek Implementasi Peraturan Perundangan - undangan

TTU

e
er
I
o=

DI
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Tabel T-C.27 Rencana Program Keglatan dan Pendanaan Dinas Lingkungan Hidup

Bidang Urussn Pamerintshan dan Kiner|
Ty [ i i Parn It
Awsl
TUJUAN SASARAN KODE INDIKATOR KINER]A Paren
URUSAN PEMERINTAHAN WajlR CAnaa
YANG TIDAK BERKAITAN
DENBAN PELAYANAN GASAR o TAHUN 2022 TAHUN 202 TANUN 2024 TAHUN 202 TAHUN 2026 Keoudie Pats Ahie Puiode |
g TARGET Ap (jus) TARGET u TARGET Ry (Jutg) Tapo Bp s TARGET Rp(luta) tascar{  Rp(uu)
T z 3 ! 4 5 3 ] § 11 12 i 14 i5 16 1 18
" “L URUSAN PEMERINTAHAN
ringlatan | DAERAH
Indehs
Kualitas Perencanuan,Penganggaran
Tutupan dan Evaluasi Kinerja
Liahan (W) 1 201 Perangkat Dacarah
(11 Evaluast Rinerjs Perangkat Tarlal Menitoring,
Menlngkutka 1| g [Duerah Evaluas! dan Kunjungan Kerja 100 12,600.000,00 100 92,000.000,00 100 93.000.000,000 100 100,000,000,00 100 120,000.000,00 100 120.000.000,00|
a Rolmatirt -
Linghkungan _ Administrasi Kevangan
Iidup 1 202 Perangkat Daerah
i yedinan Gaji dan T Terluk Penyediann Gaji
- ;2“ 1 ang 1 |ASN chian Tunjsrgan ASN, 100 100 1.598.706,783,00 100 167854212200 100 1.762.574.220,00] 10| 1LA50.702.940,00| 100 1.943.238.087,00 100 1.943.238.087,001
i
Alr Burath
Turhadap Penyediann Administrast Ternecianyi administras!
Jumilah 1 202 2 | Pelalsanann Tugas ASN dan PTT | keunngan 100 100 158.400,000,00, 155.400,000,00) 155.400,000,00 155.400.000,00 155.400,000,00 155.400.000,00/
Penduduk
(%) 1 201 Administraxi Umum
Tarlaksananya Penyediaan Jasa
@ 3 204 1 |Penyediaan Jass Surat Meny Surat M 100 100 2000.000,00 100 2.500,000,00] 100 2.525.000,00 100 3.500.000,00 100 4,000.000,00 100 4,000.000,00
M dka 2 TRrTARRan ATy ey eaiaan Jasm
“;:‘l:m 2 Pariyediasn |asa K ! Ki I, Sumber dayn Alr dan
Pemsrintah 1 203 2 |Sumbar days Alr dan Listrik Listrik 100 100 26.000.000,00 100 26,500.000,00 100 26.786.000,00 100 27.500.000,00 100] 28,000.000,00 100 AB.000.000,00
Daerah yang @) Panyediaan [asa Pemeliharaan | Teclsksanenya Pemaliharann din
Professional, | wijal SAKIP dan Pertgingn Kenduraan Parleinan Kendaraan
Transparan, (8kor) 1 203 6 |Dinas/Opeorasional Dinns/Oparagional 100 100 120,000.000,00 100 125.000.000,00 100] 126,280.000,00] 100 135.000.000,00 100/ 140,000,000,00] 100 140,000.000,00
Akuntabiel
dan Panyediaan jusa Kebersihan Panyediaan jass Kebersihan
Rasponsif 1 203 B |Kentor Kantor 100 100 1,000.000,00 100 128000000 100 1.262.500,00 100 175000000 100 2.000.000.00 100 2,000.000,00
Ponyadiaan jasa Perbalk Terlal Penyediaan jasn
(4) Indeks | 4 203 9 |Peralatan Kerjs | Perbalkan Peralatan Kerja 100 100 2,500,000,00] 100 4.000.000,00 100 A0440.000.00 160 5,000,000,00 100 5.600,000,00 100 5.500.000,00]
Manysiraliat ‘Terlaksananys Penyedinan Alat
(1M} 1 208 10 |Penyediaan Alat Tulls Kantor Tulls Kantor 100 100 E5.000.000,00 100 26,000.000,00 100 26.260.000,00 100 26,522,600,00 100 29,000.000,00 100 9.000.000,00
MmuEss]kamy Penyedizan Baring Cetalwn dan | Terlabsananya Penyediann Bursng
] 1 203 11 _ |Penggandaan Cetskan dan Penggundasn 100! 100/ 3.500.090.00& 100] 3.600,000,00 100
Pengembang Terlnksananyd Penyediann
an Kewasan Penyediaan K Instalast |Kamp Instalusl
strategls Listrll/Penerangan Bangunan  |Listrik/Pensrangan Bangunan
Daorah 1 203 12 | Renton ntor - 100 100 1.000.000,00
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Bidany Urusan Pemetintahan dan Kinur}
Fra Priovitas Pembangunan n
Awil
TUILAN SASARAN RODE [NDIKATOR KINERIA Puran
URUSAN PEMERINTARAN WA)IR G
G TIDAK BERKAITAN
ENGAN PELAYANAN ;A!AR j l;;h" TAHUN 2022 TAHUN 2023 TAHUN 2024 TAHUN 2025 TAHUN 2026 mm;mumzm_
DINAS LINGRUNGAN HIDUP TARGET Ry (Juta) TARGET Rp (Jute) TARGET TARGET R (Juts) TARGET __Ap [Juta) m_;l:ggr Rp (Juta}
1 2 3 4 5 ] 7 i 9 10 11 12 13 14 _L§ 1ia 1 18
Terlaksunanya Penyediaan
Penyediaan Peralatan dan Peralatan dan Perlengitapan
5 200 |33 |Pedlengkapan Kantor [Kantor wof 09| 500000000 100f 5500.00000] 100] 5,855,000 100 5.610.85000) 100 7.000.00000] 100 7.000.000,00
(5]
:?:;: Terlaksananys Penyediaan Bahnn
Pumerineaha | Panyediaan Hahan Logistik Logtstil untuk terbangunnya
1 Darbasls 201 Kantor nd Pambi . 12.000.000 00] 100/ 12.120.000,00 100 12.841.200,00] 100 12.363.612,00 100 2.487.250,00 100 12.487.250,00
(SPBE) (Sker) 203 17 N M 100 0.400.000,00 (o AQ.A04,000,00 100 41,212.040.00 100 A41.625,000,00 - 41.625.000,00)
Terlaksenanya Rapat-Rapat
Ko dinn Konsultes] ke Luar
203 Daerah 165,000,000,00 100 220.000,000,00 100, 20.000.000,00
(6) Tersedianys Kendaraan Dinag
Presentase 203 60,600,000,00 100, 30984, 740,00 30.984.740,00)
Pumenuhan e X 7 Godu SR g
Sarann dan & ' g ko
Prasarana 403 Peralatun Gedung Kentor 00 100] 96,900,000,00 §1,000.000,00/ 50.000,000,00
titdlitas | Tersediannya Meubeleur
Umum 03 a 5 1001 A0,000.000,00, 100 41,444.978,00
Perkorsan Pemeliharaan Ruting Barkals meliharaan
() 203 Gedung kantor 100 T.500,000,00 100 7.875,000,00 100 J650,750,00 100 10.000,000,00 100 10.000.000.00
Penlngkatan Disiplin dan
Kapasitas Sumber Daya
204 | Manusta
Tertabsananys Pendidikan dan
204 9 |Pandidikan dan Pelatihan Pormal | Pelatiban Pormal 100! 100 29.400,000,00 100 34.880,000,00 100]
Pemulangan Pegawal yany Terpodinnyu Blaya p / —I
204 6 |Pensiun purna bugas ASN 100 10.000,000,00 10 10.100,000,00 100 10,201,000,00 100 10.303,010,00 100 10,304.010,00]
Terlaksananya Sostalivasi
Sostalisast Peraturan Perundangs [Peraturan Parundeng-undangan
04 in  |undangsn it Lbngh Hidup 100 o0 BL,000.000,00 100 G1.401,000,00) 108 70,000.000,00 100 F0,700.000,001 100 F0.700.000,00
Blenbingan Teknis implementasi
204 11 |Peraturan Parundeng-undangan Terlaksananya BIMTEK
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TUIUAN

SASARAN

Bidang Urusan Pemerintaban dan
Prgram Prioritss Pembangunan

URUSAN PEMERINTAHAN WA)IH
YANGIIDAK BERRAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR

INDIKATOR KINERIA

Kiner|
[

Capaian Kin

Awal
Peren
canan
n {The
)

TAHUN 2022

TAHUN 2033

TAHUK 2024

i Program dan Kera

P

naan Indikethl

TAHUN 2025

TAHUN 2026

Rp (futs)

TARGET

Rp ()

Mondiat Pada Akhir Poriode

| DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4

TARGET
T

TAE@E_B‘I‘

14

12

e

16

TaRGET] Rl |
) 18

PROGRAM PERENCANAAN
LINGKUNGAN HIDUP

-

a0,1

T RPPLH Kal

i ghungan Hidup
(RPPLH) Kabuputen/Ketu

Kota

ADA

20,1

Torintograsinys RPPLH dalam

Pany dan P
RPPLH Kabupaten,/Kotd

Jhota

150.000.000,00

ADAJ

150.000,000,00

400.000.080,00

A00,000,000,00

Penyelenggaran Kajlan
i

jikungan Hidup
(KLHS) Kabupaten/Kota

T ya KLHS Kabupatan /
Kota

Pombuatan dan Pelakeangan

Tervelenggaranyn KLHS untuk

KLHS Rencana Tata Ruang

KSR/P tinghat Kabupaten / kota

ADA

3

PROGRAM PENGENDALIAN

PENCEMARAN DAN/ATAU
KERUSAKAN LINGKUNGAN
HIDUP

201

Pencegahan Pencemaran
mGan
| Kbupaten/Kota

201

Kooriinash, Sinkronlsasi dan
Pelaksansan Pencegahan
Pancemuran Lingkungan Hidup
D J adap Medln

Tanal, Alt dan Udara

Hasil Pengukuran
Induks kualitas Alr

15

18

17

14

20|

20

Penpedizan surmor Rexapan

Terwedlsnya Sumur Resapan

75000000

TRIER0.00000{

Ta.507.500,00

779.272875,00

7i.405,300,00

M THANS 300,00

01

Korardinasi, Sinkronisast dan
Pelaksanann Pengendalisn Emisl
s Rumah K Mitgest den
adaptasi Perubahan lilim

201

i Hail Penguburan
Indiks kuslitas Udara

5

51

52

B3|

54

55

Pencemaran dan / stau
kerusakan Lingk

Hidup

M Hasil Pangul

pade masyarakat

incheks kitslitas Tutupan Lehan

G

66

75

75
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TUJUAN

SASARAN

KODE

Bidang Urusan Pemerintahan dan
Pragram Prioritas Pembangunan

URUSEN PEMERINTAHAN WAJID
YANGTIDAK BERKAITAN
LENGAN PELAYANAN DASAR

Kiner|

Capalan Klnerfs Program dan Kerangka Pandanaan ndikitil

Awal
Peran
CRnaa

1 {Thn)

INDIKATOR KINERIA

TAHUN 2022

TAHUN 2023

TAHUN 2024 TAHUN 2025

TAH

(]

B o)

TARGET Rp (u)

TARGET

026
Rp (Juts)

Kondisi Pada_Akhil ode

i INGKL HIpUP
[

TARGET
7

Bp {Juta)
]

10

TARGET
13

11 12 14

15

18

TARGET Rp (Juta)
1

1 o

102

Penanggulangan Pencemaran
dan / utai Kerusakan
Lingkungan Hidup Kabupatsn
/ Kotg

Peamberlan inf i per

dan / atau kerusakan rL.lnlit‘;unmlu'l
Hiduy masyarakat

204

Pemulihan Perencanasn
dan/atay Kerusakan
Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

Terssdianyi Infi | paringatan
din / atau kevusalan Linglkungan
Hidup pads masyarakat

106,096.470,00 10

107.187.40500 10

108.228.980,000 10 109.311.270,00

10

110.444,299,00

10 110,444.299,00

203

Koordinusl dan Sinkeonisas!
Penghention Sumber

Terlaksananys Pemsliharaan
PAMA dan DAS

16 PSMA
dan 2 DAS)

16 PSMA
248.233.235,00{ dan 2 DAS|

250.715.588,00

16 PSMA/
dan 2
DAS

16 PIMA)

dan 2 DAS 263.222.764,00 265,754 982,00

16 PSMA
dun 2
DAS

258.312.000,00

16 PSMA
dun 2

DAS 258.312.000,00

204

Bank

Konrdinasl, Sink dan
Palaksanaan Rehabilitasi

Pahion

25.000
Anakan

25.000

106,000.000,000  Anakan|

101.000.000,00]

25,000
Anaksn

25000

102.010.000,00]  Anakan 103,030.100,00

25.000
Anakan

104.060.401,00

18.000

Anakan 104.060.401,00

203

Koordinas|, Slnkronisast dan
Pelaksanaan Restorast

| Terlaksiananys Pemulihan Laban
Kritls

24 Ha

A50.000.004,00 4 Ha

Z52,500,000,00]

Z4 Ha 255025000001 24 Ha 257.575.250,00

24 Hal

260.152.000,00

24 Ha 260,152.000.00

208

Pembangunan
TPA/TRET/SPASTPS-3R/TPS

Terlaksananys Pormbangunan TPS:
an

1 unit]

596.305.750.00

1 unit

604.286.837,00]

1 unit 61033171400 1 unly

616,435.031,00

1 unit}

622.199.000,00

e

1 unly £22,159.000.00

PROGRAM PENGELOLAAN

KEANEKARAGAMAN HAYATI
(KEHATI)

etemsans

0

Hayati Kabupaten/Kota

201

Pengelolasn Ruang Terbuka

Hijau [RTH]

| Terlaksannnya Permbangunsn

Ruang Tarbuka Hijau (RTH) 100

Pengulolann Sarans dan

Prasarana Keasskaragam Hagatl |

| Terlaksananya Pengelolsan

hbur;;gﬂum Lil_lﬂmn Hidup

JUMLAH IV

100

1,200,000.000,00 100

1.246.724,812.00
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TUUAN

SASARAN

KOpE

URUSAN PEMERINTAHAN WANIB
YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR

INDIKATOR KINERJA

Kinerj

Awal
Paren
anas
o (Thn|

TAHUN 2023

1t Kinerjn Proy

TAHUN 2024

vigngh Pendanaan Indikatif

IAHUN 2028,

0}

TARGET

_8p Jut)

TARGET

TARGET

TAHUN 2026

Konadlsi Pads Akhir Peripde

H”Illl!

TARGET

TARGET
7

10

Rp (uts)
12

13

14

B D U

PROGRAM PENGENDALIAN
BAHAN BERBAHAYA DAN
BERACUN (B3) DAN LIMBAH
BAHAN BERBAHAYA DAN
BERACUN (LIMBAH R3)

Pengumpulan Limbeh B3
dalam 1 (satu) Daerah

| Habupaten/Koto

202

Fasilitexl Pemenuhan Komitmen
Iin Pengumpulan Limbah B3
Dilabsnnakan melalul Sistem
Pelayanan Periginan Hervsaha

Ter) sucura Elgl ke
m v

Tarlnksananys Workshop Sampah
J Limbah darl Rumah Tamgga dan

Pulaky Usaha (IMKM]

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN TERHADAP 12IN
LINGKUNGAN DAN JZIN
PERLINDUNGAN DAN
PENGELOLAAN LINGKUNGAN

HIDUP (PPLH)

201

dan Hewa|iban fzin Linghkungan
dun/atau lxin FPLH

201

Pengawasan Usaha dan/utau
Kegiatan yang lzin Linghungan
Hidup, taln PPLH yang
Biterbitkan oleh Pemurintah

Terlak [EIRIETT.
dan / atau (gin PPLH dan
terhinanya teknly Dokumen LH

Terlaksananya Pengawisan Usaha
din/atau Kegiatan yang lzin
Linghkungan Hidug, tzln PPLH yang
diterbithan oleh Pamorlntah
Dasrah (institusi dan non
Institusi)

o

100

100,

20.000.000,00)

20.200.000,00

42.972.550,00]

Hoeordinasl dan Sinkronisas|
Pengawasan dan Penorapan

Tarlaksanaya Pemantuisn

201

100

m

G5.769.711,00]

20.402.000,00) 100} 20.606.020,00/ 'kl!ﬂ’ 20.812,080,00] 100 20,812.080,00

96,747.609,00/

100 96,747.609,00
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TUJUAN

BASARAN

KODE

Bidang Urusan Pamerintahan dan
B Prioritay

URUSAN PEMERINTAHAN WA)IR
YAKG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR

INDIKATOR KINERIA

Kiner|

Awl
Puren
canin
n [Thy
0

TAHUN 2023

TAHUN 2026

TARGET

Kpndisl Pada Akhir Puriods

Rp (uts)

TARGET
11

JTARCGET,
13

Rp (luta)
T

TARGET
i7

18

PROGRAM PENGAKUAN
KEBERADAAN MASYARAKAT
HUKUM ADAT (MHA),
KEARIFANLOKAL DAN HAK
MHA YANG TERKAIT DENGAN
FELY

202

Peningkatan Kapasitas MHA
dan Kearifan Lokal,

| Pengetahian Tradisional dan
Hak MHA yang terkale dengan
PPLH

Meningkatnys fasilitas

202

o

| Pemberdayaan, Kemitraun,

| Pendampingan dan Penguatan
Kelemibagaan MHA, Kaarifan
Lakal, Pengatahuan Tradlsionsl
dan Hak MELA terkait dengan
PFw

|pendampingan pengakuan MHA

Meningkatiya penetapan hak

sy

20.000,000,00 2

e R

PROGRAM PENINGRATAN
PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN
PENYULUHAN LINGKUNGAN
HIDUP UNTUR MASYARAKAT

;ﬂ:ﬁi.ﬂﬂﬂ:l] 4

20.403.UUU:D5|

20,606.0 20:00|

01

Penywlenggaraan Pendidikan,
Palatihan dan Penyuluhen L H
untuk lembuga
kemusyarakatan Tingkat

| Daerah Kabupaten/Kota

anl

P Gerakan Padull
Lingleungan Hidup

Trlaksananys Gerakan Pedull
Surmpih poda Harl Pedull Sampah
Nastonal (HPSN) dan Harl Raya
Ieinnya

100)

100/

61.523.209,60 100

62.130.522,00)

100

62.769.907,00

100

63.367.506,00

64,021.380,00,

100

64.021.380,00

201

Terlaksananya Penyelonggaraan
Penyuluhan dun

Panyelenggarann Pany
L

ok Hidup

dhain L Hidugp

100

100/

B1,608.000,00

#3.240,322,00

100

BL.240.322,00

JUMLAHYVID

i Sumpah

100

142.938.5

B0.B00,000,00|

100

" Ta4.307.90700]

100

B2.424.080,00

ADA

""iﬁtmmi_

__147.209.703,00|
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TUUAN

SABARAN

KODE

Bidang Uruean Pemerintahan dan
Program Priositis Pembangunan

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK BERKAITAN

DENGAN PELAYANAN DASAR
INAS LINGRUN HIouP

INDIKATOR KINERJA

Kinerj
a

LCapnian Kinarjs Program da

Awal
Parin
canaa

n (Thi

TAHUN 20122

TAHUN 2023

TAUUN 2024

aghn Pend

n [ndikatif

TAHUN 2025

TAHUN 2026

0

Rp (Juta)

TJARGET

Rp (Juta)

TARGET

4

T&%E_B’I

10 11 12

TARGET
13

34

TARGET

16

17

PROGRAM PENGHARGAAN
LINGKUNGAN HIDUP UNTUK
MASYARAKAT

2,01

Pomberian Penghargaan
Lingkungan Hidup Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Peailaten Kinerja
Masyurakit/Lombaga

kat,/ Dunia Usaha/Dunia
Pendidilan/Fllantropl dalam
Perlind din Pengeiol

" beand

ADA 6,306.500,00/

67,639.261,00}

ADA

201

Linghungan Hidup

pennghargaan irln;kun.um hldup

ADA

ADA

65,000.000,00

65.000,000,00

ADA

il 50000, 00
 68,660.000,00

ADA|

66,969.565,00

67.639.261,00

s5jresmge

10

PROGRAM PENANGANAN
PENGADUAN LINGKUNGAN
HIDUP

10

2,01

Penyelesaion Pengaduan
Masyarakat di Bidang
Perlindungan dan Pengsloloan
Lingkungaen Hidup (PPLH)
Kubupaten/Kota

201

| Pengetolaan Pengaduan
Magyarakat terhadap PPLH
| Katupaten/Kota

Meningkatnys peranganan
pengadvan lngkungan hidup

15.000.000,00

1041

15,150.000,00/

100 15,301,500,00

100

15,000.000,00|

1530150000

___15454.515,00

15454.515,00/

18.608.060,00

15.609.060,00

100

185.609.060,00

_15,609.060,00
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TUJUAN

SABARAN

KiDE

Bidang Urugan Pemerintahan dun

Frogram Prioritas Pembangunan

LRUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK BERKAITAN

DENGAN PELAYANAN DASAR
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

INDIKATOR KINERJA

Kiner|
a

Awal
Paren
[CUEE)

n [Tha|

TAHUN 2022

0

TAHUN 2023

TAHUN 2024

A Pandal

{51

TAHUY 2028

TAHUN 2026

Rp (Juta)

TARGE

Ry )

R Juta)

L P I

4

TARGET
[]

=

11

12

TARGET
13

14

TARGET
15

TA_?&ET

18

11

PROGRAM PENGELOLAAN
PERIAMPAHAN

11

2,01

Pengelolagn Sampeh

11

201

Penyusunan Kebijakan dan

yeng

11,34)

i1

Strategt Duerah Pongelol
Sa Kabupaten/Kota
| Penanganan Sempah dengan
| Malnlubkan Pemilahan,

| Peen g mputan, Panganghiutan,

|ditangant

P han
Akhlr Sampah df TRA/TPST/SPA
[ abipaten/Kota

11

ik p Jumiah
sampah yang torkurangl malalul
3R,

ALsg

0028,

Puningkatan Paren serta
M; eat, lalam P

11

201

Penyedisan Sarana dan
Prasarana Pengeiolaan
Persampahan di TPA/TPST/SPA
Kabupaten/ Kol

Panyadinan Honorarium 91
ring PTT Kebersiban

i Jumish

Parsampahan |sampah yang tertangani

Terzedlanys Sarana dan
Pragaranan Pa n

10028 2.14%,262.897,00

8.0

21331

EE

2,254.585.526,00

EREL]]

2.277.131.361,00

40,028

2,299.902,698,00
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- 2021-2026

BABVII -
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

7.1 Indikator Kinerja Program

Pengukuran Kinerja program hanya terbatas pada hasil (outcome) yang akan
dicapai. Target Kinerja Program selama tahun 2022 - 2026 sebagaimana tercantum
dalam Tabel T-C.28 berikut ini.
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Indikator Kinerja Dinas Lingkungan Hidup

Yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 2022-2026

Tabel T.C- 28

TARGET TAHUN KONDISI
NO INDIKATOR SASARAN KONDISI AWAL AKHIR
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 4 8 9
1 Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 38,33 50,66 62,99 75,32 87,65 99,98 99,98
2 Peningkatan Indeks Kualitas Tutupan Lahan (%) 50 55 60 65 70 75 75
3 Peningkatan Indeks Kualitas air (%) 15 16 17 18 19 20 20
4 Peningkatan Indeks Kualitas Udara (%) 50 51 52 53 54 55 55
5 Emisi Gas Rumah Kaca (tCO2eq) 0 784.037,68 784.037,68 784.037,68 784.037,68 784.037,68 784.037,68
6 Rasio Akses air bersih terhadap jumlah penduduk (%) 83.12 85.87 88.63 91.38 94.14 96,89 96.89
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14 Nilai SAKIP (Skor) 50.22 (CC) 56 62 68 74 B0 70
16 | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) ' 78,73 (B) 79.87 80.44 81.01 81.58 82.15 82,15
17 | Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) (Skor) 78,73 (B) 1.9 2 2.2 24 27 2.7
18 Persentase pemenuhan sarana dan prasarana utilitas umum 30.145 26.51 32,38 38.25 44.12 50 50

perkotaan (%)
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Indikator Kinerja
, Dinas Lingkungan hidup Tahun 2022-2026

Kondisi
ASPEK/FOKUS/BIDANG Kinerja Kondisi
- URUSAN/ INDIKATOR — pada .Lﬂ Target Capalan Setlap Tahun Kinerja pada
KINERJA PEMBANGUNAN periode RPIMD akhir perlode
DAERAH RPJMD
Tahun 2020 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026
STy ey 3 3 R e 6 R e
5. | Lingkungan Hidup
o Kabupaten/Kota
Tersusunnya RPPLH . Ada R
5.26, Kabupaten/Kota Ada/ tidak ada Ada
Terintegrasinya RPPLH
527, | dalam rencana pembangunan Ada/ tidak ada % ® Ada Ada
kabupaten/kota
Terselenggaranya KLHS
5.28. | untuk K/R/P tingkat daerah Ada/ tidak ada Ada Ada Ada
provinsi
Hasil Pengukuruan Indeks
kualitas Air (Peningkatan
5.29, tadalie 15 16 17 18 19 20 20
Kualitas Air) _
o
5.30. | Hasll Pengukuruan Indeks IKU = 100 - [50/0.9 x (leu - 0.1)] 50 51 52 53 54 55 56
kualitas Udara
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Kondisi
ASPEK/FOKUS/BIDANG Kinerja Kondist
NO URUSAN/ INDIKATOR RUMUS pada awal Target Capaian Setiap Tahun Kinerja pada
KINERJA PEMBANGUNAN ‘ periode RPJMD akhir periode
DAERAH RPIMD
Tahun 2020 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 | Tahun 2025 Tahun 2026
) 50
IKTL = 100 - ((84.3 ~ (TH X 100))X —
54.3
Hasil Pengukuruan Indeks
531 kualitas Tutupan Lahan 50 55 60 65 70 75 a0
dimana:
IKTL = Indeks Kualitas Tutupan Lahan
TH = Tutupan Hutan
5.34, Terfasilitasi Pendampingan Tida Ada 2 4 6 ] 10
Pengakuan MHA Jumlah MHA yang diakui )
Terverifikasinya MHA dan
5.35. kearifan lokal atau Jumlah MHA dan Kearifan Lokal atau 32 64 96 128 160 192 224
pengetahuan tradisional Pengetahuan Tradisional yang di verifikasi
Terverifikasi hak kearifan
5.36. | lokal atau hak pengetahuan Jumlah hak kearifan lokal atau hak pengetahuan 32 64 96 128 160 192 224
tradisional tradisional yang terverifikasi
5.37. | Penetapan hak MHA Jumlah penetapan hak MHA Tida Ada 2 4 6 8 10
Jumlah pelatihan yang diberikan kepada v
5.40, Terlaksananya pendidikan lembaga kemasyarakatan yang ada di satu Tida Ada Tida Ada Tida Ada Tida Ada Tida Ada Tida Ada Tida Ada
dan pelatihan masyarakat kahupaten/kota
Terlaksananya pemberian
5.41, penghargaan lingkungan Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada
hidup Ada/ tidak ada
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K
ASPEK/FOKUS/BIDANG ror Kondlst
NO URUSAN/ INDIKATOR — pada awal Target Capalan Setiap Tahun Kinerja pada
KINERJA PEMBANGUNAN M perlode RPJMD akhir periode
DAERAH RPJMD
Tahun 2020 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026
g T r— 7 - 3 e
543, | Tmbulanssmpeliyang Volume timbulan sanipah yang ditangani 138 11,38 2138 3138 4138 5138 61.38
ditangani (%) x100%
Total timbulan sampah
Sampah yang terkurangi melalui 3 R adalah
jumlah sampah yang dikelola melalui aktifitas 3R
B, | elalul 3k | Seperti bank sampah, pusat daur ulang, 0.028 10028 20028 30.026 40,028 50026 60028
yang pengomposan, dan lain-lain dan tidak diangkut
ke TPA atau dibuang ke lingkungan
"Jumlah sampah yang tertangani (ton)" /M("total jumlah
Persentase jumlah sampah 1 W g 1Y B "
546. | yang tertangani (%) timbulan sampah" @"di kabupaten/kota (ton)") "x100% 28,08 38,08 48,08 58,08 68,08 78,08 78,08
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BAB VIII
PENUTUP

SDA dan LH memiliki peran ganda, yaitu sebagai modal pembangunan dan
sebagai penopang sistem kehidupan. Paradigma umum yang berkembang saat ini
lebih menempatkan SDA dan LH sebagai sumberdaya ekonomis dari pada
sumberdaya ekologis. Kondisi tersebut berdampak pada pola pemanfaatan SDA dan
LH yang lebih diarahkan pada kepentingan ekonomi semata dan kurang
mempertimbangkan manfaat dan dampak pengelolaan sumberdaya alam secara

ekologis.

Kebijakan lingkungan hidup sarat dengan aspek politik karena kuatnya
keragaman pemikiran dan pendapat para pemangku kepentingan yang tata nilainya
sering bertolak belakang. Tipologi keputusan yang dihasilkannya akan selalu
diperangkap perdebatan etika, karena umumnya berkaitan dengan pilihan-pilihan:
mana yang harus dikorbankan-mana yang harus diselamatkan, bagaimana
mendistribusikan manfaat secara “adil”, atau bahkan memperjuangkan nasib
kelompok yang tidak akan pernah terwakili dengan baik (misalnya spesies non
manusia, atau bahkan generasi yang akan datang). Kancah “pertempuran”-nya selalu
berada di wilayah ekonomi, karena kebijakan lingkungan hidup berhubungan
langsung dengan tata kuasa, produksi, konsumsi, dan pelestarian sumber daya alam.
Oleh sebab itu DLH Kabupaten TTU tidak bisa semata-mata bergerak di area ekologis

saja, tetapi juga harus menjembataninya dengan isu-isu ekonomi maupun sosial.

Masalah degradasi SDA dan lingkungan hidup yang berkorelasi dengan
kemiskinan di Kabupaten TTU sampai saat ini belum dapat diatasi secara tuntas.
Berbagai seminar, program dan kegiatan telah dilaksanakan oleh berbagai intansi
maupun LSM, namun kelihatannya belum dapat menjawab dan mengatasi problem
tersebut, bahkan ada kecenderungan justru semakin meningkat. Fakta menunjukkan
bahwa selama ini banyak kekeliruan yang menuding faktor alam sebagai penyebab
seperti kekeringan, lahan kritis/tandus, dan serangan hama. Dalam hal ini kita harus

jujur mengakui bahwa telah terjadi kesalahan dalam pemanfaatan SDA oleh
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masyarakat maupun oleh pihak pemerintah dan dunia usaha yang banyak mengelola

potensi alam secara tidak arif.

Mengingat permasalahan lingkungan bukanlah merupakan permasalahan
Dinas Lingkungan Hidup sendiri, namun merupakan persoalan semua pemangku
kepentingan, bahkan merupakan persoalan seluruh masyarakat Timor Tengah Utara,
hal ini dapat dibuktikan melalui kehidupan kita sehari-hari dimana segala aktifitas
yang dilakukan oleh manusia akan berdampak terhadap lingkungan, terlepas dari
apakah dampak itu positif atau negatif. Hal lain yang dapat membuktikan hubungan
manusia dengan lingkungan adalah apabila lingkungan tercemar atau rusak maka
aktifitas manusia untuk memenuhi kebutuhan hidupnya juga akan terganggu, bahkan
dapat mengakibatkan manusia dan mahluk hidup lainnya mati. Dengan menyimak
persoalan tersebut, maka seharusnya lingkungan hidup diberikan perhatian yang
serius baik dalam pemerintahan maupun dalam kehidupan bermasyarakat. Namun
yang terjadi adalah lingkungan hidup masih dilihat sebelah mata baik oleh para
pengambil keputusan maupun oleh masyarakat. Hal tersebut terlihat dari
pengambilan keputusan politik dan publik masih menganggap lingkungan hidup itu
merupakan prioritas yang terakhir. Hal ini juga dapat dilihat dari perilaku

masyarakat yang belum berpihak pada kelestarian lingkungan.

' Tingginya potensi konflik antara kepentingan masyarakat dan kepentingan
pengusaha bahkan dengan pemerintah menyebabkan pengelolaan lingkungan hidup
tidak dapat dilaksanakan dengan birokrasi yang standar, untuk itu perlu adanya
inovasi terus menerus yang dilakukan oleh para pengelola lingkungan hidup untuk
menjembatani setiap konflik yang terjadi. Oleh karena itu DLH sebagai lembaga
pengelola lingkungan hidup harus memposisikan dirinya sebagai lembaga yang
dipercaya dan responsif terhadap masalah-masalah yang dihadapi masyarakat.
Dengan demikian Dinas Lingkungan Hidup secara internal perlu mengusahakan
budaya kerja yang responsif, dengan mengedepankan nilai-nilai budaya kerja; jujur,

peduli, profesional, produktif dan inovatif.
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Renstra DLH Kabupaten TTU Tahun 2021-2026 merupakan suatu dokumen
rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan pelayanan birokrasi
khususnya dan pembangunan daerah pada umumnya dalam jangka waktu lima (5)
tahun ke depan masa kepemimpinan Kepala Daerah Terpilih. Dokumen Renstra ini,
merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Tahun 2005 - 2025, sehingga diharapkan pencapaian sasaran strategis
kebijakan lingkungan hidup 5 (lima) tahun ke depan, berupa :1). Penurunan beban
pencemaran lingkungan; 2). Pengendalian kerusakan lingkungan hidup; dan 3).
Peningkatan kapasitas pengelolaan SDA dan LH, sehingga akan terwujudnya fungsi
lingkungan hidup yang lestari dalam menunjang pembangunan berkelanjutan menuju

masyarakat Kabupaten TTU yang adil, makmur dan sejahtera.

Kefamenanu, Juli 2021

NGAN HIDUP

4 ’K,EPALA [
' NGAH UTARA,

(NAS LINGKA

740127 199412 1 002
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