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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . PIUS BAUT, SE

Jabatan . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA KABUPATEN MANGGARAI BARAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EDISTASIUS ENDI, SE
Jabatan . BUPATI MANGGARAI BARAT
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 29 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupafi Manggarai Barat, Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
i . Desa Kabupaten Manggarai Barat,

EDISTASIUS ENDI, SE PIUS BAUT, SE
NIP. 18700505 199903 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

“P'&b&é}h?péhar{jﬁé urusan pemerintahan daerah
kabupatenlkota

—

2 | Program pena’ta_tan desa 7 B
3 | Program peningkatan kerjasama desa

I\E} | _SASARAN STRATEGIS | ] INDIKATOR KINERJA . TARGET
1 Memngkatnya keberdayaan Persengse_ desa Maju 18 29
 desa Persentase pengentasan desa temnggal 80
" Persentase pe pemngkatan status desa T 13
| mandiri
No | Program ‘ Anggaran (Rp) | Ket

2.896.347.733 |

~ 66.700.000 |

25676 '5'0‘(3" o

-4,,,‘ Program administrasi p pemerintahan desa 2 213.015. 700

5 | Program pemberdayaan lembaga kemasyarakatan, lembaga | 570.829. 800 | |
__| adat dan masyarakat hukum adat

Jumiah " S N  5.772.569.733

KONTRAK KINERJA PELAKSANAAN KEGIATAN

WAJIB PERANGKAT DAERAH

Pelaksanaan Anggaran SKPD ( Triwulanan)

4 ' Penyampaian Laporan Pertanggungjawaban
 Pelaksanaan Anggaran SKPD ( Semesteran)

5 Penyampalan Laporan Pertanggungjawaban
' Pelaksanaan Anggaran SKPD {Lapcran
Keuangan SKPD)

6 Laporan Peﬂanggungjawaban Pelaksanaan
Anggaran SKPD

7 Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah(

g Laporan Standar Pelayanan Minimal

10 Penginputan RUP

11| ’L"ané'rén Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)

|12 Dokumen Perjanjian Kinerja ]

| Paling lambat 1 (satu) bulan setelah |

LDP_A cﬁsapkan

Berikutnya

Paling lambat tanggal 10 bulan
Benkutnya

Paling lambat 1 (satu) bulan setelah |
tahun anggaran berakhir

" Paling lambat tanggal 10 bulan

Berikutnya

No | Ketepatan Penyampaian Waktu sesuai perundang-
7 __undangan yang berlaku

e 1 ''''''' ST _'___2_'" T 7 "'""____\” - 3 ' J ;

1 | RKA-SKPD dan RKA-PPKD - ~ | Paling lambat minggu ke- 2 bulan

. | Agustus

2 | Penyampaian DPA SKPD Paling lambat 9 (sembilan ) hari |
] kerja setelah penetapan APBD

'3 | Penyampaian Laporan Pertanggungjawaban | Paling lambat tanggal 10 bulan

" Paling lambat 1 (satu) bulan setelah

LF‘PD) | tahun anggaran berakhir
8 | Laporan Keterangan penanggungjawaban F’ahng lambat 1 (satu) bulan setelah
(LKPJ) Bupati tahun anggaran berakhir

tahun anggaran berakhir

| Penetapan APBD

| paling lambat 1 (satu) bulan setelah

Iahun anggaran berakhir
paimg lambat 1(satu) bulan setelah

| Paling lambat 1 (satu) bulan setelah |




No Ketepatan Penyampaian Waktu sesuai perundang-
undangan yang berlaku
S e S ] e T . e ST
13 | Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara | Paling lambat tanggal 31 Maret
(LHKPN)
14 | Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) ' Paling lambat bulan februari satu
| Perangkat Daerah tahun sebejum tahun rencana
15 | Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah | Satu minggu setelah Perkada
| tentang RKPD Ditetapkan
16 | Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah | Disampaikan paling lambat tanggal
10 pada bulan April, Juli, Oktober,
‘ dan Desember
17 | Rekapitulasi Laporan Kehadiran ASN dan TKD | Setiap Bulan dan Paling Lambat
1 tanggal 5 bulan berikutnya
18  Realisasi pelaksanaan APBD tingkat OPD ~ Minimal 95 %
19  Realisasi Pendapatan Asli Daerah (PAD) - 1100%
20 | Tindaklanjut terhadap temuan APIP ~100% -
21 | Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan Dana | Waktu sesuai perundang-undangan
Desa yang berlaku

Labuan Bajo, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Manggarai Barat, Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Manggarai Barat,

EDISTASIUS ENDI, SE PIUSBAUT, SE
NIP. 19700505 199903 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yesualdus R.M.A. Ngolong, S.IP
Jabatan : Kepala Sekretariat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Manggarai Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Pius Baut, SE

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Manggarai Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Manggarai Barat

Pius Baut, SE
Pembina Utama Muda
NIP. 19700505 199903 1 006 NIP.19720511 199903 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
a ) (3) (4)
1 | Meningkatnya Penunjang Persentase Urusan rutin yang terpenuhi 100%
Urusan Pemerintah Daerah | sesuai standar
Kabupaten/Kota
2 Persentase Perencanaan, Penganggaran, dan 100%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
3 Persentase Administrasi Keuangan Perangkat 100%
Daerah
+ Persentase Administrasi Barang Milik Daerah 100%
pada Perangkat Daerah
5 Persentase Administrasi Umum Perangkat 100%
Daerah
6 Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100%
Pemerintahan Daerah
7 Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Penunjang urusan pemerintahan
Daerah Kabupaten/kota
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 6.919.200;
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Kenangan Perangkat
Daerah Rp. 2.527.483.033;
3. Administrasi Barang Milik Daerah Rp. 18.561.400;,
pada Perangkat Daerah
4. Administrasi Umum Perangkat Rp. 169.788.100;
Daerah
5. Administrasi Kepegawaian -
Perangkat Daerah
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp. 45.996.000;
Pemerintahan Daerah
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Rp. 80.800.000;
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Jumlah Rp. 2.896.347.733;
Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Manggarai Barat

Pius Baut, SE
Pembina Utama Muda
NIP. 19700505 199903 1 006

Kepala Sekretariat

Yes
Pembina Tk.I
NIP. 19720914 199201 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Emilius Mancak, S.M

Jabatan : Kasubag Kepegawaian dan Umum Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Manggrai Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Yesualdus R.M.A. Ngolong, S.IP
Jabatan : Kepala Sekertariat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Manggrai Barat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kasubag Kepegawaian dan Umum,

Emilius Mancak, S.M
Penata

Nip.19801208 200904 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) )

I | Terlaksnanya Peanatausahaan Barang Jumlah Laporan Penatausahaan 5
Milik Daerah pada Dinas Pembedaayaan | Barang Milik Daerah pada Dinas dokumen
Masyarakat dan Desa Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat dan
Penatausahan Barang milik Dinas Desa. Terlaksananya
Pemberdayaan Masyrakat dan Desa Penatausahan Barang milik Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa.

2 | Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 10
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan bangunan komponen

kantor yang disediakan

3 | Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan | Jumlah Paket Peralatan dan 50 jenis
Kantor Perlengkapan Kantor yang

disediakan

4 | Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah paket Barang Cetakan dan | 20 jenis
Penggandaan Penggadaan yang disediakan

5 | Tersedianya Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material 15 jenis

yang disediakan

6 | Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi 200 kotak
Tamu Kunjungan Tamu Lapor

7 | Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Jumlah laporan Penyelenggaraan 120 kali
Koordinasi dan Konsultasi Dinas Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa

8 | Terlaksananya Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen Penatausahaan 50
Dinamis pada Dinas Pemberdayaan Arsip Dinamis pada Dinas dokumen
Magsyarakat dan Desa Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa

8 | Tersedianya Sarana dan Prasarana Jumlah unit Sarana dan Prasarana -
Pendukung Gedung Kantor atau Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya

9 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 100
Menyurat Surat Menyurat lembar

10 | Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan penyediaan Jasa 24 kali
Daya Air dan Listrik Komunikasi. Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan
11 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Jasa Pemeliharaan, Biaya 23 unit
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Pemeliharaan, dan Pajak
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Kendaraan Perorangan Dinas atau
Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan yang
dipelihara dan dibayarkan
Pajaknya
12 | Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin 1 kali
dan Mesin Lainnya Lainnya yang terpelihara
13 | Terlaksanya Sistem Informasi JUmlah Laporan Daftar hadir 12 bulan
Kepegawaian Pegawai




No Kegiatan/sub kegiatan Anggaran Keterangan
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah
I Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 18.561.400;
Administrasi Umum Perangkat Daerah
2 Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 4.962.100;
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 43.118.100;
4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 25.000.000;
5 Penyediaan bahan logistic kantor Rp. 15.000.000;
6 Penyediaan Bahan/Material Rp. 2.265.800;
7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Rp. 75.920.000;
8 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp. 3.522.100;
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
9 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 9.996.000;
10 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp. 36.000.000;
Listrik
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
11 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan | Rp. 76.000.000;
Pajak Kendaraan Perorangan Dinasatau Kendaraan Dinas
Jabatan
12 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 4.800.000;
13 Laporan daftar hadir Pegawai -
Jumlah Rp. 315.145.500;
Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kasubag Kepegawaian dan Umum,

Emilius Mancak, S.M
Penata

NIP. 19720511 199903 1010 Nip.19801208 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Melkior R. Wahyudi
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Emilius Mancak, SM
Jabatan : Kasubag Kepegawian dan Umum Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kasubag Kepegawaian dan Umum, Pengelola Pemanfaatan Barang Milik

%\ daerah,

Emilius Man
Penata Pengatur
Nip.19801208 200904 1 001 Nip. 19770106 201406 1 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) )

1 | Terlaksananya Penatausahaan Barang Jumlah laporan Penatausahaan 6 laporan
Milik Daerah pada SKPD Terlaksananya | Barang Milik Daerah pada SKPD
Penatausahaan Barang Milik pada SKPD | Terlaksananya Penatausahaan

Barang Milik pada SKPD

Jumlah rekon barang dan jasa 3 laporan
Jumlah Laporan Persediaan 3 laporan
Barang dan Jasa.

2 | Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah paket komponen Instalasi 10
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan laporan

Kantor yang disediakan

3 | Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan 50

Kantor Perlengkapan Kantor yang laporan
Disediakan

4 | Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 20
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan laporan

5 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Jasa Pemeliharaan, Biaya 23
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Pemeliharaan, dan Pajak laporan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Kendaraan Perorangan Dinas atau
Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan yang

dipelihara dan dibayarkan
Pajaknya

6 | Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin 1 laporan
dan Mesin Lainnya Lainnya yang terpelihara

No Kegiatan/sub kegiatan Anggaran Keteran

gan
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah
1 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 18.561.400;
Administrasi Umum Perangkat Daerah
2 Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 4.989.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 43.118.100;
4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 25.000.000;
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
5 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Rp. 76.000.000;
Pajak Kendaraan Perorangan Dinasatau Kendaraan Dinas
Jabatan
6 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 4.800.000;
Jumlah Rp. 172.441.600;
Labuan Bajo,  Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kasubag Kepegawaian dan Umum,

~

Emilius Mancak, S.M
Penata
Nip.19801208 200904 1 001

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik
daer

Melkior R. Wahyudi

Pengatur
Nip. 19770106 201406 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Thomas A. Kantur, S.IP

Jabatan : Analis data dan Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Emilius Mancak, S.M

Jabatan : Kasubag Kepegawaian dan Umum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kasubag Kepr awaian dan Umum, Analis data dan Informasi,
Emilius Mancak, S.M Thomas A. Kantur, S.IP
Penata Penata Tk.l

Nip.19801208 200904 1 001 Nip. 19700131 199305 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS DATA DAN INFORMASI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4
1 | Terlaksanya Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen penatausahaan 1
Dinamis pada SKPD arsip dokumen
2 | Terlaksanya Sistem Informasi Daftar hadir Pegawai 12
Kepegawaian laporan
3 | Terlaksnanya Urusan umum dan Jumlah Arsiparis yang dijalankan | 1 laporan
Kepegawaian
No Kegiatan/sub kegiatan Anggaran Keterangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah
1 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp. 3.522.100;
z Laporan daftar hadir Pegawai
3 Memperlancar urusan Umum dan Kepegawaian
Jumlah Rp. 3.522.100
Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kasubag Kepegawaian dan Umum, Analis@iqta dan Informasi,

-

Emilius Mancak, S.M
Penata
Nip.19801208 200904 1 001

d

Thomas A. Kantur, S.IP
Penata Tk.I
Nip. 19700131 199305 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Maria Leoni Gaut, SH

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Emilius Mancak, S.M

Jabatan : Kasubag Kepegawaian dan Umum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kasubag Kepegawaian dan Umum, Analis data dan Informasi,
\ VZ 4d
Emilius Mancak, S.M Maria Leoni Gaut, SH
Penata NIP. 19800119 202421 2 008

Nip.19801208 200904 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) )
I | Terlaksanya Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen penatausahaan 1
Dinamis pada SKPD arsip dokumen
2 | Terlaksanya Sistem Informasi Daftar hadir Pegawai 12
Kepegawaian laporan
3 | Terlaksnanya Urusan umum dan Jumlah Arsiparis yang dijalankan | 1 laporan
Kepegawaian
No Kegiatan/sub kegiatan Anggaran Keterangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah
1 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp. 3.522.100;
p: Laporan daftar hadir Pegawai
3 Memperlancar urusan Umum dan Kepegawaian
Jumlah Rp. 3.522.100

Labuan Bajo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kasubag Kepegawaian dan Umum, Analis Kebijakan Ahli Pertama,
Emilius Mancak, S.M Mam. SH

Penata NIP. 19800119 202421 2 008

Nip.19801208 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Maria Alficenensi, A.Md

Jabatan : Arsiparis Terampil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Emilius Mancak, S.M

Jabatan : Kasubag Kepegawaian dan Umum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kasubag Kepegawaian dan Umum, Analis data dan Informasi,

cak, S. Maria Alficenensi, A.Md
Penata NIP. 19730808 202421 2 001

Nip.19801208 200904 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) ()
1 | Terlaksanya Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen penatausahaan 1
Dinamis pada SKPD arsip dokumen
2 | Terlaksanya Sistem Informasi Daftar hadir Pegawai 12
Kepegawaian laporan
3 | Terlaksnanya Urusan umum dan Jumlah Arsiparis yang dijalankan | 1 laporan
Kepegawaian

No Kegiatan/sub kegiatan Anggaran Keterangan |
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan '
Daerah

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 9.996.000;
2 Laporan daftar hadir Pegawai
3 Memperlancar urusan Umum dan Kepegawaian
Jumlah Rp. 9.996.000
Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kasubag Kepegawaian dan Umum,

|

Emilius Mancak, S.M
Penata

Nip.19801208 200904 1 001

Analis Kebijakan Ahli Pertama,

——

Maria Alficenensi, A.Md

NIP. 19730808 202421 2001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Gaudensius Ediarjo,SE

Jabatan : Kasubag Keuangan Dinas Pemberdayaa Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Yesualdus R.M.A. Ngolong, S.IP

Jabatan : Kepala Sekretariat Dinas Pembedayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, e
Kasubag Keuagan,
Gaudensius Ediarjo, SE

g Penata Tk.l
NIP. 19720511 199903 1 010 Nip.19820617 201001 1 024




LAMPIRANPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBAG KEUANGAN,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARKAT DAN DESA
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 10
Tunjangan ASN dokumen
2 | Tersedianya Adminsitrasi Pelaksana Tugas | Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 10
ASN Administrasi Pelaksana Tugas ASN | dokumen
3 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 18
bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD dan bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD dokumen
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan dan Laporan Koordinasi Penyusunan
Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran Laporan Keuangan
SKPD Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
4 | Terlaksananya pengolahan data, Jumlah SPJ keunangan 12
pengelolaan dokumen
administrasi keuangan

No Kegaitan/Sub Program Anggaran Keterangan

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.450.281.933;

2 Penyediaan Administrasi Pelaksana Tugas ASN | Rp. 75.000.000;

3 Koordinasi dan Penyusunan laporan Keuangan Rp. 1.421.800;
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

4 Pengelolaan
administrasi keuangan

Jumlah Rp. 2.527.483.033

Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kasubag Keuagan,

G

ensius Ediarjo
Penata Tk.I
Nip.19820617 201001 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Yohanes Van H. Mao, SKM

Jabatan : Bendahara Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Gaudensius Ediarjo,SE

Jabatan : Kasubag Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kasubag Keuagan, Bendgahara,

Ggu&d:’nsius Ediarjo, SE an H. Mao, S
Penata Tk.l Penata

Nip.19820617 201001 1 024 Nip. 19870627 201503 1 004




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BENDAHARA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 30
Tunjangan ASN laporan
2 | Tersedianya Adminsitrasi Pelaksana Tugas | Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 30
ASN Administrasi Pelaksana Tugas ASN laporan
3 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 20
bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD dan bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD laporan
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan dan Laporan Koordinasi Penyusunan
Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran Laporan Keuangan
SKPD Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
No Kegaitan/Sub Program Anggaran Keterangan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.450.281.933;
2 Penyediaan Administrasi Pelaksana Tugas ASN | Rp. 75.000.000;
3 Koordinasi dan Penyusunan laporan Keuangan Rp. 1.421.800;
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
Jumlah Rp. 2.527.483.033

Labuan Bajo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, = PIHAK PERTAMA,
Kasubag Keuagan, Bendlahara,

; U‘,ﬁt\%

densi iarjo es Van H. Mao, S
Penata Tk.I Penata

Nip.19820617 201001 1 024 Nip. 19870627 201503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Card Reinhard C.P. Felle, S.STP

Jabatan : Penata Laporan Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Gaudensius Ediarjo,SE

Jabatan : Kasubag Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, , PIHAK PERTAMA,

Kasubag Keuagan, Penat porar?ie ngan,

G ensius Ediarjo, SE Card Reinhard C.P. F elle, S.STP
Penata Tk.I Penata Muda Tk.I

Nip.19820617 201001 1 024 Nip. 19951106 201808 1 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA LAPORAN KEUANGAN DINAS
PEMBERDAYAAN MASYRAKAT DAN DESA
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
I | Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 30
Tunjangan ASN laporan
2 | Tersedianya Adminsitrasi Pelaksana Tugas | Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 30
ASN Administrasi Pelaksana Tugas ASN laporan
3 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 20
bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD dan bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD laporan
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan dan Laporan Koordinasi Penyusunan
Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran Laporan Keuangan
SKPD Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
No Kegaitan/Sub Program Anggaran Keterangan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.450.281.933;
2 Penyediaan Administrasi Pelaksana Tugas ASN | Rp. 75.000.000;
3 Koordinasi dan Penyusunan laporan Keuangan Rp. 1.421.800;
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
Jumlah Rp. 2.527.483.033

Labuan Bajo, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kasubag Keuagan, Penata Laporan Keuangan,
densi diarj Card Reinhard C.P. Felle, S.STP

Penata Tk.I Penata Muda Tk.I

Nip.19820617 201001 1 024 Nip. 19951106 201808 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hendrikus Hudi, SE

Jabatan : Ahli Muda Perencana Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Yesualdus R.M.A. Ngolong, S.IP

Jabatan : Kepala Sekretariat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ahli Muda Perencana,

Hendri di, SE
Penata
Nip.19840112 20101 1 010




LAMPIRAN

AHLI MUDA PERENCANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYRAKAT DAN DESA

KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) (4)
1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 5 dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
2 | Terlaksanaya Evaluasi Jumlah Laporan evaluasi 5 Laporan
Kinerja Perangkat daerah Kinerja Perangkat Daerah
No Kegiatan/Sub Program Anggaran Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan dokumen perencanaan perangkat | Rp. 5.497.400
daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat daerah Rp. 1.421.800
Jumlah Rp. 6.919.200

NIP. 19720

999031010

Labuan Bajo,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA,
Ahli Muda Perencana,

sy

Hendrikus Hudi, SE

Penata

Nip.19840112 20101 1 010




PERJANJI RJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Peternus Kom, S.Sos

Jabatan : Ahli Pertama Perencana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Yesualdus R.M.A. Ngolong, S.IP

Jabatan : Kepala Sekertariat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ahli Pertama Perencana,

-

Peternus Kom, S$.S0s

Nip. 19720511 199903 1 010 Nip. 19680112023211004




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PERENCANA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) (4)
1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 10 Laporan
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
2 | Terlaksanaya Evaluasi Jumlah Laporan evaluasi 10 Laporan
Kinerja Perangkat daerah Kinerja Perangkat Daerah
No Kegiatan/Sub Program Anggaran Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan dokumen perencanaan perangkat | Rp. 5.497.400
daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat daerah Rp. 1.421.800
Jumlah Rp. 6.919.200
Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Sekertariat,

Pertama Perencana,




PERJANJIA TAHUN 202

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agustina Trisutia, SE

Jabatan : Ahli Pertama Perencana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Yesualdus R.M.A. Ngolong, S.IP

Jabatan : Kepala Sekertariat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ahli Pertama Perencana,

Agustina Trisutia, SE
NIP. 19880828 202421 2001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PERENCANA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) () (4)
1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 10 Laporan
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
2 | Terlaksanaya Evaluasi Jumlah Laporan evaluasi 10 Laporan
Kinerja Perangkat daerah Kinerja Perangkat Daerah
No Kegiatan/Sub Program Anggaran Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan dokumen perencanaan perangkat | Rp. 5.497.400
daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat daerah Rp. 1.421.800
Jumlah Rp. 6.919.200
Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Nip. 19720511 199903 1 010

Ahli Pertama Perencana,

|
tina Trisutia, SE
NIP. 19880828 202421 2 001




P 02

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fabianus Abudin, SE

Jabatan : Ahli Pertama Perencana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Yesualdus R.M.A. Ngolong, S.IP

Jabatan : Kepala Sekertariat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ahli Pertama Perencana,

(o

Fabianus Abudin, SE
NIP. 19790123 202421 1 001

NIP. 19720511 199903 1 010




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PERENCANA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) () (4)
1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 10 Laporan
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
2 | Terlaksanaya Evaluasi Jumlah Laporan evaluasi 10 Laporan
Kinerja Perangkat daerah Kinerja Perangkat Daerah
No Kegiatan/Sub Program Anggaran Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan dokumen perencanaan perangkat | Rp. 5.497.400
daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat daerah Rp. 1.421.800
Jumlah Rp. 6.919.200
Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ahli Pertama Perencana,

o

bi in, SE
NIP. 19790123 202421 1 001

PNbina BT

Nip. 19720511 199903 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Vinsensius Ndandu, SE

Jabatan : Kabid Penataan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Pius Baut, SE

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Manggarai Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kepala Bidang Penataan Desa,
Desa Kabupaten Manggarai Barat

Pius Bagt.! SE Vifisensius Ndandu, SE

Pembina Utama Muda Penata
NIP. 19700505 199903 1 006 NIP. 19750908 201406 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENATAAN DESA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KABUPATEN

MANGGARAI BARAT
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) 3 (4)
1 | Meningkatnya Persentase Desa yang 27 %
Keberdayaan Desa melakukan penataan desa
sesuai ketentuan regulasi

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Penataan Desa
Penyelenggaraan Penataan Desa | Rp. 66.700.000;
Jumlah Rp. 66.700.000;

Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kepala Bidang Penataan Desa,
Desa Kabupaten Manggarai Barat

Pius Baut.tSE Vi

Pembina Utama Muda Penata
NIP. 19700505 199903 1 006 NIP. 19750908 201406 1 001

ius Ndandu, S




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Angelina E. M. Djebaru, A. Md

Jabatan : Pengolah Kekayaan Desa dan Administrasi Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Vinsensius Ndandu, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penataan Desa

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ahli Muda Penggerak, Swadaya Masyarakat, Pengolah Kekayaan Desa dan
i i Desa

ius Ndandu, SE Angelina E.\M. Djebaru, A. Md
Penata Penata Mud4 Tk.1
NIP. 19750908 201406 1 001 NIP. 19870715 201001 2 027




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH KEKAYAAN DESA DAN ADMINISTRASI DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)
1 | Terlaksananya Pembentukan, | Jumlah Desa yang 10 Laporan
Penghapusan, Melakukan
Penggabungan, dan Pembentukan, Penghapusan,
Perubahan Status Desa. Penggabungan, dan
Perubahan
Status Desa
2 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Desa yang 10 Laporan
Penataan Wilayah Desa Terfasilitasi
Penataan Kewenangannya
3 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Desa yang 10 Laporan
Penamaan dan Kode Desa Terfasilitasi
Penamaan dan Kode Desa

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyelenggaraan Penataan Desa
Pembentukan, Penghapusan, Penggabungan, dan Rp. 10.370.000
Perubahan Status Desa.
Fasilitasi Tata Wilayah Desa Rp. 39.330.000
Fasilitasi Penamaan Kode Desa Rp. 17.000.000
Jumlah Rp. 66.700.000

Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ahli Muda Penggerak Swadaya Masyarakat, Pengolah Kekayaan Desa dan

Admi si Desa

Vinsensius Ndandu, SE Angeliha E. M. Djebaru, A. Md
Penata Penata Muda Tk.I
NIP. 19750908 201406 1 001 NIP. 19870715 201001 2 027




PERJANJIAN KI 0

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Vilomena Jemumun, SE

Jabatan : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Vinsensius Ndandu, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pentaan Desa

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Penataan Desa, Funsional Penggerak Swadaya
Masyarakat

Penata Penata Tk.
NIP. 19750908 201406 1 001 NIP. 19801204 201001 2019




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI MUDA PENGGERAK SWADAYA MASYAKAT DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) () (4)
1 | Terfasilitasinya Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana -
Prasarana Desa Desa yang terfasilitasi
Kegiatan/Sub Program Anggaran Keterangan
Penyelenggaraan Penataan Desa
Fasilitasi Sarana dan Prasarana Desa -
Jumlah -
Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Penataan Desa, Funsional Penggerak Swadaya

Masyarakat

Vilomena Jemumun, SE
Penata Tk.I

NIP. 19750908 201406 1 001 NIP. 19801204 201001 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Hironimus E.Mandi, S.Pi,MM
Jabatan : Kabid Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Pius Baut, SE
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Manggarai Barat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kepala Bidang Pemerintahan Desa,

Desa Kabupaten Manggarai Barat /
ﬁ@“ T

Pius Baut, S Hironimus E.Mandi, S.Pi,MM

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19700508 199903 1 006 NIP. 19781212 200604 1 007




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) (3) 4
I | Meningkatnya Keberdayaan | Persentase desa yang 50 %
Desa; menjalankan administrasi
pemerintahan desa sesuai
ketentuan regulasi
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Administrasi Pemerintahan
Desa

Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa

Rp. 2. 165.110.300

umlah

Rp.2.165.110.300

PIHAK KEDUA,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Manggarai Barat

Pius BagE. SE

Pembina Utama Muda
NIP. 19700505 199903 1 006

Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Pemerintahan Desa,

Hironimus E.Mandi, S.Pi,MM

Pembina
NIP. 19781212 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Paulus Bin, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hironimus E.Mandi, S.Pi,MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pemerintahan Desa, Funsional Penggerak Swadaya
Masyarakat
- .-
il
Hironimus E.Mandi, S Paulus Bin, SE
Pembina NIP. 19691231 202421 1 004

NIP. 19781212 200604 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI MUDA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah Dokumen 1 dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan Administrasi Pemerintahan
Desa Desa
2 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Profil Desa 10 dokumen
Penyusunan Profil Desa yang tersusun
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan Desa
Fasilitasi Penyusunan Profil Desa Rp. 14.987.300
Fasiltasi Manajemen Pemerintahan Desa Rp. 15.344.800
Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa Serta Lomba Rp. 18.208.400
Desa dan Kelurahan
Jumlah Rp. 48.540.500

Labuan Bajo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Pemerintahan Desa, Analis Kebijakan Ahli Pertama,
Hironimus E.Mandi, S.Pi.MM E in, §

Pembina NIP. 19691231 202421 1 004

NIP. 19781212 200604 1 007




PE 1 A TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Marselus Rambuyadin, SH

Jabatan : Ahli Pertama Analis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hironimus E.Mandi, S.Pi,MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Pemerintahan Desa, Ahli Pertama Analis Kebijakan,

-—

~

Hironimus E.Mandi, S.PiMM Mar ambuvadin, SH
Pembina -
NIP. 19781212 200604 1 007 NIP. 198009042023211007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA ANALIS KEBIJAKAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah Dokumen 10 Laporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan Administrasi
Desa Pemerintahan Desa
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan Desa
Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Rp. 2.116.569.800
Desa
Jumlah Rp. . 2. 116.569.800
Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pemerintahan Desa, Ahli Pertama Analis Kebijakan,
ironi i, S.Pi,MM
Pembina -

NIP. 19781212 200604 1 007 NIP. 198009042023211007




Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Thomas A. Jemiat, S.P
Jabatan . Kabid Pengelolaan Keuangan Desa Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Pius Baut, SE

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Manggarai Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala DPMD Kepala Bidang Pengelolaan Keuangan
Kabupaten Manggarai Barat

W

Pius Baut, SE
Pembina Utama Muda
NIP. 19700505 199903 1 006 NIP. 19770703 200604 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEUANGAN DESA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Keberdayaan | Persentase desa yang 59 %

Desa melaksanakanan pengelolaan
keuangan desa dengan
kualifikasi baik/sesuai
ketentuan regulasi
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Desa

Administrasi Pemerintahan

Peny

Pembinaan dan Pengawasan

elenggaraan Administrasi

Pemerintahan Desa

Rp. 47.905.400

ius
Pemb

Kabupaten Manggarai Barat

SE
ina Utama Muda

NIP. 19700505 199903 1 006

Jumlah Rp. 47.905.400
Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala DPMD Kepala Bidang Pengelolaan Keuangan

Desa,

Penata Tk.
NIP. 19770703 200604 1 007



PERJAN]JIA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ridwan, SH

Jabatan : Ahli Muda Penggerak Swadaya Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Thomas A. Jemiat, S.IP

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Keuangan Desa

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pengeloaan Keuangan Desa, Ahli Muda Penggerak Swadaya
Masyarakat,
(1] A e Ridwan)\SH
Penata Tk.I Penata Tk.I

NIP. 19770703 200604 1 007 NIP.19791115 201001 1 021




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI MUDA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 () )
1 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil 10 Laporan
Perencanaan Pembangunan Fasilitasi Pengelolaan Aset
Desa Desa
2. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil 10 Laporan
Pengelolaan Aset Desa Fasilitasi Pengelolaan Aset
Desa
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan Desa

Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa

Rp. 9.513.600

Fasilitasi Pengelolaan asset desa Rp. 10.924 400
Jumiah Rp. 20.438.000

Labuan Bajo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Pengeloaan Keuangan Desa, Ahli Muda Penggerak Swadaya
Masyarakat,
Ri n, SH

Penata Tk.I Penata Tk.I

NIP. 19770703 200604 1 007

NIP.19791115 201001 1 021




E IAN TA 025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fransiskus Jangga, SE

Jabatan : Ahli Pertama Penggerak Swadaya Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Thomas A. Jemiat, S.IP

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Keuangan Desa Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pengeloaan Keuangan Desa, Ahli Pertama Penggerak Swadaya
Masyarakat,
b
ho P Fransiskus Jangga, SE
Penata 2

NIP. 19770703 200604 1 007 NIP. 198310252023211000




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) () (4)
1 | Terlaksnaya Fasilitasi Jumlah Desa yang 10 Laporan

Pengelolaan keuangan desa melaksanakan pengelolaan
Keuangan Desa sesuai

regulasi/kualifikasi baik
2 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil 10 Laporan
Pengelolaan Aset Desa Fasilitasi Pengelolaan Aset
Desa
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pengelolaan keuangan desa Rp. 27.467.400

Jumlah Rp. 27.467.400

Labuan Bajo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pengeloaan Keuangan Desa, Ahli Pertama Penggerak Swadaya
Magsyarakat,
/
P Fransiskus Jangga, SE
Penata Tk. I -

NIP. 19770703 200604 1 007 NIP. 198310252023211000




s

ANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Gordianus S.Agas, S.Sos
Jabatan : Kabid Pemberdayaan dan Kerjasama Desa Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Pius Baut, SE

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Manggarai Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala DPMD Kepala Bidang Pemberdayaan dan
Kabupaten Manggarai Barat \

Pius B S
Pembina Utama Muda Penata Tk.I
NIP. 19700505 199903 1 006 NIP. 19841104 200904 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN KERJASAMA DESA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) (4)

I | Meningkatnya Keberdayaan Desa Persentase desa yang 5%
menjalin kerjasama desa dan
pihak ketiga
Presentase Lembaga Adat 67%
dan Masyarakat hukum adat
yang aktif
Persentase Lembaga 9%
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan [Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum yang
difasilitasi Penataan dan
Pemberdayaannya

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Peningkatan kerja sama desa
Fasilitasi Kerjasama Antar Desa Rp. 25.676.500;
pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan, lembaga adat dan
masyarakathukum adat
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan | Rp. 570.829.800
yang bergerak di Bidang Pemberdayaan
Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang sama dalam

Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. Rp. 596.503.300
Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala DPMD Kepala Bidang Pemberdayaan dan
Kabupaten Manggarai Barat Kerjasama Des

Pius Baut, SE
Pembina Utama Muda Penata Tk.l
NIP. 19700505 199903 1 006 NIP. 19841104 200904 1 003




1 TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Silvester Agung, SE

Jabatan : Ahli Muda Penggerak Swadaya Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Gordianus S.Agas, S.Sos

Jabatan : Kabid Pemberdayaan dan Kerjasama Desa

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Peyhberdayaan dan Ahli Muda Penggerak Swadaya
KerjiNama Desa,

§ : Silvester Agung, SE
Penata Tk. Penata Tk.l
NIP. 19841104 200904 1 003 NIP. 19790628 200904 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI MUDA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN MANGGARAI BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksnaya Fasilitasi Jumlah Desa yang difasilitasi 2 dokumen
Kerjasama antar desa dalam | pelaksanaan Kerjasama antar
kabupaten/kota Desa
2 | Terlaksanya Fasilitasi Jumlah Desa yang 1 dokumen
Kerjasam antar Desa dengan | terfasilitasi Kerjasama
Pihak Ketiga dengan pihak ketiga
Kegaitan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Fasilitasi Kerjasama Antar Desa

Fasilitasi Kerjasama antar desa dalam kabupaten/kota

Rp. 13.056.600;

Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dengan Pihak Ketiga
Dalam Kabupaten/Kota

Rp. 12.619.900;

Jumlah

Rp. 25.676.500;

PIHAK KEDUA,

Penata Tk.I
NIP. 19841104 200904 1 003

Kepala Bidang Pemberdayaan dan
jasama Deda,

Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK PERTAMA,

Ahli Muda Penggerak Swadaya
Mas i

-

Silvester Agung, SE
Penata Tk.I
NIP. 19790628 200904 1 003




P NJIA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Alfons Asman, SE

Jabatan : Ahli Muda Penggerak Swadaya Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Gordianus S.Agas, S.Sos

Jabatan : Kabid Pemberdayaan dan Kerjasama Desa

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Pgmberdayaan dan Ahli Muda Penggerak Swadaya
Masyarakat,

Alfons As E
Penata Tk.I

NIP. 19841104 200904 1 003 NIP. 19750706 201001 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI MUDA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN MANGGARAI BARAT

| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) #)
1 | Terlaksananya Penataan, Jumlah Dokumen Hasil Penataan, 5 dokumen
Pemberdayaan dan Pendayagunaan Pemberdayaan dan
Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan | Pendayagunaan Kelembagaan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Lembaga Kemasyarakatan
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Posyandu, LPM, dan Karang
Masyarakat Hukum Adat Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat
2 | Terlaksananya Inventarisasi dan Jumlah Inventarisasi dan 2 dokumen
inventarisasi Masyarkat hukum adat inventarisasi Masyarkat hukum adat
3 | Terlaksananya Fasilitasi Tim Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi I dokumen
Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Tim Penggerak PKK dalam
Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan Penyelenggaraan Gerakan
Kesejahteraan Keluarga Pemberdayaan Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga

No Kegaitan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang
bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang
sama dalam Daerah Kabupaten/Kota

1 Fasilitasi Penataan, pemberdayaan dan pendayagunaan Rp. 14.421.700
kelembagaan lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan karang taruna)
Lembaga adat desa/kelurahan dan Masyarakat hukum

adat
2 Identifikasi dan inventarisasi Masyarkat hukum adat Rp. 6.345.000
3 Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Rp. 550.063.100

Gerakan pemberdayaan masyarakat dan kesejahteraan

keluarga.

Jumlah Rp. 570.829.800
Labuan Bajo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang PEmberdayaan dan Ahli Muda Penggerak Swadaya
Kerjasama Des{, Masyarakat,

-

i Alfons Asman, SE
Penata Tk.I Penata Tk.I

NIP. 19841104 200904 1 003 NIP. 19750706 201001 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Dafrosa Sueng, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Gordianus S.Agas, S.Sos

Jabatan : Kabid Pemberdayaan dan Kerjasama Desa

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Bemberdayaan dan Ahli Muda Penggerak Swadaya
Kerjasama Desg, Masyarakat,
; Dafrosa Sueng, SE
Penata Tk.I NIP. 19800823 202421 2 001

NIP. 19841104 200904 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI MUDA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN MANGGARAI BARAT

Kerjasama Desa,

Penata Tk.I
NIP. 19841104 200904 1 003

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) () 4)
I | Terlaksnaya Fasilitasi Penataan, Persentase Lembaga 5 dokumen
pemberdayaan dan pendayagunaan Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
kelembagaan lembaga kemasyarakatan Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
desa/kelurahan (RT, RW, PKK, Masyarakat Hukum yang
Posyandu, LPM, dan karang taruna) difasilitasi Penataan dan
Lembaga adat desa/kelurahan dan Pemberdayaannya
Masyarakat hukum adat
2 | Terlaksananya Inventarisasi dan Jumlah Inventarisasi dan 2 dokumen
inventarisasi Masyarkat hukum adat inventarisasi Masyarkat hukum adat
3 | Terlaksnaya Fasilitasi Tim Penggerak Jumlah TP PKK yang terfasilitasi I dokumen
PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan dalam Penyelenggaraan Gerakan
pemberdayaan masyarakat dan Pemberdayaan Masyarakat dan
kesejahteraan keluarga. Kesejahteraan Keluarga
No Kegaitan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang
bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang
sama dalam Daerah Kabupaten/Kota
1 Fasilitasi Penataan, pemberdayaan dan pendayagunaan Rp. 14.421.700
kelembagaan lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan karang taruna)
Lembaga adat desa/kelurahan dan Masyarakat hukum
adat
2 Identifikasi dan Iventarisasi Masyarakat hukum adat Rp. 6.345.000
3 Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan | Rp. 550.063.100
Gerakan pemberdayaan masyarakat dan kesejahteraan
keluarga.
Jumlah Rp. 570.829.800
Labuan Bajo, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pemberdayaan dan Ahli Muda Penggerak Swadaya

Masyarakat,

"

Dafrosa §ueng. SE

NIP. 19800823 202421 2 001




